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Beszamold a FMMK 2017 évérdl

2018. 05. 04.

Az elmult esztend6 beszamoldjanak 6sszeallitdsakor az a kiilénds helyzet allt el, hogy az el-
s8 félévi tevékenység mar részben szerepelt a tavalyi, az 5 éves beszamoldban. igy azt csak
idézzlik majd itt, és valdjdban a 2. félévi munka adja majd az Ujdonsdagot.

Mindig arra toreksziink, hogy ez a beszamold az 6sszes valasztott tisztségviseld véleményét
tikrozze. Ehhez szikséges, hogy mindenki személyesen is szamot adjon munkajardél, mivel
jarult hozza az eredményekhez, vagy éppen mit nem tudott megvaldsitani.

A tovabbiakban a ,,szokasos” felépitésben targyaljuk kamardank tevékenységét.

1.) ADATAINK

Taglétszamunk alakulasat befolyasolja minden évben az el6z6 idGszak befizetéseinek attekin-
tése utan adddo torlések atvezetése. /A torvény értelmében 2 éves nemfizetés és megfelel§
felszdlitdsok utan kertilhet erre sor a tagoknal, és egy éves nemfizetése és a felszélitdsok
utan a nyilvantartottaknal./ Nyilvan erdsen flggott a kiilonb6z6 jogszabalyi valtozadsoktdl,
melyekben elGirtak kotelezd tagsagot, illetve mentesitettek az aldl. Megjelentek olyan
nyilvantartotti statuszuak, akik bar mérnoki jogosultsaggal rendelkeznek, de nem kotelez6
szamukra a kamarai tagsag (energetikai tanusitok, kozlekedési auditorok, stb.). Nagymérték-
ben befolyasolja mindezt még a tagdijfizetési elmaraddsok szamanak kedvezétlen névekedé-
se is. Létszam helyzetlink vdltozasa a ciklusban:

,Tag,— .. .. . Korlato- . ) Felelgs |Jogosultsag
[étszam [Teljes jogkordi . . | Midszaki , . s1kiili
. zott Szakértdi . * mUszaki nelkuli
(szUinetelte-| tervezGi ellenér e k
. tervezdi vezetd tago
t6k)
jogosultsaggal rendelkezik
2016. 02. 29. 692 (+72) 315 43 176 171+249 212+528 217
2017.01. 20. 699 (+81) 268 n.a. 161 182+247 218+535 178
2018.03. 11. 736 336 35 171 194+248 233+518 191

*kamarai tag+nem kamarai tag

A szamok értelmezésekor figyelni kell arra, hogy vannak kollégdk, akik tébbféle jogosultsaggal is ren-
delkeznek, illetve vannak jogosultsdg nélkiili tagjaink is (jelenleg 197 f6). Az adatok tartalmazzdk a
technikusokat is. Tovabbd vannak olyan jogosultsdgok, melyhez nem tartozik kételez6en kamarai
tagsdg. Ezért a sorok adatai nem ésszegezhetbek egyszer(i 6sszeaddssal.

Erdekességként emlitjiik, regisztraciés sorszamunk kamarai tagoknal elérte az 1365-6t, a
nyilvantartottaknal az 51967-et (50001 az induld szdm). A Iétszdm és a sorszam adat kilonb-
sége arra mutat, sokan megfordultak mar korabban szervezetiinkben. A nagy eltérésben sze-
repet jatszottak a torlések, a jogosultsagok visszaaddsa és az elkoltozések, valamint sajnos az
elhalalozasok.

A torlések egyrészt a dijak fizetésének, masrészt a tovabbképzési kotelezettségek teljesité-
sének elmaradasabdl szarmaznak. Szélnunk kell a dijfizetési moralrdl. Az elmult években je-
lent6s tagdijemelés nem volt, ennek ellenére rendszeresen panaszkodnak egyesek ennek
mértékérdl. Nincs adatunk arrél, hany nem-fizet6 kolléga vallalt ilyen szituacidban tervezéi
vagy szakértSi munkat, de Ok szabalysértést kovethettek el. Mindig javasoltuk, javasoljuk
azon kollégaknak, akik az adott id6szakban nem rendelkeznek megrendeléssel, ne a fizetés
elmaraddasaval reagaljanak erre, hanem hasznaljak ki a jogosultsag haszndlatanak sziinetelte-
tését.
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A torlésekkel kapcsolatos adatok:

Kamarai tagok

2016 2017
tagdij elmaradas 3 4 16
sajat kérésre 2 516
Osszesen 5 9 f6

Nyilvantartottak

2016 2017
dij elmaradas 4 916
tovabbképzés 4 8 6

elmaradasa

sajat kérésre 3 116
Osszesen 8 18 f6

Nézziik meg a tagsagi nyilvantartasunkat mas szempontbdl is! Ha a szakmacsoportok szerint
kérdezziik le az adatokat, akkor 1166 f6t kapunk valaszként.

Tagozat Osszes Elsédleges
Akusztikai 3 0
Anyagmozgatd, Epitégép és Felvoné 52 29
Egészségligyi-miszaki 3 1
Elektrotechnikai és Epiiletvillamossagi 98 75
Energetikai 101 29
Epitési 121 56
Eplletgépészeti 117 92
Erd6émérndoki, faipar és agrarmdszaki 6 3
G4az- és Olajipari 28
Geodéziai és Geoinformatikai 79 77
Geotechnikai 28 6
Gépészeti 71 43
Hirkozlési és Informatikai 31 19
Koérnyezetvédelmi 69 46
Kozlekedési 87 63
Munkabiztonsagi 44 38
Szilardasvany-banyaszati 6 2
Tartdszerkezeti 104 73
Tlizvédelmi 14 9
Vegyészmérnoki 9 6
Vizgazdalkodasi- és Vizépitési 95 61
0ssz 1166 736

A terlileti kamardk feladatai két nagy csoportba sorolhaték: hatdsagi szakmai jellegli és ér-
dekvédelmi. Mig az els6t jogszabdlyok hatarozzdk meg, és csak a végrehajtasban tudunk
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egyéni, emberi vonasokat bevinni, addig a masodik csoport tartalmat nagyrészt magunk ha-
tarozhatjuk meg.

2.) AZ IRODA

Kozmegelégedésre alakul az iroda miikddése, azon belil a megfelel§ szakmai és emberi hat-
tér. A jelenlegi létszdamunk hosszu tdvra megoldja az ligyintézés feladatat. A két kollégané jo
munkamegosztdsban végzi a kamarai tagok, illetve a nyilvantartottak ligyeinek vitelét. A ket-
t6 kozott nincs éles hatarvonal, igy kivaldan tudjak egymadst helyettesiteni adott esetben.

Természetesen mindkett6jik munkdjat a titkar irdnyitja, fogja 6ssze. Tartésan elértiik azt,
hogy az irodai munka miatt egyetlen ligy elintézése sem lépte tul az engedélyezett id6tarta-
mot, s6t inkabb révidebb lett a varakozas. A mérnoki jogosultsagok intézésben meghatarozo
a havonkénti elnokségi tlések rendje, amit ha az eljardsi hatarid6k betartdsa miatt szlikséges
kiegészitjlik az elnOkségi e-szavazassal. A szakcsoportok — dltaldaban —gyors minésité munkaja
jol segiti a jogosultsdgok megaddsanak eljarasat. Az ligyintézés idejét sajnos meghosszabbitja
az, ha a kérelmet el kell kiildeniink tagozati mindsitésre (pl. munkabiztonsagi jogosultsag),
vagy diploma egyenértékliség vizsgalatra. Itt mar gyakori az ugyan jogszerl, de hosszabb
Ugyintézés.

Bevett gyakorlatta valt, hogy azokon a szaktertileten ahol kamarankban nincs szakcsoport és
nincs mind@sités, a szomszédos kamarakat (Veszprém, Szekszard) kértiik fel a minGsitésre.

A MUE/FMV kérelmek intézése ilyen tekintetben egyszer(ibb, mivel ezek titkari dontéssel za-
rodnak, igy nincs semmi akadalya a gyors elintézésnek.

Az Ugyintézési gyakorlatunkban toéreksziink ugy és olyan dontéseket hozni, amit a kérelme-
z6k is elfogadnak. Ebben a szakcsoporti minGsiték és az iroda még jobb egylittmikodése
sziikséges. Egy-két esetben célszer(i lett volna a kérelmez6k gyakorlataval kapcsolatban sze-
mélyesen is taladlkozni a kérelmezGkkel, hogy elmagyardzzuk mi is a ,sziikséges gyakorlat” a
kérdéses jogosultsaghoz. A szakcsoporti minGsité munkat fontosnak tartjuk, ezért is merdlt
fel, hogy esetleg bevezessiik a mindsité munka dijazasat.

Az elmult évben egy esetben nem sikerilt a dontéslinket elfogadtatnunk a kérelmezdvel,
volt egy fellebbezés egy nyilvantartotti statuszu kérelem elutasitasa miatt. Az ligyben masod-
fokon az MMK f6titkara a fellebbezést elutasitotta, a dontésiinket helyben hagyta.

2018. év elejével a hatdsagi tevékenységiink keretszabdlya valtozott, hatalyba |épett a 2016.
évi CL. térvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél (AKR). Az tigyeikkel hozzank forduld
kollégak ebbdl csak annyit vehetnek észre, hogy nem lett mas, de gyorsabb lett az ligyinté-
zés. Az épitésligyi és az épitésliggyel osszefliggd szakmagyakorldsi tevékenységekrdl széld
266/2013. sz. 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet az AKR hatasaként egy-két ponton valto-
zott, ennek az ligyintézésre vonatkozé hatasa jelentéktelen.

Koriltekint6 el6készités, kiértesitések utan 2016. év novemberét6l alkalmazzuk az elektroni-
kus Ugyintézés egy Ujabb szegmensét. Az lgyfélkapuval rendelkezd kollégak szamara a kor-
manyzati portalon keresztil kildjik ki a hatdsagi dontéseket. Reméljiik, hogy ezzel a postai
koltségeinket is csdkkenteni tudjuk és atmenetet teremtiink, a 2018 évtdl kotelezGen alkal-
mazandd elektronikus ligyintézés bevezetéséhez. Ez nem azt jelenti, hogy csak elektroniku-
san lehet majd lgyeket intézni, de a lehet6ségét mindenki szdmdara biztositani kell. A ma-
gunk részér6l szorgalmazzuk a minél szélesebb kor( alkalmazast.

Az iroda m(ikodésének fontos alapelve, hogy a hozzank forduld szakemberek szamara nyuj-
tandd szolgaltatas legyen a kozéppontban. Ez érvényes Ugy az Ugyfelek fogaddsara, mint
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Ugyeik folyamatos kezelésére is. A jelenleg kialakult irodai gyakorlat szerint létezik meghirde-
tett Ggyfélfogadasi rend, amit a kollégak javarészben betartanak.

Az iroda miikodését jol jellemzik az aldbbi szamok is:

Tipus 2016 2017
Altalanos levelezés (LEV) 91 104
Epiiletenergetikai tanusito (TE) 1
Etikai-fegyelmi iigyek (EFU) 2
Felel6s miiszaki vezetd (MV) 51 52
Hatdséagi bizonyitvany (HTB) 111 46
Miiszaki ellendr (ME) 32 36
Szakértoi egyéb (SZE) 7 10
Szakértdi kérelem (SZ) 1
Tagfelvételi kérelem (TG) 42 39
Tagsagi tigyek (TAG) 5 6
Tervezoi kérelem (TV) 17 26
Tamogatasi palyazat 2 1
Osszesen 370 324

A fenti adatok viszonylagos azonossagot mutatnak, csupan a hatdsagi bizonyitvanyt kérdék
szama csokkent jelent6sen. A kollégdk gyakorlata atalakult, szinte csak azok kérik, akiknek a
palydzatokhoz, vagy mads szerz6déses munkdahoz be kell azt csatolni.

Fontos kérdés az adminisztracié terén, hogy a nyilvantartas naprakész és teljes legyen. Az
adatokat a kdzponti nyilvantarté rendszerben taroljuk, nem vezetlink sajat kiilon adattarat.
A rendszerben tarolt adatok naprakészségét munkatarsaink csak olyan mértékben tudjak ga-
rantalni, amilyen formaban azt a kollégak rendelkezésre bocsajtjak. Bar torvényi kotelezett-
ség lenne az adatok valtozdsanak bejelentése, sokszor mégis elmarad ez a kollégdk részérdl.
Az utdbbi idGben kilondsen az lgyfélkapus szolgdltatasok igénybevételekor derilnek ki ezen
hidnyossagok.

JelentGs valtozas allt be a kézelmultban azzal, hogy sikerilt csatlakoznunk a magyarorszag.hu
Ugyfélkapus rendszerhez, és a korabban tértivevénnyel kiildétt levelek helyett most mar
ezen az un. hivatali kapun keresztil tudjuk kikildeni leveleinket. Ez igen nagy anyagi és em-
beri munkaigény megtakaritast eredményezett. Mindezekkel nagy lépést tettiink az elektro-
nikus iroda megvalésitasa felé. A folyamat csak er6sodott azzal, hogy az MMK iranyitasaval
kdzpontilag is csatlakozni kellett mindenkinek ehhez a rendszerhez.

Fontos szolgdltatasként vezettik be és miikddtetjik folyamatosan a Kollégak kiértesitését a
lejard jogosultsagaikrdl. Itt pusztan annyi akadalyozza az eredményességet, hogy a valtozé
elérési adatok kozlését sokan elfelejtik. Ez klilondsen munkahelyi valtozasoknal jelentds, hisz
azzal sokaknal megvaltozik az e-mail cim is. Gondot jelent még, ha a céges cim mogott tobb
Kolléga is szerepel, mert igy nem biztos, hogy célba ér a leveliink.

A jov6ben a lejaro jogosultsagokrol a kiértesitések rendje hamarosan meg fog valtozni, mert
az MMK altal kezelt informatikai rendszerbdl (lIR) automatikus értesités keril majd kikuldés-
re, amit a terlleti kamarak is meg fognak kapni. Persze, ha valakinek ezzel kapcsolatosan
kérdése lesz, tovabbra is hozzank forduljon.
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3.) A SZAKCSOPORTOKROL

A szakmai munka legfontosabb szintereinek a szakcsoportoknak kellene lennilik. Kiemelt sze-

//////

Rovid id6én belll el kellene érni, hogy minden szakcsoportban természetessé valjon a 4 éven-
kénti tisztdjitds /van mintegy 10 éve valasztott vezetés is!/ Mikor 2016-ban bevettik a ta-
mogatasi szerz6désbe a tanulmanyi utak lehet&ségét, j6 Otletnek latszott. Sajnos a konkrét
szervezés soran mégsem sikerilt attorni egy falat. Kiemelked6 a ,vizes” csoport ezen a té-
ren, mindkét évben sikeres szakmai kirandulast szerveztek. Az elektrotechnika az elsé siker
utan lelilt, akarcsak a geodéziai szervezés is. A kozlekedési kiranduldsrél utdlag derilt ki,
hogy azon f6ként KTE tagok vettek részt, majd hasonld ok miatt a 2017-es Ut el is maradt.

Le kell zarnunk azt a felszin alatti vitat, kinek a szervezete a szakcsoport. Sosem akartuk el-
vonni a tagozat szakmai iranyitdsdnak jogat, bar a tagozatok egy része nem nagyon toérédik a
csoportokkal. Viszont miutan a csoport tagjai a megyei kamarank tagjai, igy a szervezés terén
mi adunk meg minden tamogatdst szdmukra — ha igénylik. Mar kezdeményeztiik az MMK ve-
zetésénél, hogy rendezzik egységesen ezt a kérdést, mert e kettésségben csak a hibazas le-
hetGsége marad meg.

Sajnos tovabbra is egy helyben 3ll az Ujabb csoportok megalakitdsanak szandéka, bar az el-
nokségen belll erre kilon felelGst is kijeloltlink. Van olyan tagozat, pontosabban tagozati
csoport, amelyik megadnd ehhez a tdmogatdst, csak élni kellene ezzel a lehetSséggel.

SzéIni kell még egy jelenségrél. Az MMK az elmult években térekedett arra, hogy a MTESZ
utddszervezeteivel minél szorosabb kapcsolatot alakitson ki, hisz ugyanazon mérndoki kozos-
ségek dllnak nagyrészt a tagozatok (szakcsoportok) és azok mogott. Ez a folyamat teriileti
szinten taldn még kordbban indult, mint az orszdgos kezdeményezés. Ebbdl addéddan az
egyes terlleti egyesileti csoportok és az azonos szakterileti szakcsoportok kozott altalaban
egylttm(ikodés volt és van jelenleg is. Talan egyetlen terileten vannak kisebb ellentmonda-
sok, a KTE csoport igyekszik feltin6en elkiiloniilni a szinte azonos tagsdgu szakcsoporttol.
Mindez azért is disszonans, mert a csoport vezet6je kamarai vezetdi is egyuttal.

4.) A TOVABBKEPZESROL

Minden szinten fontos kérdésként kell kezelni a kollégdk tovabbképzésének tdmogatasat. Az
elmult két évben a miniszterelnokségi tdmogatas révén mar eljutottunk oda, hogy teriileti
kamaranknal regisztralt kamarai tagok tovabbképzését ingyenessé tudtuk tenni, a nyilvantar-
tottakét pedig onkoltségessé. Emellett mar a meghirdetéskor jelezziik, hogy ez nemcsak a
tervez6 és szakértd jogosultaknak szdl, hanem minden kolléganak hasznos lehet. lassanként
kialakul egy kor, akik mar tobb tovabbképzést is latogattak. 2017 éta kotelez6 a nyilvantar-
tottak szdmara is ez a fajta tovabbképzés, mely kotelezettséget tobbségiik meg is értett és
teljesitett is.
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Evente valtozd létszamban vesznek részt kollégaink az dltalunk szervezett képzéseken. Arrdl
nincs statisztikank, hogy hanyan teljesitik ezt a kdtelezettséget mas megyék képzésein.

A kovetkez6 tdblazatban az is latszik, egyes szakterliletek esetében van lehetGség olyan te-
matika valasztasdra, melyek mas szakterileti kollégdk tovabbképzésére is alkalmas. Ezt min-
den évben az érintett szakmai tagozatok hatarozzak meg egyedileg.

. . . 2017 2017
szakmai tovabbképzés 2016 tervezé | MGE/FMV
Elektrotechnikai és Epiiletvillamossagi 74
Energetikai - 60 69
Epitési 61 - 252
Eplletgépészeti 55 54 50
Geodéziai és Geoinformatikai 100 58 -
Hirkozlési és Informatikai - - -
Koérnyezetvédelmi 26
Kozlekedési 68 43 78
Tartdszerkezeti 63 57 -
Geotechnikai - -
Vizgazddlkodasi- és Vizépitési 50 41 42
Ossz| 471f6 315 f6 491 f6

5.) A NYILVANOSSAGROL

Nagyon fontos szdmunkra a nyilvdnossdg. Ezen a téren jelentGsen |éptilink el6re. Megterem-
tettiik mar kordbban a rendszeres hirlevél-kiildés lehet&ségét, és ehhez Uj szolgdltatot is va-
lasztottunk. Ennek révén olyan hirleveleket tudunk kikildeni, melyek mobil eszk6z6kon is jol
olvashaték (reszponziv technoldgia). Ezzel igyeksziink naprakész hirekkel ellatni a Kollégakat.
A visszajelzések igen pozitiv képet mutatnak. Itt is leirjuk, barki kildhet anyagot, mely lénye-
ges valtozasokrdél, fontos informacidkrdl, valamilyen tovabbképzési lehetdségrdl szolnak.
Mar tobb ilyen hir jelent meg leveleinkben.

A kapcsolattartas igen fontos elemeként mikodtetjik a honlapunkat. Igyeksziink minden
fontos kozleményt frissen megjelentetni. Nagy valtozast jelentett a szakcsoporti oldalak lét-
rehozasa. Ezzel gondoltuk segiteni a csoportok munkajat, kiilonosen a tovabbképzések szer-
vezését. Még nem vette at minden csoport ezen oldalak mikodtetését, de remélhetbleg ez
is elindul rovidesen. A honlap megjelenésében mar az emlitett reszponziv technikat alkal-
mazzuk.

A nyilvanossag egy specidlis esete a tarsszervezetek, 6nkormanyzatok és hivatalok tajékozta-
tasa. Ezt alapvetGen az ott mikod6 kamarai érintettek révén kellene megoldanunk. Termé-
szetesen a legfontosabb dolgokrél levélben is tajékoztatjuk az érintett vezetSket. Sokat javult
a fogaddkészség a Székesfehérvar onkormanyzatdnal. Némi javulas érezhets a megyei szer-
veknél is. Mar megtalaltak minket a katasztréfavédelemtdl is, meghivtak képviseletlinket egy
bizottsagba is. Mint mar az el6z6ekbdl is kiderult, kifejezetten pozitiv a kép az Uj dnkormany-
zati struktira épitésiigyi, épitésfelligyeleti vonalan. 2017 masodik felét6l a megye nagyobb
Oonkormdnyzataihoz, valamint a felsG6oktatdsi intézményeihez havi rendszerességgel eljuttat-
juk a Mérndk Ujsag minden lapszamat.

A tarsszervezetek kozil az épitészekkel tovabbra is igen jé a kapcsolat, és szintén jénak mi-
nésithetd az iparkamardaval is. Bar kisebb ddccend volt a megyei szintre kiterjesztett Epit6-
ipari Nivédij mikodtetésében, de elindult az Gjraszervezés e téren.
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A kapcsolatunk a megyénkben épitésfelligyeleti hataskorrel rendelkezé Székesfehérvari és a
Dunaujvdrosi Jarasi Kormanyhivatallal kapcsolatban a k6z0s épitésfelligyeleti ellenérzések-
ben is megjelenik. Evi két-két alkalommal vannak ilyen ellenérzések, ahol az ellen8rzésre fel-
kért, az ellendrizendd épitmény jellegéhez igazodd jogosultsaggal rendelkezd kollégank f6-
ként a kozrem(kod6 szakemberek jogosultsdganak megfelelGségére figyel. Itt is felvethet6 a
konkrét munka dijazasanak kérdése.

Ennek az ellen8rzési munkanak az erdsitése varhatd, mert ez az igény az Epitésiigyért felelds
allamtitkarsag és az MMK kozti egyeztetéseken mar felmeriilt.

Ujszer(i esemény volt a tavalyi Szakleves, azaz a hétvégi bogracsparti szervezése. Tébb cso-
port is részt vett ezen, a nagyon szeles id6jaras ellenére sikeres volt a rendezvény.

A nyilvanossag, a kamarai szolgaltatas és a szorakoztatas kilonds keveréke az évenként meg-
rendezett Kamarai bal is. Kedvez8en alakult annak a szandékunknak megvaldsulasa, bévitsiuk
a résztvevlk korét a nyilvantartottak csoportjabdl is. Tavaly Uj kedvezménnyel fordultunk a
fiatalok felé.

6.) AZ ELNOKSEG MUNKAJAROL

A tavaszi atalakulds utan létrejott vezetésben igyekeztliink mindenkinek személyre szabott
feladatot talalni. Ez részben személyes beszélgetésekben, masrészt elndkségi lilésen alakult
ki.

Adott volt Klein P4l feladata, a Dunaujvaros és kornyékén felmeriilé feladatok soran a kama-
rank képviselete. Ez hatarozott lendiiletet eredményezett, mar latszanak eredmények is, ki-
I6ndsen a Jarasi Hivatal és az Egyetem esetében.

Gergely Editet kértem fel az elnokhelyettesi posztra. Ez részben az esetleges tavollétekkor
fontos, de 6nallé feladata az ifjusagi téma gondozasa is. E téren mar kialakult a kapcsolata
két mUiszaki fels6oktatasi intézménnyel, részt vett azok rendezvényein is.

Polanyi Péter a szakcsoporti munka segitését véllalta fel, de eddig ezen a téren még nem tor-
tént valtozas. Otletgazdéja és egyik szervez6je volt a Szakleves-2017 rendezvénynek.

Szigetiné Laszld Erika az MMK Etikai-Fegyelmi Bizottsaganak is tagja, valamint szakcsoportve-
zetd is. Ez utébbi téren mar régdta vita van a csoport Osszetétele és a vezetfség megujitasa
terén, amit rovidesen rendezni kell.

Téglas Zoltan részben a dunaujvarosi kapcsolatokért felel, masrészt szakcsoportvezetd is.
Sajnos egészségligyi gondjai miatt elég rendszertelenil tud részt venni a munkaban. Neki is
rendeznie kell a szakcsoporti tisztujitas feladatat.

Torok Tibor elfogadta a felkérést, hogy a varosi dnkormanyzat Gazdasagi szakbizottsagaban
képviselje kamarankat. Nagy eldnnal kezdett a szdmdara mar korabbrdl ismert feladatba.

Az EInokség egyes tagjainak beszamoldja, (6n)értékelése az 1. sz. mellékletben taldlhatok
meg.

A Feliigyel6 Bizottsag munkajat igen nagyra tartjuk, rendszeres ellenérzésiik soran hasznos
tanacsokat adnak a tovabbi munkahoz. Ertékelésiiket ezen beszdmold utdn maguk adjak koz-
re.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottsagnak kissé megndvekedett a munkaja az utébbi id6ben. Ez azon-
ban nem okozott gondot az ligyek intézésében. Amikor azonban érkezett bejelentés vagy ké-
rés, azonnal léptek. Ok is 6nalléan szamolnak majd be.
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munkat, kézrem(kodnek a tovabbképzések szervezésében. Mar régdta kezdeményezziik,
hogy egyes szakcsoportok bévitsék ki hatdteriletiiket, és vonjanak be rokon-szakteriileteket.
Ebben okvetlenil elére kell 1épni, hogy minden kolléganak legyen lehet8sége legaldbb egy
szakmai k6z6sséghez tartozni.

A szakcsoportok tevékenységét azok vezetSi mutatjak be az 2. sz. mellékletben.

7.) A GAZDALKODASROL

Minden évben szamot adtunk a Kildottgyllésnek ez irdnyd eredményeinkrdl is. Ehhez az
el6z6 év mérlegét vettiik mindig alapul, hisz ez elég objektiv képet ad az eredményekrdl.
Idén is bemutatjuk ezeket az adatokat a mellékletben.

Gazddlkodasunkban nagy segitséget jelent a Miniszterelnokség dltal nyujtott tdmogatas,
melynek felhasznaldsdban nalunk mindig a tovabbképzés szerepelt kdzponti témaként. Né-
hany fejlesztési- ill. beszerzési feladatot is ennek kertében oldottunk meg. Ennek révén tud-
juk a jutalmazasi keretet is szinten tartani. A tdmogatast mindig beszamoldval kell zarni. A
2017-es évi jelentéslinket még vizsgaljak, tul vagyunk az elsé hianypotlason. Ez eddig formai
hibakat vetett fel, 6sszegszerlien nem volt gond az elszamolassal.

A 2017. évben tovabbra is fenntartottuk a tovabbképzést, mint az egyik célunkat. Errél ko-
rabban mar széltunk is.

Részben a tamogatds, masrészt a sajat forrdsaink eredményeként az iroda technika felsze-
reltsége korszerl, mindenben megfelel a feladatok gondtalan ellatasanak.

Az évenként képz6d6 eredményt allamkincstari papirba fektettik. Felmeriilhet annak gondo-
lata, hogy keressiink mas befektetési format, ami a jelenlegi kamatszintnél jobb eredményt
is hozhat. Egy ilyen lehet6ség lenne pl. az ingatlan-befektetés is.

Kiaddsaink kozott jelent6s volt a postakoltség. Ez elsGdlegesen a hatadrozatok kikiildésekor je-
lentkezett a tértivevényes kiildemények magas dija miatt. Erre tettiik meg a kordbban mar
jelzett valtoztatast.

Az éves kiadasok kozott mindenképp szolni kell a személyi bérek és az iroda mikodési kolt-
ségének alakuldsardl. A két kollégand és a titkar bérezése a hasonld szervezetek kéltségeihez
képest szerénynek mondhatok. A cafeteria kdltségeket nem valtoztattuk mar egy ideje — je-
lenleg 8000 Ft/f6/hé. Igaz, jelentGsebben valtozott az irodai rezsikoltség.
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AttekintSen az év eredményeit a kdvetkezd tablazatban foglaljuk dssze.

Adatok ezer Ft-ban

2016 2017
Terv Tény Terv Tény
Bevétel
Kézhasznu bevétel” 33.155 | 33.509 | 32.483 | 35.529
Egyéb bevétel 100 5.238 100 | 5.062
Tamogatas 250 5.000 250 0
Pénziligyi mlveletek 250 437 250 480
Osszesen | 33755 | 39184 33083 |41.071
Raforditasok
Személyi jellegli™ 15.839 | 15.876 | 16.620 | 16.826
Anyag jellegli*** 17.947 | 20.947 | 18.318 | 19.625
Ertékcsokkenés 1.500 1.685 1.500 | 1.274
Egyéb™** 600 388 600 361
Osszesen | 35886 | 38896 | 37038 | 38.086
EREDMENY | -2131 288 | -3955 | 2.985

* tagdij, tovabbképzés, mérnokbal
** Kifizetések jarulékokkal

*** MMK, posta, irodaszer stb.

**** Szakcsop. tdmogatasok

A 2017. évi gazdasagi beszamolot a FelligyelS Bizottsdg megtargyalta. Véleményiiket kilon

jelentésben adjak kozre.

Hasonléképp kiilon jelentésben foglalkozik az Etikai-Fegyelmi Bizottsag is a teriileti kamara

elmult id6szakanak értékelésével.
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8.) JAVASLATOK

e Rendszeres beszamolasokkal kell figyelemmel kisérni a megvalasztott elndkségi tisztség-
visel6k 6nallé, nevesitett feladatainak ellatasat. Ez noveli szerepiik, tekintélyik er&sité-
sét. Folyamatosan kell elérni, hogy un. ligydonté elnokség aktiv elndkséggé valjon.

o A fiatal szakemberek szdmdra vonzéva kell tenni a kamarai munkaba valé bekapcsolo-
dast, melyet elsd l1épésként a szakcsoporti szinten kell elkezdeni. Ez felkészitheti Oket a
kés6bbi vezetdi feladatokra.

e Még mindig hianyos a terileti kamaran bellli szakterileti szervez6dés, kevés a miikods-
képes szakcsoportok szama. Ahol viszont van, ott el kell érni, hogy évente legyen leg-
alabb egy személyes talalkozasi lehetGség /pl. tovabbképzések, kirandulasok/, illetve 4
évente kerlljon sor tisztujitasra. Rendszeressé kell tenni a szakterileti tdjékoztatast /a
kamara szakterileti honlapok haszndélat/.

e Tovabbra is van még javitanivalé az dnkormdnyzati és a hatésagi kapcsolatokon. Rend-
szeressé kellene tenni a felek kdlcsonds tajékoztatasanak forumat.

Kérem, a Kildottgydlést beszamoldnk megtargyaldsara, esetleges médositasara, majd elfo-
gadasara!

Osszeallitotta:

Dr. h.c. Dr. Szepes Andras Jozsef
elndk

1. sz. melléklet eln6kségi tagok egyéni beszamoldi

2. sz. melléklet szakcsoportvezet6k egyéni beszamoldi

%k %k 3k 3k %k 5k 5k 3k 3k %k %k %k %k %k %k >k >k >k >k >k >k >k >k k 3k 5k 5k 5k 5%k 5%k %k %k %k %k %k %k >k >k >k %k >k >k >k %k 3k >k %k %k >k *k *k k k

Az EInGkség a 2018. marcius 19-i Glésén 4 igen, 0 nem és O tartdézkodas mellett 6/2018
(03.19.) sz. Hatarozatdval elfogadta, és a Kildottgy(lés elé terjesztésre javasolta a Beszamo-
6t annak mellékleteivel egyiitt.

Kumadnovics Gyorgy
titkar

3k 3k 3k 3k 3k 3k sk 3k 3k 3k sk >k 3k 3k >k >k 3k 3k 3k >k 3k 3k 3k %k sk 3k 3k %k %k %k 3k 5k 3k %k %k 3k 3k %k %k 3%k 3k %k %k %k 3%k 3k %k %k %k %k %k %k k

A Kildottgylilés 2018. majus 4-én ... igen, ... nem és ... tartdzkodas mellett ....sz. Hatarozata-
val elfogadta a Beszamolét.

Kumadnovics Gyorgy
titkar
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9.) MELLEKLETEK

1/1. sz. melléklet

Dr. Szepes Andras elndk (sajat munka beszamold/onértékelés)

Folyamatosan gondoskodtam a terileti kamara irodajanak mdékodtetésérdl, fejlesztésérél. A
titkar urral és a kollégan6kkel k6zdsen gondoskodunk arrél, hogy az iroda naprakészen ve-
zesse az MMK tagnyilvantartd program adatait, és ezzel parhuzamosan térténjen meg min-
den adat archivélasa is (digitalis adattar).

Az iroda tamogatdsaval szerveztiik az EInOkségi Uléseket, el6terjesztéseket készitettem a tit-
karral egyeztetve, igy igyekeztiink csokkenteni, elkerilni az esetleges hibakat. Nem sikerult
ugyanakkor elérni, hogy az EInckség minden egyes tagja végezzen 6nallé feladatot, készitsen
ezekhez anyagokat, és ezaltal ne csak a dontésekben véllaljanak szerepet.

Részt vettem az MMK Valasztmanyi Ulésein, ahol igyekeztem megfelel6en tolmdacsolni a te-
riletiinkon felmerilS problémakat, javaslatokat tenni a mikodés javitdsara. Az lilések el6ké-
szitéseként kapott anyagokat minden esetben megkiildtem az elnokségi lilések szereplbinek,
hogy véleményukkel tudjam képviselni érdekeinket. Sajnos elég kevés érdeklédést valtottak
ki ezek a kérések.

Folyamatosan szervezziik a Kamarai balt, tavaly 80 f6 részvételével zajlott le. A szervezésben
folyamatosan kérjiik az elndkség tagjainak és a szakcsoportvezet6knek a segitségét, de még
a részvétellel is igen kevesen tdmogatjak ezt, pedig ez a kamarai rendezvény mindegyiklink
tgye kellene, hogy legyen. Részt vettem kamardnk képviseltében a tarsszervezetek rendez-
vényein is.

Felvettiik a kapcsolatot az MMK EInokségével, az elndk ur mar jart is ndlunk, mely alkalom-
kor taldlkozét szerveztem a varos polgarmesterével is. Sikerilt javitanunk a kozigazgatasi és
hatdsagi kapcsolatainkat, els6dlegesen székhelylinkén, de Dunaujvarosban a Jarasi Hivatallal
is jo volt az egylttmkodésink.

Alapvetéen munkam eredményeként Ujult meg a honlapunk, jottek létre a szakcsoporti olda-
lak, ehhez a vizgazdalkodasi szakcsoport adott egyediil segitséget. Jelenleg mindezek szer-
kesztése is ram maradt a ,vizes” csoport kivételével, mert a szakcsoportvezet6k még nem
ismerték fel ennek lehetGségét. Dontéen magam szerkesztem a hirleveleket is, ebben valo-
jadban csak a titkadr ur segitségére szamithatok, mert nem igen érkeznek hirek, tajékoztatd
anyagok.

Technikai segitséget nyujtottam a kildottvalasztasok minden Gtemében.

A szakcsoportok vezetGivel illetve képviselGivel sikeriilt évente kivalasztani a tovabbképzési
témadkat. A konkrét lebonyolitds szervezés ram harult, ebben dontéen az irodai kollégdk se-
gitségére szamithattam csak.
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1/2. sz. melléklet

Klein Pal alelndk (sajat munka beszamold/6nértékelés)

Nem a legfontosabb, de talan nem is Iényegtelen, hogy emlékezetem szerint minden elndk-
ségi ilésen aktivan részt vettem, illetve kildottként az MMK kiildottgy(ilésén is jelen voltam.

Az elmult évben az elndk Ur mar le is irta, nem csak sz6ban mondta, hogy a székesfehérvari
szervezetekkel, hivatalokkal, mindenkivel j6 a kapcsolata, viszont dunaujvarosiakkal nem si-
keriilt még a kapcsolatfelvétel sem a 20 éves elnoksége alatt. Végre sikerililt megszervezni,
hogy az elmult év tavaszan, nyaran sikeriilt minden érintettel (Polgarmesteri Hivatal, Kor-
manyhivatal, Kereskedelmi és Iparkamara, Egyetem) a személyes kapcsolat felvétel, illetve
aki megkozelithetetlen volt, az is jel6lt ki kapcsolattartot.

Nyilvan tobben kerestek az elmult évben, mint el6tte mérnok kamarai problémaikkal, azt hi-
szem mindegyikre sikerilt vdlaszt talalni. A kés6bbiekben is varom a személyes, vagy csoport
problémak felvetését, igyekszlink vdlaszt talalni.

A szaklevesre (nem kis agitacidval) sikerilt egy dunaudjvarosi csapatot szerveznem, remélem
idén tobb en jelen lesziink.

Az elmult év tavaszan levélvaltas tortént a MM Kamara és a Miniszterelnokség kozott a Ke-
reskedelmi és Iparkamardhoz fizetend6 ,6nkéntes” hozzajarulasrol. Utanamentem, hogy mi
tortént az ota. Sajnos semmi, elhalt a dolog, igéret van rd, ha lesz alkalom, majd felvetik Ujra
(ha eszébe jut valakinek). Személy szerint nem vagyok megelégedve ezzel az eredménnyel.

Kezdeményeztem, hogy az elndkséglink szanjon ra alkalmat, hogy a jogosulatlan munkavég-
zéssel kapcsolatos fellépés lehet6ségérél beszéljlink. Egy vita inditét kell 6sszeallitanom és
napirendre tlzzlik, hatha jobban meg tudjuk valaszolni az ezzel kapcsolatos kritikakat is és
torténik valami elGre Iépés ebben a kérdésben is.

Részt vettem a szakcsoport Ujravdlasztdsaban, kezdeményeztem az e szavazassal torténé
megujitast, amivel egyébként nem értek egyet, de el kell fogadni, ha nincs mas. Javaslom a
madszert a megujitassal birkdzoé szakcsoportjainknak is.
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1/3. sz. melléklet

Gergely Edit aleln6k, szakcsoportvezetd (sajat munka beszamolé/6nértékelés)

A Fejér Megyei Mérnoki Kamara Kérnyezetvédelmi Szakcsoportja 2014 aprilisdban valasztot-
ta meg a szakcsoport Uj elnokségét, és Ujitotta meg MinGsit6 Bizottsagat.

A szakcsoport tevékenységének f6 irdnyvonala a kovetkezd volt:

- minél jobban bevonni a tagsagot

- ne csak a szakérték, hanem a mérndk kollégdk is tdmogassdk a munkat
- szakmai tovabbképzések biztositdsa

- jogszabalyi ismereteink bévitése

- a tagok és a hatdsag kozotti kapcsolatok erésitése.

A szakcsoport életének felpezsditése, a tagsag bevondsa érdekében létrehoztunk egy kor-
nyezetvédelmi blog-t is a Google eszkdztaranak segitségével. Sajnalatos médon a blog nem
hozta a vart eredmény, a tagok nem élnek a lehet&séggel, hogy problémadikat, kérdéseiket
ezen a férumon megosszak egymassal.

A megel6z6 években jo par tovabbképzésnek is beill6 szakmai délutant szerveztiink, hogy
segitslik a szakért6ket az uj feladatok konnyebb adaptalasaban.

2017 évben tovdbbképzésként szakmai kirdnduldst szerveztiink a Matrai Er6m(ibe. A részt
vevGSk rendkiviil hasznosnak és élvezetesnek értékelték a programot.

Kapcsolatot tartunk fenn a Gy6r-Sopron- és a Komarom Esztergom Megyei Mérnoki Kamara
kornyezetvédelmi szakcsoportjaival is, és tagjaink szamara is lehetGvé tettik, hogy bekapcso-
Iédjanak a tars kamarak koérnyezetvédelmi szakcsoportja altal szervezett a szakmai déluta-
nokba.

A szakcsoport tagjai szdmara véleményezésre tovabbitottuk azokat a jogszabalytervezeteket,
melyeket az elnokség megkapott.

A szakcsoport elndksége két, hdrom havi rendszerességgel tart megbeszéléseket.
Tervezziik, hogy a kornyezetvédelmi tagozat tagjainak kapcsolatdt még inkdbb erGsitjik.
A kornyezetvédelmi blog él6vé tétele, tartalommal torténé megtoéltése szintén feladatunk.

Szeretnénk mds szakcsoportokkal, példaul a vizgazdalkodasi szakcsoporttal mar meglévé
szakmai egylttm(ikodést, még szorosabba tenni.

Az idei évben esedékes a szakcsoport elndkségének megujitasa, melyet 2018 Gszére terve-
zlink.
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1/4. sz. melléklet

Polanyi Péter (sajat munka beszamolé/6nértékelés):

Az elnbkségi Glések tobbségén részt vettem, csupan néhany esetben munkahelyi elfoglaltsag
masik kamarai szervezet tlésén valod részvétel, illetve idiilés miatt maradtam tavol.

FMMK EInokségi tagsagom legutdbbi egy éve soran azt a feladatot vallaltam, hogy segédkez-
zek a még nem megalakult szakcsoportok megalakitdsdban. Ennek érdekében az elndk urral
és a titkdrsaggal egylitt megszerveztik a tagjaink kotetlen majdlisat, a Szaklevest. Ennek
egyik célja volt a még nem létez6 szakcsoportok megalakuldsanak segitése. A rendezvény jol
sikertilt, de nem alakultak uj szakcsoportok.

Kozrem(ikodtem a Kozlekedési Szakcsoport tisztujitasaban. Segitséget nydjtottam a szakcso-
port Uj elnokének egyes kamarai kérdésben.

Delegdltja vagyok a varosi tervtanacsnak. Eddig nem volt sziikség a kozrem(ikodésemre.
Tobb szakmai, kozigazgatasi kérdésben képviseltem a szakmam érdekeit:
e aze-kdzm

e az e-kozigazgatds
e a mdszaki el6irdsok, szabvanyok atdolgozasa véleményezésében.
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1/5. sz. melléklet

Szigetiné Laszl6 Erika elndkségi tag, szakcsoportvezeté (sajat munka beszamo-
16/6nértékelés)
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1/6. sz. melléklet

Téglas Zoltan eln6kségi tag, szakcsoportvezetd (sajat munka beszamold/6nértékelés)
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1/7. sz. melléklet

Torok Tibor elndkségi tag (sajat munka beszamold/onértékelés)

Orémmel fogadtam a felkérést, hogy a Székesfehérvar Onkormanyzata Gazdasagi Szakbi-
zottsagaban képviseljem kamardankat.

Megbizasom o6ta a Bizottsag 19 alkalommal ilésezett, mely tléseken 13 alkalommal tudtam
rész venni.

Az el6terjesztéseket az alabbi linkrél barki letoltheti:
https://ekozig.szekesfehervar.hu/index.php/?pg=page 78960&dsKeyword=&dsYear=2017&
dsCorporation=18dsType=-2dsState=&dsld=&page=1

Az Ulések meghirdetésekor altalaban rendelkezésre allnak az el6terjesztések. Sajnos a ben-
ninket érdekl6k (palyazati felhivasok) kozil gyakran eléfordul, hogy az elSterjesztést csak az
Ulés kezdetén osztjak ki.

munkajaban, a kirdndulds programja 6sszeallitasaban.

Rendszeresen dtadom a Szakcsoportnak az MHT havi program flizetében meghirdetett —
megyénket érinté — rendezvények id6pontjat, melyek a Szakcsoport honlapjan meg is jelen-
nek.
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2/1. sz. melléklet

Grimm Viktor szakcsoport vezeté (beszamolé)

2016. december 22-n kerilltem megvalasztasra a Kozlekedési Szakcsoport vezetésére.

A Fejér Megyei Mérnoki Kamara EInokségi tlésein tanacskozasi joggal veszek részt 2017. ja-
nuartdl. Az elndkségi Gléseken 1-2 alkalom kivételével jelen voltam.

Legfontosabb tevékenységemnek a Szakcsoporton beliili kommunikacié megujitasat tartom.
Kezdetben kor e-mail Gizenetekkel. Julius 31-n inditottam atjdra a levelezd listat, melyen ke-
resztll valamennyi tagtarsunk szamara egyszerre tudunk informdaciét kozvetiteni. Hasznos-
saga a julius 01-n bevezetett e-kozmU rendszerrel kapcsolatban megmutatkozott. Kézel 30
lizenetvaltas tortént a témdval kapcsolatban a levelez6listan. Es azon kiviil is felélénkiilt a
kommunikacid.

Ezen kivil a Kozlekedési tagozattdl érkezd informacidkat is igyekszem minél teljeskoribben
megosztani a kollégakkal.

A Szakleves rendezvényen 2 csapattal vett részt a Kdzlekedési Szakcsoport

A Kozlekedési Tagozat EInOkségi liléseinek tobb, mint felén részt vettem, igyekeztem hozza-
szélasaimmal segiteni a munkat.

Az e-kozm( bevezetésével kapcsolatban részt vettem az augusztus 01-iki MMK konzultacion,
és a szeptember végi E-kozm(i Konferencidn. Az tapasztalatokrél a megyei EIndkséget tobb-
szOr tajékoztattam. Ezen kivil telefonon segitséget nydjtottam kb. 10 megyei kamarai tag
kolléganak, akik nem a kozlekedési szakcsoport tagjai.

Osszedllitottam a 2017. évi szakmai tovabbképzés tematikajat mind a tervez8k-szakérték,
mind pedig a FMV-Miie csoport szamara. A visszajelzések alapjan a témavalasztasok tetszet-
tek a kollégaknak.

Egy alkalommal Veszprém megyébdl felkértek jogosultsagi mingsitési Gigyben valé allasfogla-
las megadasara.

19/22



Beszamold a FMMK 2017 évérdl 2018. 05. 04.

2/2. sz. melléklet

Hullay Gyula szakcsoport vezetd (beszamold)

Magyar Mérnoki Kamara Vizgazdalkodasi és Vizépitési Tagozat Fejér Megyei
Szakcsoportjanak beszamoldja a 2017. évi munkarol.

A Szakcsoport munkajat a Magyar Mérndki Kamara Vizgazdalkodasi és Vizépitési
Tagozat (MMK VV Tagozat) iranymutatasa alapjan a Fejér Megyei Mérnoki Kamara-
val (FMMK) egylttmkddve végezte. A Szakcsoport vezetdje az ujra valasztott MMK
VV Tagozat és a FMMK EInokségi ulésein rendszeresen részt veszek.

A Szakcsoport vezet6ségenek és mindsitd bizottsag tagjainak mandatuma 2016. év-
ben lejart, az ujra valasztott vezetéség és minésitd bizottsag a Szakcsoport Ugyrendi
Szabalyzata szerint végezte munkajat. Taglétszamunk: 95 f6

A Szakcsoport vezetésége fontos feladatanak tekintette és tekinti a szakcsoport tag-
jainak kotelez6 szakmai tovabbképzésének megszervezését, mely ujabb feladattal
bévilt, a miszaki ellenérok és felelés miiszaki vezetdk kodtelezd tovabb képzésével.
Ennek soran a Tagozat felé javaslattal éltiink a tovabbképzések témaira és el6adoi-
ra. A Tagozat vezetésége rendre elfogadta a javaslatokat és egyetértett azok idésze-
riségével. Az el6adok személyére tett javaslatoknal tovabbra is arra torekedtunk,
hogy lehetbleg a szakcsoportunk aktiv tagjai legyenek, akik munkajuk soran szakte-
ruletik elismert és megbecsult szakemberei. A témavalasztassal kapcsolatos egyez-
tetéseket az el6addkkal és el6zetes felkérésuket, valamint az eléadasok helyét és
idépontjat a szakcsoport vezet6sége egyeztette. A lebonyolitas tovabbi teendéit a
FMMK Elndksége intézte. A megtartott szakmai tovabbképzések szinvonalasak vol-
tak, ezt bizonyitja a résztvevék visszajelzése és a mas teruletekrdl érkez6k szama is.
A szakmai tovabbképzéslnkdn a tervezék és szakértbk szama: 41 f6

maszaki ellen6r és felel6s miszaki vezetd: 42 6

Szakcsoportunk élt a lehetéséggel és a FMMK honlapjan belll mikodtettik a szak-
csoport honlapjat. Igyekeztiunk télunk telheté moédon minden eseményrdl hirt adni és
képekkel is beszamolni a rendezvényeinkrél. A Magyar Hidrologiai Tarsasag havi
rendezvény naptara orszagos rendezveny naptar. Sok értékes és érdekl6désre sza-
mot tartdé elbadasra és szakmai bemutatéra hivja az érdekl6édéket. Tagjaink kozott
szamos Hidroldgiai Tarsasagi tag van ezért a Magyar Hidroldgiai Tarsasag havi ren-
dezvény naptarat is feltettlik és feltesszik a honlapunkra.

A Szakcsoport Min6sitd Bizottsaga a munkajat lelkiismeretesen és nagy korultekin-
téssel végezte ugyelve a szakmai és jogszabalyi kdvetelményekre. Megjegyzendd,
hogy az utdbbi idében az uj kérelmezdk szama minimalisra csokkent, 2017-ben nem
volt kérelmezé.

Szakcsoportunk 2017. oktdber 27.-én szakmai kirdndulast szervezett tovabbra is az-
zal a céllal, hogy a szakmai program mellett a szakcsoport tagjai jobban megismerjék
egymast. Kiemelt szakmai program az Esztergomi Vizligyi Muzeum és Kiallitas, va-

20/22



Beszamold a FMMK 2017 évérdl 2018. 05. 04.

lamint a tervezett, de elmaradt B6s —Nagymarosi vizlépcsével kapcsolatos Visegrad
— Nagymaros kozott a Duna alatt megépult és Gzemel6 kézmialagut megtekintése
volt. A szakmai program mellett lehet6ség nyilit az Esztergomi Bazilika megtekintésé-
re és egy rovid varosnézésre a Duna masik oldalan Parkanyba. A program zarasa-
ként egy rovid séta Szentendrén. (a latogatasrél beszamolo és képek szakcsopor-
tunk honlapjan talalhatok). A kirandulason 21 6 vett részt, az utazashoz a FMMK pa-
lyazati pénzbdl biztositotta az autdbuszt.

Részt vettink 2017 majusaban a Fejér Megyei Mérnoki Kamara altal szervezett sike-
res Szakleves rendezvényen 8 f6vel, egy bograccsal és szponzori tamogatassal.

Szakcsoportunk a MMK VV Tagozat vezet6sége felkérésére tobb nagyfontossagu
kérdésben alkotott véleményt, mint példaul: az e-kozmi egyeztetés helyzete, aktuali-
tasok a tervezdi megbizasok piacan, elegendé-e az 5 % tervezdi és 1 % miszaki el-
lendri dij? tervezd mérndki szakosztaly?

Ezekben az ugyekben a szakcsoport tagjaitol beérkezett véleményeket képviseltem a
MMK VVT 2017.10.12-14.-i kibbvitetett elndkségi Ulésén, ahol allasfoglalas is szlle-
tett az MMK Elndke felé kérve a tovabbi intézkedést, mely eredményes volt.

A Szakcsoport vezetéjeként képviselem a Mérndki Kamarat-t a Kézép-dunantuli Te-
ruleti Vizgazdalkodasi Tanacs Szakmai Bizottsagaban, melynek munkajaban részt
veszek, és véleményemmel aktivan kdzremikodom. Fontos véleményezé szerepe
van a Szakmai Bizottsagnak a tamogatassal megvaldsitandé projektek vonatkozasa-
ban.

Szoros egyuttmikodésre térekszink a Magyar Hidroldgiai Tarsasag tertleti Szerve-
zetével kozos rendezvények szervezésével, hiszen tagjaink tobbseége a Hidroldgiai
Tarsasagnak is tagja.
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2/3. sz. melléklet

Schlett Ferenc szakcsoport vezetd (beszamold)

Magyar Mérnoki Kamara Geodéziai és Geoinformaikai Tagozat Fejér Megyei
Szakcsoportjanak beszamoldja a 2017. évi munkarol.
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