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Minden évben nagy kihivas az el6z6 évrél készitend6 beszamolod 6sszeadllitasa. Ez igaz akkor
is, ha viszonylag ,csendesebb” id6szakrol kell szdmot adni, de legaldbb annyira igaz, ha sok
minden tortént az adott id6szakban. Most ez utébbi — talan kellemesebb — feladat el6tt al-
lunk, amikor is inkabb eseménydus évrdl kell szamot adnunk.

Most is arra toreksziink, hogy az elnokség beszadmoléja mellett minden valasztott tisztségvi-
selS véleménye megjelenjen. igy a beszamold adott részén megjelennek majd a bekiildott
személyes szamvetések is.

A beszdmoldnkban az évek sordn kialakult szerkezetben targyaljuk kamarank tevékenységét.

1.) ADATAINK

Taglétszamunk alakulasat befolydsoljdk az életkori valtozasok, a munkavallalék esetleges kol-
tozései, de legnagyobb mértékben még mindig a befizetések elmaraddsa miatti eljardsok.
Hidba kuldink ki az év elején tobbszor is hirleveleket, melyekben tajékoztatast adunk a kote-
lezettségekrdl, még mindig sok az elmaradas. Még mindig elég sokan tévesztik el, hogy me-
lyik kotelezettségnek melyik kamara felé kell eleget tenni (itt kiilondsen az iparkamarai dijjal
van keveredés). De elég gyakori probléma az is, hogy a Kollégdk nem mindig jelentik be az
adatvaltozasokat, igy a régi cimre kiildott levelek nem is talalhatnak célba.

A kedvez6bb irdny a ndvekedés, azaz az uj belépdk, illetve a mar tag Kollégdk atsoroldsa va-
lamely Uj jogosultsdg megszerzése révén.

Létszdm helyzetiink valtozasa a ciklusban:

Tag- . . .
Iét:zgém Teljes jogkorii Korlato- M(iszaki Felelgs | Jogosultsag
- 185 JogX« zott SzakértGi o m(iszaki nélkali
(sziinetelte-| tervez6i ellenér e K
., tervez§i vezetd tago
t6k)
jogosultsaggal rendelkezik
2016. 02. 29. 692 (+72) 315 43 176 171+249 212+528 217
2017.01. 20. 699 (+81) 268 n.a. 161 182+247 218+535 178
2018.03. 11. 736 336 35 171 194+248 233+518 191
2019. 01. 01. 738 348 18 121 199+257 238+540 195

*kamarai tag+nem kamarai tag

A szamok értelmezésekor figyeljlink arra, hogy sok Kolléga tébbféle jogosultsdggal is rendelkezik. Az
adatok tartalmazzdk a technikusokat is. Tovabbd vannak olyan jogosultsdgok, melyhez nem tartozik
kételez6en kamarai tagsdg. Ezért a sorok adatai nem dsszegezhetdek egyszerii 6sszeaddssal.

A nyilvantartottak szama szintén 02. 28-i adat szerint 593 f6.

Erdekességként emlitjiik, regisztracids sorszdmunk kamarai tagokndl elérte az 1379-et, a
nyilvantartottaknal az 52001-et (50001 az induld szam). A |étszam és a sorszam adat kilonb-
sége arra mutat, sokan megfordultak mar kordbban szervezetiinkben. A nagy eltérésben sze-
repet jatszottak a torlések, a jogosultsagok visszaadasa és az elkoltozések, valamint sajnos az
elhalalozasok.

A torlések egyrészt a dijak fizetésének, masrészt a tovabbképzési kotelezettségek teljesité-
sének elmaradasabdl szarmaznak. Szélnunk kell a dijfizetési moralrdl. Az elmult években je-
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lent6s tagdijemelés nem volt, ennek ellenére rendszeresen panaszkodnak egyesek ennek
mértékérdl. Nincs adatunk arrdl, hany nem-fizetd kolléga vallalt ilyen szituaciéban tervezdi
vagy szakért6i munkat, de Ok szabalysértést kovethettek el. Mindig javasoltuk, javasoljuk
azon kollégaknak, akik az adott id6szakban nem rendelkeznek megrendeléssel, ne a fizetés
elmaraddsaval reagaljanak erre, hanem hasznaljak ki a jogosultsag haszndlatdnak szlinetelte-

tését.

A torlésekkel kapcsolatos adatok:

Kamarai tagok

2016 2017 2018
tagdij elmaradas 3 16 4 16 3 16
sajat kérésre 2 16 516 3 16
Osszesen 516 9 6 6 16
Nyilvantartottak
2016 2017 2018
dij elmaradas | 40 916 916
tovabbképzés/beszamold | 4 6 8 16 17 6
elmaradasa
sajat kérésre | 316 116 116
Osszesen 8 fo 18 f6 27 16

Nézziik meg a tagsagi nyilvantartasunkat mas szempontbdl is! Ha a szakmacsoportok szerint

kérdezziik le az adatokat, akkor 1166 f6t kapunk valaszként.
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Tagozat Osszes Elsédleges
Akusztikai 3 ! A kovetkezSek-
Anyagmozgatd, Epitégép és Felvoné 49 28 ben szolunk a te-
Eodszséeiievi-miiszaki 4 2 rileti kamara ha-
észségligyi-mUszaki f o .
g guey tdsagi-szakmai
Elektrotechnikai és Epiiletvillamossagi 99 75 jellegld  munkaja-
tevékenységlnk-
£ itdei 106 55
Epitesi ré6l  (érdekvéde-
Epiiletgépészeti 117 92 lem, tovabbkép-
Erdémérndki, faipar és agrarm(szaki 6 4 2€s). Bar" mmo?ket
— — o8 3 feladatkort jog-
Gaz- és OIaJ|par| Szaba'lyok és/vagy
Geodéziai és Geoinformatikai 78 76 belsé szabalyoza-
Geotechnikai 29 7 sok h?t?ro.zzak
meg, mégis igen
Gépészeti 64 41 fontos a végre-
Hirkdzlési és Informatikai 29 17 hajtas soran az
emberi tényezbk
Kérnyezetvédelmi 73 47 . y .
figyelembe véte-
Kézlekedési 89 65 le.
Munkabiztonsagi 46 39
. . 2.) Az
I, . . _h4 . 6 2
Szilardasvany-banyaszati IRO-
Tartdészerkezeti 106 76 DA
Tlizvédelmi 15 9 _ ,
Az iroda m(kodé-
Vegyészmérnbki 10 6 Sére' az ott dol-
Vizgazdalkodasi- és Vizépitési 95 62 gozok munkajara,
5ssz| 1152 738 emberi hozzadlla-

sara az elmult
évben sem volt semmilyen panasz, sokkal inkabb dicséret. A két kollégand j6 munkamegosz-
tasban végzi a feladatot:

Palfiné Nagy Maria a kamarai tagok ligyintézését, és mellette a konyvelést,
Flirészné Racz Andrea a nyilvantartottak tgyintését.

A két f6 feladat kozo6tt olyan a kapcsolat, hogy barmikor képesek egymast helyettesiteni. Ez
érvényes a pénzligyi feladatokra is, kivétel természetese a konyvelés.

A teljes irodai munkat a titkar irdnyitja, fogja 6ssze. A legfontosabb minéségi jellemz6, hogy
a jogszabalyi valtozasok ellenére tudjdk tartani az igen szoros hataridéket. Ennek kapcsan
szoIni kell a tavaly hatalyba lépett, az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 (AKR) 2016.
évi CL. torvény és az elektronikus tgyintézésrél (az elektronikus lgyintézés és a bizalmi szol-
galtatasok altalanos szabalyairdl sz6lé 2015. évi CCXXII. torvény és az elektronikus ligyintézés
részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet.).

Az AKR 2018. jan. 1-i hatdlyba lépése 6ta azokban az esetekben, amikor a jogosultsagi kére-
lem elbirdldasdhoz minden informacié rendelkezésre all és nincs ellenérdekd lGgyfél, sommas
eljarasban 8 napon belil kell a dontést meghozni. Az ettdl eltér6 esetekben fliggs hatalyu
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dontést (altalaban végzés) kell kiadni, aminek a leghosszabb id6tartama 60 nap lehet, vagyis
ez a maximalis elintézési id6tartama az ilyen ligyeknek.

A miszaki ellenéri és a mUszaki vezet6i kérelmek esetében nagyrészt sommas eljdrasban
dontést lehet hozni, de a tervez6-szakért6 kérelmeknél gyakoribb a fliggé hatalyu eljaras al-
kalmazasa.

A hatdsdagi munkdjukat a jogosultsagok véleményezése terén igen hatékonyan tamogatjak a
szakcsoportok. Esetiikben kiiléndsen jellemzd, hogy ezt gyakran csak elektronikus szavazas-
sal lehet biztositani. Ez érvényes az elnokségen bellli munkara is azon esetekben, amikor
gyorsan kell dontést hozni 1-1 kérdésben. A mérnoki jogosultsdgok intézésben meghatarozdé
a havonkénti elndkségi lilések rendje. Az ligyintézés idejét néha tulzottan is meghosszabbitja
az, ha a kérelmet el kell kiildeniink tagozati minGsitésre, vagy diploma egyenértékliség vizs-
galatra. Itt mar gyakori a hosszabb ligyintézés. Bevalt az a gyakorlat, hogy azokon a szakcso-
port hidnydban a szomszédos kamarak csoportjait (Veszprém, Szekszard) kérjik fel a minGsi-
tésre.

A MUE/FMV kérelmek intézése ilyen tekintetben egyszer(ibb, mivel ezek titkari dontéssel za-
rodnak, igy nincs semmi akaddlya a gyors elintézésnek. Naluk sokkal tébb gondot okoz a nem
egyértelmd jogszabalyi kornyezet, melynek feloldasaban sajnos nem nagyon kapunk segitsé-
get (pl. kormanyhivatalok).

A tervezGi és szakértGi jogosultsagok elbiralasanak kérdése az, ahol a legnagyobb sziikségik
van az ezzel foglalkozdoknak az empatia képességére, hisz kbzvetve emberi sorsokra is lehet
kihatdsa a dontésnek. Bar terjed az elektronikus lgyintézés, mégis néha célszerlibb ebben a
kérdésben — kiilonosen a kérelmezbék gyakorlatdval kapcsolatban — a személyes talalkozas.
Sokkal kénnyebben fogadjak el a mg kedvezétlen dontést ilyen esetekben.

A hatdsagi felligyeletiinket ellaté MMK az elsé félévben megadott mintavétel szerint, elinté-
zett hatarozatokat kért be téliink, a visszajelzés szerint az intézkedéseinket jogszerlinek itél-
ték. A hatdsagi eljarasokban a targyévben nem volt fellebbezés.

Kamarankban az elektronikus ligyintézés mar az el6z6 években megkezd6dott, de a hivatko-
zott szabalyozasok szerinti alkalmazasa 2018. évtdl kotelezd.

Az év elejétdl van lehetGség a kérelmeket elektronikusan e-papiron keresztiil is beadni. Aki
nem igy adja be a kérelmét (postai, v. e-mail kiildemény) Gket is nyilatkoztatjuk a kérelem
nyomtatvanyban, hogy van-e Ggyfélkapujuk és kérik-e az elektronikus Gigyintézést. Akinél le-
hetséges, a dontéseket a kormanyzati portdlon keresztiil elektronikusan kézbesitjlik az Gigy-
feleknek. A kérelmek beaddasat vizsgalva, ma még nem jellemz8, hogy e-papiron keresztiil
elektronikusan adnak be a kérelmeket. Osszességében az e-mail kiildemények vannak tul-
sulyban, de még a postai kiildeményként is gyakran adnak be kérelmeket a kollégak.

Az iroda mikodésének legfontosabb alapelve, hogy mindig a Kollégdk vannak a kézpontban.
Epp ezért — bar létezik meghirdetett (igyfélfogadasi rend — de akkor is nyitottak vagyunk a
kérések teljesitésére, ha valaki eltéré id6pontban szeretné tigyét intézni.

Az iroda mikodését jol jellemzik az aldbbi szamok is:

Tipus 2016 2017 2018
Altalénos levelezés (LEV) 91 104 40
Epiiletenergetikai tantsité (TE) 7 1
Etikai-fegyelmi iigyek (EFU) 1 2
Felelos miszaki vezetdo (MV) 51 52 75

5/24



Beszamold a FMMK 2018 évérdl 2019. 05. 03.

Hat6sagi bizonyitvany (HTB) 111 46 52
Miiszaki ellenér (ME) 32 36 36
Szakért6i egyéb (SZE) 7 10

Szakért6i kérelem (SZ) 4 1

Tagfelvételi kérelem (TG) 42 39 29
Tagsagi tigyek (TAG) 5 6 16
Tervezoi kérelem (TV) 17 26 28
Tamogatasi palyazat 2 1 1
Osszesen 370 324 289

Az adatok az évek sordn nagysagrendjikben nem térnek el, kivéve a hatdsagi bizonyitvanyt
kérék szama. Feltehet6leg egyre tobb alkalommal fogadjdk mar el az mmk.hu lekérdezés
eredményét, mint kdzhiteles adatot.

Fontos kérdés az adminisztracié terén, hogy a nyilvantartas naprakész és teljes legyen. Az
adatokat a kdzponti nyilvantartd rendszerben tdroljuk, nem vezetiink sajat kilén adattarat.
A rendszerben tarolt adatok naprakészségét munkatarsaink csak olyan mértékben tudjak ga-
rantdlni, amilyen mértékben azt a kollégdk bejelentik. A névekvd elektronikus ligyintézés
remélhetdleg e téren is javulast fog jelenteni.

Fontos szolgaltatdsként mikodtetjik tovabbra is a Kollégdk kiértesitését a lejard jogosultsa-
gaikrdl, ezzel prébdlva megel6zni a kellemetlen meglepetést a hataridé bekovetkeztekor.

3.) A SZAKCSOPORTOKROL

A szakmai munka legfontosabb szintere a szakcsoport. Kiemelt szerepiik van a mingsitési
munkaban, valamint a tovabbképzés terén. Az utébbi id6ben ismét fellangolt a vita, a teri-
letnek vannak szakcsoportjai vagy a tagozatoknak megyei csoportjai. Ez részben formai kér-
dés, mindig is a tagozat fogja meghatdrozni a szakmaisagot, és mindig is a terileti kamarank
fogja tamogatni a csoportok mikodését.

Ki kell emelni a meglévé csoportok munkajaban azt a mingsitési tevékenységet, amivel a jo-
gosultsagi kérelmek elbirdlasat segitik. Itt talan még azzal lehetne er8siteni, ha az Uj kérel-
mezdbkkel sikeriilne személyesen is egyeztetni a mingsités soran.

Sajnos tovabbra is egy helyben 3ll az Ujabb csoportok megalakitasanak szandéka, bar az el-
nokségen belll erre kilon felelGst is kijel6ltlink. Van olyan tagozat, pontosabban tagozati
csoport, amelyik megadnd ehhez a tdmogatést, csak élni kellene ezzel a lehet8séggel. Igy cél-
szer( lenne létrehozni az épitési szakcsoportot, a munkabiztonsagi és anyagmozgatasi ve-
gyes szakcsoport. Ide lehetne még sorolni a gépészeti szakteriiletet is, és talan velik egyitt a
gaz- és olajipari kollégdkat is. Véglegesiteni kellene a tartdszerkezeti és a geotechnikai szak-
teriletek 6sszefogdasat, miként a hirkozlési csoportnak is jé lenne megtalalni a helyét.

SzéIni kell még egy jelenségrél. Az MMK az elmult években térekedett arra, hogy a MTESZ
utddszervezeteivel minél szorosabb kapcsolatot alakitson ki, hisz ugyanazon mérnoki k6zos-
ségek allnak nagyrészt a tagozatok (szakcsoportok) és azok mogott. Ez a folyamat terileti
szinten taldn még kordbban indult, mint az orszdgos kezdeményezés. Ebbdl addéddan az
egyes terileti egyesiileti csoportok és az azonos szakteriileti szakcsoportok kozott altalaban
egylUttm(ikodés volt és van jelenleg is.
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Az elmult évben — bar a lehetdség fennallt volna — csak egy szakcsoport tudott vagy akart él-
ni a szakmai kirdndulas szervezésével. Ezt a j6 kezdeményezést fel kellene karolni a tovabbi-
akban, mert egylitt toltott nap sok hasznot hozhat a szakmai és emberi kapcsolatok fejlesz-
tésében.

4.) A TOVABBKEPZESROL

A korabban kialakult rend szerint a teriileti kamarank a beérkez6 tamogatds donté részét a
tovabbképzés sordn hasznositotta. Ennek volt az a vonzata, hogy 2018-ban mar nemcsak a
tervezG/szakért6 tagjainknak, hanem a nalunk nyilvantartott kollégaknak is (m(iszaki ellen-
6rok és felel6s miszak vezet6k) ingyenessé tudtuk tenni a képzéseket.

Emellett mar a meghirdetéskor jelezziik, hogy ez nemcsak a tervezd és szakért6 jogosultak-
nak szél, hanem minden kolléganak hasznos lehet. Talan emiatt is alakul egy olyan szokas,
hogy akik tobb szakterileten is tevékenykednek, az év sordn tébb tovabbképzést is latogat-
tak.

Amivel még foglalkoznunk kell a kovetkez6ekben, az a megjelenési fegyelem. Talan épp az
ingyenességbdl adddik, hogy tobben a regisztracidjuk ellenére nem jelennek meg a képzé-
sen. Ez kamarankat anyagilag is hatranyosan érinti, de erkdlcsileg is kifogasolhatd. Kulono-
sen, hogy a lemondas egy telefonnal vagy e-mail (izenettel megoldhaté még id6ben.

Evente valtozd létszdmban vesznek részt kollégaink az altalunk szervezett képzéseken. Arrdl
nincs statisztikank, hogy hanyan teljesitik ezt a kotelezettséget mas megyék képzésein. Iga-
zabdl — mivel a lekérdezés e téren a nyilvantartd rendszerben nem tokéletes — majd csak a
jogosultsdgok hosszabbitasakor deriilnek ki a problémak.

Rendszeresen felhivjuk a figyelmet, hogy a szakmai tovabbképzés évenkénti elvégzése kote-
lez6, ezek elmulasztasa véglil a jogosultsag gyakorldsdnak megtiltasaval jar

A kovetkez6 téblazatban az is latszik, egyes szakterlletek esetében van lehetGség olyan te-
matika valasztdsara, melyek mas szakterileti kollégdk tovabbképzésére is alkalmas. Ezt min-
den évben az érintett szakmai tagozatok hatdrozzdk meg egyedileg.

2017 2017 2018 2017
szakmai tovabbképzés 2016 |tervezd/ | MGE/FMV | tervezé/ | MGE/FMV
szakérto szakérto

Elektrotechnikai és Epiiletvillamossagi 74 60 69 45 47
Energetikai - 41 16
Epitési 61 - 252 - 219
Epiiletgépészeti 55 54 50 56 59
Geodéziai és Geoinformatikai 100 58 - 54+27" -
Kérnyezetvédelmi 26 nem volt képzés
Kozlekedési 68 43 78 36 42
Tartdszerkezeti 63 57 - 61 -
Geotechnikai - - - -
Vizgazdalkodasi- és Vizépitési 50 41 42 39+7* 34

Ossz| 471f6 | 31516 491 f6 317 f6 337 f6

* GISopen konferencia
" FAVA konferencia

Az adatok értelmezéséhez még hozzatartozik az is, hogy sok Kolléga rendelkezik terve-
z6i/szakért6i jogosultsag mellett miszaki ellenéri és/vagy felelGs m(iszaki vezetdi jogosult-
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saggal is. Esetlikben aszerint soroltunk, hogy melyik képzésen vettek részt. Masrészt a két
szakmai konferencia kamarai elismertetésében részt vettiink, ezért tudtuk az ottani teljesi-
tést beszamitani.

5.) NYILVANOSSAGROL

A kamarai honlap m(kodtetése, karbantartdsa a mai informatikai kérnyezetben alapveté
eleme a nyilvdnossagnak. Az oldalak |atogatottsdga is tanuskodik arrél, hogy a Kollégdk lato-
gatjak rendszeresen. Természetesen vannak keresettebb oldalak, mint pl. a Kapcsolat (26136
taldlat), a Tovabbképzés (6850 taldlat), Kotelezé felelGsségbiztositas (5099), Kuldottgydilés
(3510), Adatvédelmi tisztségvisel6 (3500), a Kamarai dijak (1850), Kamarai Bal (6369), stb.

A Hirlevél szolgaltatas is elfogadott/elvart kategdria. Itt is megfigyelhet6 azonban, hogy so-
kan nem is nézik meg ezeket, csak kés6bb reklamalnak egyes dolgokrél, mondvan: nem tud-
tak réla. Ha csak a legutolsé 6 Hirlevél statisztikajat nézziik, azok megnyitasi aranya: 55-52- -
51-59-56-67 %. Az utolsé adat kiiléndsen kirivd — bdr a legmagasabb —, mert abban kozoltik
mindenkivel személyre szabottan az idei dijfizetési kotelezettségeiket.

A szakcsoportok honlapjait egy csoport szerkeszti sajat maga, a tobbiek még nem foglalkoz-
nak ezzel a feladattal. Ezen valtoztatni kell, mert ez egy igen fontos férum lehetne a csopor-
tokon beldl.

Taldn ide sorolhatd kérdés a tarszervezetek, dnkormdnyzatok és hivatalok tajékoztatdsa is.
Ezen beliil a legjobb kapcsolatunk Székesfehérvar MJV Onkormdnyzataval van, ahol altalaban
nyitottak az egyeztetésre. De igen jo a kapcsolat a Jardsi Kormanyhivatalokkal is, ami kiilono-
sen a tovabbképzésben jelent sokat.

A tarsszervezetek koziil az épitészekkel tovabbra is van kapcsolatunk, kiilonosen a kett6s ta-
gokon keresztil. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval valé kapcsolatunk az elmult
évben mélyponton volt, ami sajnalatos. Ebben azonban ugy érezziik, nem rajtunk van a fele-
|8sség. Az élesebb ellentmondds a Megyei EpitSipari Nivédij kapcsan Iépett fel, ami emiatt
nem is mlkodik mar masodik éve. Ugyanakkor kifejezetten jé kapcsolat alakult ki a Dunauj-
varosi Kereskedelmi és Iparkamaraval, akik még az oktatétermet is rendelkezéslinkre bocsa-
tottak az épitési képzéskor.

A nyilvanossag, a kamarai szolgdltatds és a szdrakoztatas kiilonos keveréke az évenként meg-
rendezett Kamarai bal is. Ebben kedvez6 fogadtatasra taldlt az a bévités, hogy a résztveviék
korét a nyilvantartottak csoportjara is kiterjesztettik.

A 2018-as év egy kiildnlegessége volt a Budapesten megrendezett Epitémérnok 200 konfe-
rencia és kidllitas. Ez utdébbi anyagat felajanlottak a megyei kamarak részére is. Mi is éltlink a
lehet&séggel, és még november soran szerveztilk meg az egy hetes bemutatot a Varoshazté-
ren. Jé visszhangja volt a szépen 6sszedllitott plakatoknak. Kilén is koszonet mindazoknak,
akik sokat tettek a rendezés terén.

6.) AZ ELNOKSEG MUNKAJAROL

Az ,Uj” 6sszetétell kamarai vezetés (elndkség és bizottsagok) elsd teljes éve volt 2018. A fel-
adatok megosztasardl az Elnokség minden tagjaval személyes megbeszélést folytattunk,
aminek soran kialakult mindenkinek egy redlis, személyre szabott tevékenységi kor lehetEsé-
ge. Ez az elmult id6szakban tobb-kevesebb sikerrel m{ikodott.

Adott volt Klein Pal aleIndk feladata. Az altalanos helyettesitési kérdéseken tul a Dunaujva-
ros és kornyékén felmerilé feladatok soran a kamarankat képviselete. Ez hatarozott lendiile-
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tet eredményezett, mar rovid id6 utan latszottak az eredmények is, kiilonosen a Jarasi Hiva-
tal és az Egyetem esetében. Kilon ki kell hangsulyozni esetében azt a nehezité koérilményt,
hogy egy multi cégnél valé munkaviszonya mellett kellett mindezt megoldania. Jdl sikeriilt 1-
1 rendezvényre a mozgésitas, illetve j6 eredményei vannak a vélemények 6sszegyljtésében
is.

Gergely Edit kapott megbizast az eIndkhelyettesi posztra. Ez részben az esetleges tavollétek-
kor fontos, de 6nallé feladatként kerilt megfogalmazasra az ifjusdggal kapcsolatos témak
gondozasa is. E téren gyorsan kialakult a kapcsolata két mdszaki fels6oktatasi intézménnyel,
részt vett azok rendezvényein is. Sajnalatos médon 2018-ban oly mértékben leterhelte Ot a
szakmai tevékenysége, hogy nem tudott megbirkozni e kett8s feladattal, emiatt lemondott
az elnokségi tagsagardl. Helyettesitésére a 2019. évi Kildottgydlésen tartanuk majd valasz-
tast. A szakcsoporti munkajat viszont sikeresen folytatja, aminek eredményeként 2018-ban
ismét megvalasztottak erre a feladatra.

Poldnyi Péter a szakcsoporti munka segitését vallalta fel, de eddig ezen a téren még nem
tortént valtozds sem 2017-ben, sem 2018-ban. Otletgazdaja és egyik szervezdje volt a Szak-
leves-2017 rendezvénynek, de sajnos a folytatds mar nem sikerlt 2018-ban.

Szigetiné Laszloé Erika az MMK Etikai-Fegyelmi Bizottsaganak is tagja, valamint szakcsoport-
vezetd is. Az elmult évben sikerilt rendezni a régi addsagot, megtortént a két szakterilet —
elektrotechnika és energetika — legdlis 6sszeolvadasa szakcsoporti szinten, majd ezt kdvet6-
en a csoport Uj vezetésének megvalasztasa is, melynek tovabbra is O lett a vezetdje. Igen jo
eredményei vannak a minGsitések szakért6i véleményezésében, illetve a szakterileti to-
vabbképzések tematikainak 6sszeallitdsdban és a lebonyolitas szervezésében.

Téglas Zoltan részben a dunaujvdrosi kapcsolatokért felel, masrészt szakcsoportvezetd is.
Sajnos egyéni és munkahelyi gondjai miatt elég rendszertelenil tud részt venni a munkaban.
lgyekszik tavolléte esetén is irdsban reagalni az Ot érintd témdkban. O is végzi a szakteriileti
tovabbképzések tematikainak dsszedllitasat és a lebonyolitds szervezését Rendeznie kell az
idei évben a szakcsoporti tisztujitas feladatat.

Torok Tibor rendszeresen képviseli szervezetiinket a varosi 6nkormanyzat Gazdasagi szakbi-
zottsagaban. Errél mar tartott tajékoztatdst is az elndkség részére.

Az EIndkség egyes tagjainak beszamoldja, (6n)értékelése az 1. sz. mellékletben talalhatdok
meg.

A Feliigyel6 Bizottsdag munkdjat a megszokott rendszerességgel végzi, hasznos tandcsaikkal
segitik els6dlegesen a gazddlkodads és a kdnyvelés feladatat. Kisebb valsag alakult ki az elndki
feladat koériil, miutan Sétér Arpad munkahelyi leterhelése oly mértékben megnétt, hogy kez-
deményezte Uj elnok valasztdsat sajat soraikon bellil. Remélhet6en ez még a tavasz soran
megoldddik. Ertékelésiiket ezen beszamold utdn maguk adjak kozre.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottsagnak tul nagy terhelése nem volt. Munkajukrél 6nalléan szamol-
nak majd be.

------

munkat, kozremUlkodnek a tovabbképzések szervezésében. Mar régdta kezdeményezziik,
hogy egyes szakcsoportok bévitsék ki hatdteriiletiiket, és vonjanak be rokon-szakteriileteket.
Ebben okvetlenil elére kell 1épni, hogy minden kolléganak legyen lehetGsége legaldbb egy
szakmai k6zosséghez tartozni.

A szakcsoportok tevékenységét azok vezetdi mutatjak be az 2. sz. mellékletben.

9/24



Beszamold a FMMK 2018 évérdl 2019. 05. 03.

7.) A GAZDALKODASROL

A korabbi Kildottgydlésen elfogadott éves gazdasagi terviink ,,minuszos” volt. Ezt tudatosan
vallaltuk fel, miutan tisztdban voltunk a koltségvetési tartalékaink igen stabil hatterével. Azaz
céljaink elérése érdekében vallaltuk fel ezt a helyzetet. Igaz, akkor mar tudhattuk, hogy a
Miniszterelnokség kamarakat tamogatd programja folytatddni fog. Viszonylag kordn meg is
tortént a szerz6déskotés a tdmogatds 5 millid Ft-jara. A felhaszndlas kapcsan a mar kialakult
gyakorlat szerint a kdtelez6 tovabbképzés tamogatasa volt a kiemelt cél, igy lehetévé tudtuk
tenni minden, a megyénkben regisztralt érintett szamara az ingyenes képzési részvételt. Ez
most mar oly kedvez&en alakult, hogy egyre tobben jonnek el tébb tovabbképzésre is.

A tdmogatasi keret masik részét a szervez6k dijazasa mellett az irodai szamitogépek korsze-
ribbre cserélésére is forditottuk. A tamogatas szerz6dés értelmében a tdmogatashoz kap-
csolddé bevételt is fel kell haszndlni az adott éven beliil olyan célokra, melyek megegyeznek
a palyazati célokra. llyen bevétel akkor képz6dik, amikor megyénken kiviili kollégak is eljon-
nek a képzéseinkre, ami nem kis létszamot jelentett tavaly sem. Az elveknek megfelel6en
ugy dontottink, hogy minden bizottsagi tagnak beszerziink tartds hasznalatra 1-1 darab
tabletet, melyekkel a munkdjuk soran kivalthatjak a felesleges nyomtatasokat, illetve folya-
matosan haszndlhatjak internet célokra is.

Az elmult évben sziikségessé valt az iroda klimatizaldsanak felujitasa is. Az un. fan-coil eszko-
z0k az épiulettel egyidések voltak, a folyamatos haszndlat sordn fizikailag elavultak. Zajszint-
juk — méréssel igazolva — messze tullépte az iroddkra ajanlott értéket. Palydzat soran — a kiér-
tékelésbe bevonva szakembert is — dontottlink a cserérél. Ennek kedvez6 hatdsat mar az el-
mult télen is érzékeltlik, hiszen ezek az Uj késziilékek szinte zajmentesek.

Az elmult évben banki szolgdltatét is valtottunk. Ennek oka elsédlegesen az volt, hogy a ko-
rabbi bank nem tudott olyan kedvezs$, de ugyanakkor biztonsagos befektetési lehet6séget
ajanlani, amivel a tartalékunk értékét meg tudndnk &rizni. Tobb bankndl is jartunk érdekl&d-
ni, mig végll az ERSTE Bank ajanlata lett a legjobb. Ennek megfelel6en atvittlink minden
szolgaltatast oda. A tagok viszonylag gyorsan megszoktak a valtozast, amiért végil 2019 ele-
jén végleg lezartunk és megsz(intettiik a régi bankszamlankat.

Az éves kiadasok kozott mindenképp szdlni kell a személyi bérek és az iroda mikodési kolt-
ségének alakuldsardl. A két kollégand és a titkar bérezése a hasonld szervezetek kéltségeihez
képest szerénynek mondhatdk. A cafeteria koltségeket nem valtoztattuk mar egy ideje, 8000
Ft/f6/ho. Igaz, jelentGsebben valtozott az irodai rezsikoltség.
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AttekintSen az év eredményeit a kovetkezd tablazatban foglaljuk 6ssze. (Az adatok részletes
bemutatdsat a 2018. évi gazdasagi beszdmolé tartalmazza.)

Adatok ezer Ft-ban

2017 2018
Terv Tény Terv Tény
Bevétel
Kézhasznu bevétel” 32.483 | 35.529 | 34.911 | 35.309
Egyéb bevétel 100 5.062 100 0
Tamogatas 250 0 5.000 | 4.967
Pénziigyi mliveletek 250 480 250 101
Osszesen | 33.083 | 41.071 | 40.261 | 40.377
Raforditasok
Személyi jellegl™ 16.620 | 16.826 | 17.420 | 15.499
Anyag jellegli*** 18.318 | 19.625| 20.633 | 21.224
Ertékcsokkenés 1.500 1.274 1.000 | 2.522
Egyéb™™* 600 361 800 | 1.085
Osszesen | 37.038 | 38.086 | 39.853 | 40.330
EREDMENY | -3.955 2.985 408 47

* tagdij, tovabbképzés, mérnokbal
** Kifizetések jarulékokkal

*** MMK, posta, irodaszer stb.

**** Szakcsop. tdmogatdsok

A 2018. évi gazdasagi beszamolot a FelligyelS Bizottsdg megtargyalta. Véleményiiket kilon
jelentésben adjak kozre.

Hasonléképp kiilon jelentésben foglalkozik az Etikai-Fegyelmi Bizottsag is a teriileti kamara
elmult id6szakanak értékelésével.

JAVASLATOK

Tovabbra is rendszeres beszamoltatasokkal kell kbvetni az elnokségi tisztségvisel6k dnal-
16, nevesitett feladatainak ellatasat. Novelni kell szerepiiket, tekintélyliket. A 2019-es
évre el kellene elérni azt a kitlzott célt, hogy un. ligydoénté elndkségbdl aktiv, lgyintézé
elndkség jojjon létre.
A szakcsoporti élet frissitését akar a szakcsoporti vezetések megujitdsaval, de minden-
képpen el kell érni, mert csak ezdltal lehet vonzd a kamarai élet a fiatal szakemberek
szamadra. Mindezzel felkészithetjlik a kdvetkez6 tisztljitasra a lehetséges jelolteket.

Ki kell hasznalni a szakmai tanulmanyi utak adta lehet6ségeket. Egy-egy ilyen Ut a szak-
mai célok mellett a kollégak egymas kozti ismerkedését is elGsegitheti.
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e Nem lehetlink elégedettek az 6nkormanyzati és a hatdsagi kapcsolatokkal, rendszeressé
kellene tenni a felek kdlcs6nos tajékoztatasanak forumat. Ugyanez érvényes a sajtdkap-
csolatok fejlesztésére is.

Kérem, a Kildottgydlést beszamolédnk megtdrgyalasara, esetleges modositasara, majd elfo-
gaddasara!

Osszeallitotta:

Dr. Szepes Andras Jozsef
elndk

Mellékletek
1. sz. melléklet eln6kségi tagok egyéni beszamoldi
2. sz. melléklet szakcsoportvezet6k egyéni beszamoldi

%k %k 3k 3k %k 5k 5k 5k 5k 3k ok %k %k %k %k >k >k >k >k >k >k >k >k >k 3k 5k 5k 5k 5k 5%k %k %k %k %k %k %k >k >k %k %k %k >k >k %k 3k >k >k %k >k *k *k k %

Az Elnokség a 2019. aprilis 1-i GUlésén 4 igen, 0 nem és 0 tartézkodds mellett 12/2019. (03.
01.) sz. Hatarozataval elfogadta, és a Kildottgy(ilés elé terjesztésre javasolta a Beszamolot
annak mellékleteivel egyitt.

Kumanovics Gyorgy
titkar

%k %k 2k 3k %k 5k 5k 5k 5k 3%k %k %k %k %k %k >k >k >k >k >k >k >k >k >k 3k 5k 5k 5k 5k 5%k %k %k %k %k %k %k %k >k %k %k %k >k >k %k %k 5k k k k kkkk

A Kuldottgy(ilés 2019. majus 3-én ... igen, ... nem és ... tartdzkoddas mellett ../2019. (05. 03.).
sz. Hatarozataval elfogadta a Beszamolot.

Kumadnovics Gyorgy
titkar
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9.) MELLEKLETEK

1/1. sz. melléklet

Dr. Szepes Andrds elndk (beszamold/6nértékelés)

Feladataimat nehéz rangsorba allitani. Nyilvan a legfontosabb a teriileti kamara irodajanak
mUkodtetése, fejlesztése. Ezt csakis a kamara titkaraval és munkatarsaival 6sszefogva lehet
eredményesen megoldani. Szerencsére ez a csapat évek 6ta jo egységet alkot, kialakult min-
denkinek a munkateriilete, de ugyanakkor jé ralatdssal rendelkeznek egymas feladataira is,
ezaltal konny( az esetenkénti helyettesités is. Nagyon fontos alapelv a teljesen biztonsagos
dokumentdcid. Ezt digitalis iktatdsi rendszer kialakitasaval oldottuk meg — ismereteink sze-
rint az orszagban eddig egyediilalléan. A masik ehhez kapcsolhato az irattar digitalizalasa, az
Uj iratok ilyen form3aja archivaldsa, mely szintén a biztonsag alapja. Az adattarunk tartalma-
nak mentését a rendszergazda folyamatosan végzi, és az igy keletkez6 dllomanyt biztonsago-
san tarolja is.

Az iroda tamogatdsdval szerveztiik az EInokségi iléseket. Az elGterjesztéseket rendszeresen
id6ben eljuttattuk az elnokségi tagokhoz, hogy felkésziilten tudjanak érkezni az tlésekre. Bar
tettlink |épéseket, de még nem sikerilt elérni, hogy az EIndkség minden egyes tagja végez-
zen 6nallé feladatot, készitsen ezekhez anyagokat, és ezaltal ne csak a dontésekben vallalja-
nak szerepet.

Részt vettem az MMK Vdlasztmanyi Ulésein, ahol igyekeztem megfelel6en tolmacsolni a te-
riletlinkon felmeril6 problémakat, javaslatokat tenni a mUkddés javitasara. Az llések el6ké-
szitéseként kapott anyagokat minden esetben megkiildtem az elndkségi tlések szereplbinek,
hogy véleményukkel tudjam képviselni érdekeinket. Sajnos elég kevés érdeklédést valtottak
ki ezek a kérések.

A Kamarai bal szervezése kicsit szlk korre maradt, az elnokségi és bizottsagi tagok nagy ré-
szen nem hogy nem segit a szervezésben, de nem is érzi fontosnak a megjelenést sem. Saj-
nos mindez kiléndsen érvényes a Székesfehérvaron kivili Kollégakra is, pl. Dunaujvarosbdl
nem tudunk ide vonzani részvevéket. Képviseltem kamarankat a tarsszervezetek rendezvé-
nyein is Budapesten, Esztergomban (sajnos a veszprémi kimaradt id6pont egybeesés miatt).

Nem sikerilt megismételni a 2017-es sikeres Szakleves rendezvényt, ami jo alkalom lett vol-
na a szakmakozi kapcsolatok bdvitésére.

Tobb alkalommal sikerilt taldlkozni a kOzigazgatdsi és hatdsagi munkatarsakkal, illetve be-
kapcsolni Oket a tovabbképzésbe is. Ez utdbbi szervezése és 6sszehangolasa igen jol sikeriilt,
kiemelkedGen sok kollégat tudtunk ezekre a képzési napokra megmozgatni. Itt is kdszonet az
aktiv szakcsoportvezet6k munkajaért.

Alapvetéen sajat munkam eredményeként izemel a honlapunk, sajnos kollégdk még cikkek
erejéig sem kapcsoldédnak be ebbe. A szakcsoporti oldalak koziil tovédbbra is egyedil a viz-
gazdalkodasi szakcsoport nyujt segitséget. A tobbi szakcsoportvezeté még nem érzékeli en-
nek jelentGségét. Dontéen magam szerkesztem a hirleveleket is, ebben valdjaban csak a tit-
kar ur segitségére szamithatok, mert nem igen érkeznek hirek, tajékoztatd anyagok.

Technikai segitséget nyujtottam a szakcsoporti valasztasok lebonyolitasaban.
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1/2. sz. melléklet

Klein Pal alelndk (beszamolé/6nértékelés)

Az elndkségi liléseken aktivan részt vettem, illetve kiildottként az MMK kiildottgy(ilésén is je-
len voltam.

Tobben kerestek az elmult évben, mint el6tte mérndk kamarai problémadikkal, azt hiszem
mindegyikre sikerilt vdlaszt adni. A késGbbiekben is varom a személyes, vagy csoport prob-
[émak felvetését, igyeksziink megoldast talalni.

A lehetdségeimnek megfelel6en részt vettem a tovabbképzéseink lebonyolitdsaban.
A Fejér Megyei Mérnokért Alapitvany kuratériumanak tagja vagyok.

Minden évben legaldbb egyszer utana kérdezek a MMK és a Miniszterelnokség kozotti levél-
valtas allasara, mely a Kereskedelmi és Iparkamardhoz fizetend6 ,,6nkéntes” hozzajarulasrol
szOlt. A legutdbbi valasz megegyezett ez el6z6 évivel, miszerint igéret van ra, ha lesz alkalom,
majd felvetik Ujra (ha eszébe jut valakinek), illetve tgy tlinik, hogy a Miniszterelndkségi ta-
mogatasunk miatt nem nagyon konfrontalddunk és kényes kérdéseket nem hozunk fel Ujra,
lehet, hogy ez a kérdés is ebbe a kategdridba tartozik. Személy szerint nem vagyok megelé-
gedve ezzel az eredménnyel, de nincs 6tletem, hogy mit lehetne tenni.

Nem léptem a jogosulatlan munkavégzéssel kapcsolatos fellépés ligyében tervezett elndksé-
gi Uléssel kapcsolatban, ugyanis az informacidégydjtés soran valt vildgossa szdmomra, hogy
bar egyértelmlen a Kamerdnak kellene ebben a kérdésben fellépni, azonban ezt nem lehet
szakterlletenként egységesen megtenni, hanem minden tagozat (szakcsoport) a sajat teriile-
tén tapasztalhaté sajatossagoknak megfelelGen tudja kérni a kamara segitségét, kozbenjara-
sat.

Egy éve mar prébaltam aktivizalni tagjainkat szakcsoport valasztdsra, sajnos nem lett bel6le
semmi. Megint megprobdlkozom vele. Véleménye szerint mar az is nagy el6relépés lenne, ha
az ,aktivista” akit rd tudunk venni, legaladbb eljarna az elnokségi llésekre, ez is |6kést adhat-
na a szakcsoport valasztashoz.
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1/3. sz. melléklet

Polanyi Péter (beszamold/onértékelés):

Az elnokségi ilések tobbségén részt vettem, csupan néhany esetben munkahelyi elfoglaltsag
masik kamarai szervezet tlésén valod részvétel, illetve (idilés miatt maradtam tavol.

FMMK EIndkségben azt a feladatot vallaltam, hogy segédkezzek a még nem megalakult szak-
csoportok megalakitdsaban. Ennek érdekében a 2017. évi eseményhez hasonldan, az elndk
urral és a titkarsaggal egyitt elkezdtiik a 2018. évi majalis szervezését. Ez érdekl&dés hidanya-
ban elmaradt.

Részletes, tételes javitdsi javaslatcsomagot allitottam 6ssze az MMK Alapszabdly modosita-
saval kapcsolatban, melyet a valasztmanyi tlésen is aktivan képviseltem.

Operativan és tevélegesen veszek részt a javaslataim megvaldsitasaban, kritizalt dolgok kija-
vitasaban: pl. a felel6s mUszaki vezet6k tovabbképzések fagysziineti id6pontja alkalmaval
felajanlott személyes kozremiikddéssel, vagy részemrd6l kritizalt tajékoztatd, ill. kommunika-
ciés anyagok atdolgozasaval.

Kozrem(ikodtem a Kozlekedési Szakcsoport munkajaban. Aktiv (elndkhelyettes) tagja vagyok
a Kozlekedési Tagozat elntkségének.

Delegdltja vagyok a varosi tervtanacsnak. Eddig nem volt sziikség a kozrem(kodésemre, csu-
pan egy Ujja alakulé Glés volt.

Tobb szakmai, kozigazgatasi kérdésben képviseltem a szakmam érdekeit:

e aze-kdozmd
e az e-kozigazgatds
e a mdszaki el6irdsok, szabvanyok atdolgozasa véleményezésében.

Onértékelés: Szerintem sok id6t és energiat forditok a kamara szakmaisaganak, mérnékarcu-
saganak, érdekképviseletliségének kihangsulyozdasa, anyagiassdga, birokratikussdga mérsék-
lése érdekében, de rossz hatasfokkal, kevés sikerrel. Sok esetben vitat generalnak felvetése-
im, amit nem jobbité szandékként, hanem akadékoskodasként értékeli az, aki nem osztja a
véleményemet. Pedig meggy6zhets vagyok.
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Szigetiné Laszl6 Erika elndkségi tag, szakcsoportvezetd (beszamold/onértékelés)

Tagfelvételi és jogosultsagi kérelmek elbiralasa, mintegy 10-10 f6 vonatkozasaban.
A szakcsoporti valasztasokat tébb menetben végeztiik, mindenki megelégedésével zarultak.

A kamarai balon szép létszammal vettek részt. Az ez évi balon igaz kisebb létszammal, de
most is ott lesznek.

A tagozati Uléseken (energetika, elektrotechnika) részt vett, képviselte a teriileti kamarai ér-
dekeket.

Bizottsagi, tagozati tervezeti anyagok véleményezése, pl. tervezdi szerz6dések, Alapszabaly.

A szakmai tovabbképzések szervezése, el6készitése, sikeresek voltak
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Téglas Zoltan eln6kségi tag, szakcsoportvezetd (beszdmold/dnértékelés)

Az elmult évben passziv volt, nagyon sok munkéja miatt nem volt ideje tobb kamarai munka-
ra. A szakmai képzésekre koncentralt, azok eldkészitésében sikeres volt. A jogosultsagi mind-
sitéseket rendben elvégezte. Sajnos a bali részvételiiket most sem sikeriilt megszervezni.
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Torok Tibor elndkségi tag (beszamold/6nértékelés)

2018. évben Székesfehérvar Onkormanyzata Gazdasagi Szakbizottsaga 14 alkalommal lése-
zett, mely (iléseken 10 alkalommal tudtam rész venni.

Az lilések meghirdetésekor altaldban rendelkezésre allnak az el6terjesztések. Sajnos el6for-
dul, hogy a ,sulyosabb” témak elGterjesztéseit, vagy a bennilinket érdeklé témak (palyazati
felhivasok) elGterjesztéseit csak az lilés kezdetén osztjak ki, igy nincs mod azok el6zetes meg-
ismerésére.

Az Uilések elég egyhanguak, vita, vélemény igen ritkan van.

Az el6terjesztéseket az alabbi linkrél barki letoltheti:
https://ekozig.szekesfehervar.hu/index.php/?pg=page 78960&dsKeyword=&dsYear=2017&
dsCorporation=18dsType=-2dsState=&dsld=&page=1

Részt vettem a plakat kiallitas el6készitésében és felépitésében, tovabba a Vizgazddlkodasi

allitasaban.
Rendszeresen dtadom a Szakcsoportnak az MHT havi program flizetében meghirdetett —

megyénket érinté — rendezvények id6pontjat, melyek a Szakcsoport honlapjan meg is jelen-
nek.
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Gergely Edit, kornyezetvédelmi szakcsoport vezetdje (beszamold/dnértékelés)

A Fejér Megyei Mérnoki Kamara Kornyezetvédelmi Szakcsoportjanak elndksége 2018 okto-
berében kezdeményezte a szakcsoport elndkségének és Szakértdi Testiiletének megujitasat. A
jelolo bizottsag 2018. decemberében tett javaslatot az elndkség és a szakértdi testiilet tagjaira.
A szavazas 2019 januarjaban zarult, érvényes eredménnyel.

A megujult elndkség 2019 tavaszan kezdte el munkajat.

A szakcsoport tevékenységének 6 iranyvonala tovabbra is:

- minél jobban bevonni a tagsagot

- ne csak a szakértok, hanem a mérnok kollégak is tdAmogassak a munkat
- szakmai tovabbképzések biztositasa

- jogszabalyi ismereteink bovitése

- a tagok ¢és a hatdsag kozotti kapesolatok erdsitése.

A korabbi elndkség a megel6zd években jo par tovabbképzésnek is beilld szakmai délutant
szervezett, annak érdekében, hogy segitse a szakértoket az 11j feladatok konnyebb adaptalasa-
ban.

Kapcsolatot tartott fenn a Gydér-Sopron- és a Komarom Esztergom Megyei Mérnoki Kamara
kornyezetvédelmi szakcsoportjaival is. Tagjaink szdmara is lehetdvé tettilk, hogy bekapcso-

l6djanak a tars kamarak kornyezetvédelmi szakcsoportja altal szervezett a szakmai délutanok-
ba.

A tagok szamara véleményezésre tovabbitottuk azokat a jogszabalytervezeteket, melyeket az
elndkség megkapott.

A szakcsoport elnoksége két-harom havi rendszerességgel tartott megbeszéléseket.

2019 8szén szakmai kirandulast terveziink. Szakembereink szamadra a jogszabalyok nem irjak
ugyan el6 a kotelezo jellegli képzéseket, mégis ugy gondoljuk, hogy feladatunk a szakértdink
tajékozottsaganak novelése szakmai tertiletilkon. Folytatjuk hat a szakmai délutanok szerve-
zését, melyet az idén elsd izben 2019 majus végén a klimavédelem aktualis feladatai témaban
tartunk.

Tervezziik, hogy a vizgazdalkodasi és az elektrotechnikai szakcsoporttal a szakmai egytittmii-
kodést, még szorosabba tessziik.
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Grimm Viktor kozlekedési szakcsoport vezetéje (beszamold)

A Fejér Megyei Mérnoki Kamara EInokségi (ilésein tandcskozasi joggal veszek részt. Az elnok-
ségi liléseken 1-2 alkalom kivételével jelen voltam.

A 2017. évben megkezdett szakcsoporton beliili levelezd lista miikodtetése 2018. évben is
folytatddott. 2018-ban 17 kiilonb6z6 témdban tajékoztattam a kollégdakat.

A tavasszal tervezett 2. Szakleves rendezvényre ugyan a Kozlekedési Szakcsoport kozel 30 f6
részvételét jelezte, sajnos egyéb okok miatt ez elmaradt.

A Kozlekedési Tagozat 2018. majus 25-n tartotta tisztujitd kildottgydlését. A szavazatszamla-
|6 bizottsag tagjaként segitettem a vdlasztas gordilékeny lebonyolitasat.

Folytattam az e-kdzm( rendszerrel kapcsolatos informacidgydijtést, segitségnyujtast a kollé-
gak szdmara. A tapasztalatokrdl a megyei EInokséget tobbszor tajékoztattam. Ezen kivil tele-
fonon segitséget nyujtottam kb. 10 megyei kamarai tag kolléganak, akik nem a kozlekedési
szakcsoport tagjai.

Kilénosen fontos eredmények tartom a 2018. julius 15-iki e-kézm{ jogszabdly-mddositast,
melyben visszakdszonnek a rendszer bevezetése 6ta a Fejér megyei kollégak altal (is) kért
korrekciok.

Egyik kezdeményezbje voltam a 2018. oktdber 08-n megtartott EKR (Elektronikus Kézbeszer-
zési Rendszer) oktatasnak. A magas szinvonall képzésen 10 kolléga vett rész a teljes megyei
tagsag részérdl.

Osszedllitottam a 2018. évi szakmai tovabbképzés tematikdjat mind a tervezdk-szakértdk,
mind pedig a FMV-MUE csoport szamdra. A visszajelzések alapjan a témavalasztasok tetszet-
tek a kollégaknak.

Részt vettem az ,Epitémérndk 200” plakatkiallitds székesfehérvari dllomasanak berendezé-
sében és elbontdsaban 2018. novemberében.

2018-ban 1 f6 tervezd és 1 f6 szakérts jogosultsagi kérelmének elbiraldsaban vettem részt.
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11111

Magyar Mérnoki Kamara Vizgazdalkodasi és Vizépitési Tagozat Fejér Megyei Szakcsoport-
janak beszamoloja a 2018 évi munkardl.

A Szakcsoport munkajat a Magyar Mérnoki Kamara Vizgazdalkodasi és Vizépitési Tagozat
(MMK VV Tagozat) irdanymutatasa alapjan a Fejér Megyei Mérnoki Kamaraval (FMMK)
egylttmiikodve végezte. Taglétszamunk: 95 6

A Szakcsoport vezetdjeként az MMK VV Tagozat kibdvitett elnokségi iilésein és a FMMK
elnokségi lilésein rendszeresen részt vettem.

Az elnokségi iiléseken felmeriil6 ligyekben a szakcsoport érdekeit és a tagoktol beérkezett vé-
leményeket képviseltem. Minden jelentds kérdésben konzultaltam a vezetdséggel és kikértem
a tagok véleményét. Igyekszem minél tobb kollégat elérni és megismerni személyes vélemé-
nyét a kamara tevékenységérol.

Kozremitkodtem a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL. térvénnyel kapcsolatos, a 2018.
januar 1-én elinditott EKR rendszer megismerésére inditott oktatds megszervezésében

Szakcsoportunk a MMK VV Tagozat vezetdsége megkeresésére tobb kérdésben alkotott vé-
leményt, mint példaul:

* A nemzetgazdasagi szempontbodl kiemelt jelentdségli beruhdzéasok eljarasainak tapasztala-
tairol.

» Felhivtuk tagjaink figyelmét nagy fontossagu viziigyi agazatot érintd orszagos rendezvé-
nyekre, ezek kozil kiemelend? ,,Viz €s biztonsag Magyarorszagon” konferencia.

A Ko6zép-dunantuli Teriileti Vizgazdalkodéasi Tanacs Szakmai Bizottsag munkéjaban a Fejér
Megyei Mérnoki Kamara részérél a Szakcsoport vezetdjeként veszek részt. Fontos vélemé-
nyez6 szerepe van a Szakmai Bizottsagnak a tdmogatassal megvalositando projektek vonat-
kozasaban. A TVT Szakmai Bizottsaga 2018 évben 13 palyazat ligyében {iilésezett €s targyalt
meg, melynek munkdjaban részt vettem, és véleményemmel aktivan kdzremiikddtem.

A Szakcsoport Mindsitd Bizottsaga a munkdjat mindig lelkiismeretesen és nagy koriiltekin-
téssel végezte ligyelve a szakmai és jogszabalyi kovetelményekre. Sajnos a szakma eldrege-
dését jelzi, hogy az utdbbi idében az 0j kérelmezOk szama minimalisra csokkent, 2018-ban 1
kérelmezd volt

A Szakcsoport vezetdsége fontos feladatanak tekintette €s tekinti a szakcsoport tagjainak ko-
telez6 szakmai tovabbképzésének megszervezését, mely ujabb feladattal boviilt, a miiszaki el-
lendrok és felelds miiszaki vezetdk kotelezd tovabb képzésével. Ennek soran a Tagozat felé
javaslattal éltiink a tovabbképzések témaira és eldadoira. A Tagozat vezetdsége rendre elfo-
gadta a javaslatainkat és egyetértett azok idészertiségével. Az el6adok személyére tett javasla-
tainkndl tovabbra is arra torekedtiink, hogy lehetdleg a szakcsoportunk aktiv tagjai legyenek,
akik munkéjuk sordn szakteriiletiik elismert és megbecsiilt szakemberei. A témavalasztassal
kapcsolatos egyeztetéseket az eléadokkal és eldzetes felkérésiiket, valamint az eléadasok he-
lyét és id6pontjat személyesen végeztem. A lebonyolitas tovabbi teenddit a FMMK Elnoksége
intézte.

A szakmai tovabbképzésiinkon a tervezok és szakértok szama: 45 {6

muszaki ellenor és felelds muszaki vezetd: 48 O
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A megtartott szakmai tovabbképzések szinvonalasak voltak, ezt bizonyitja a résztvevok visz-
szajelzése €és a mas teriiletekrdl érkezok szama is.

Részt vettiink Székesfehérvaron az ,,Epit(’imémék 2000” plakat kiallitason és annak munkala-
taiban.

A Kamarai balon is egy asztaltarsasaggal képviseltiik a szakcsoportot.

A FMMK honlapjan beliil miikédtetjiik a szakcsoport honlapjat. A honlapon t6liink telhetd
moédon igyeksziink minden eseményrdl hirt adni és képekkel is beszdmolni a rendezvényeink-
rol.

Szakcsoportunkban tobb kettds szakcsoporti tagsaggal rendelkez6 kolléga van, ezért szakmai
egylittmikodésre toreksziink a tars szakcsoportokkal.

Szoros egyiittmiikodésre toreksziink, a Magyar Hidroldgiai Tarsasag teriileti Szervezetével,
hiszen tagjaink tobbsége a Hidroldgiai Tarsasagnak is tagja, igyeksziink kozos programokat
¢és rendezvényeket szervezni. A Magyar Hidrologiai Térsasag havi rendezvény naptarat is fel-
tessziik a honlapunkra, mivel szamos ¢értékes és érdeklodésre szamot tartd eldadasra és szak-
mai bemutatora hivja az érdeklédoket.

Szakmai kirandulast 2018 évben nem sikeriilt megszervezni foként idOpont egyeztetések és
elfoglaltsagok miatt. Az elmaradt szakmai kirandulast 2019 majusaban bepdtoljuk. Ezen kiviil
megtettiikk az el6késziileteket, hogy 2019 8szén egy nagy érdeklddésre szamot tartd szakmai
kirandulast szervezziink a Paksi Atomerémiibe.

2018-ban a Fejér Megyei Mérnoki Kamara altal meghirdetett Szakleves rendezvényre a szak-
csoportunk csapatat megszerveztiik és jelentkeztiink, nem rajtunk mulott, hogy a kevés szamu
csapat jelentkezése miatt a rendezvény elmaradt.
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Kiss Tamas tartészerkezeti szakcsoport vezetGje (beszamold)

A tartészerkezeti szakcsoport 2017-es ujjaalakuldsaban aktivan részt vettem, tobb kolléga ja-
vaslatara elfogadtam az elndkségi tisztségre valo jelolést.

A megvalasztasomat kovetden ragaszkodtam egy szélesebb szakmai miikddési teriiletet lefedd
elnokség kialakitasahoz, igy a szakcsoporti miikodét az 0j elndkség 6+1 fovel (titkar) kezdte
meg.

A mukodési szabalyzatot elkészitettiik, az orszagos tagozat és a megyei kamara is jovahagyta.
Szakcsoporti mitkodésiinket az FMMK Elndkség aktivan segiti.
F6 célkitlizéseink és hozza tartozoan az eddigi munkaink mindsitése:

1. A létrehozott TT@FMMK.hu email cimen keresztiil a megyei tagsag megszolitasa és be-
vondsa az orszagos tagozati és a megyei szakcsoporti életbe. —Ez sajnos még nem sikeriilt, a
tagsag jelentos része passziv, ezen van mit javitani.

2. Az éves megyei szakmai nap és tovabbképzés megszervezése. — Az elmult években jelentos
sikerrel, telt hazzal, nagyon nivos szakmai eloadasok lettek szervezve, a visszaigazoldsok sze-
rint a tagsagnak erre igénye van, a jovoben is fo szerepvallalasunk kozé tartozik ez a feladat.

3. Az orszagos tagozat altal meghirdetetett vandorprogramok megyébe valé integralasa - 2018
Gszén sikeriilt a megyeszékhelyre megszervezni az Epitémérnck 200 vandorkiallitast. A kidlli-
tas sikere kapcsan elsodlegesen figyeljiik az orszagos tagozati életet, és ujabb lehetoségeket
kerestink hasonlo rendezvények szervezésére.

4. Mindsitési munka (szakértoi testiilet) megyei szinten valdo miikodése - FMMK elnokség
munkdjanak segitése. — Folyamatosan részt vesziink benne, a szakértoi és tervezoi kérelmek
anyagait atvizsgalva adunk javaslatot a megyei elnokségnek a kérelmek elbiralasahoz.

5. Részvétel a Korményhivatalok altal az FMMK részére meghirdetett épitésfeliigyeleti ellen-
Orzéseken. — Folyamatosan delegalunk tagokat a szakcsoporti elnokségbdol a helyszini szem-
lékre. Az itt tapasztaltakrol rovid jegyzokonyvek sziiletnek, ezeket évente az elnokségi dsszejo-
veteleinket értékeljiik.

6. Evenkénti 2 alkalommal szakcsoporti elnokségi dsszejovetel szervezése - A tapasztalataink
JOk, bar 7 embert elég nehéz leszervezni egy konkrét idopontra, de a kialakult gyakorlat sze-
rint egy tavaszi és egy 0szi idopontban a kamarai iroddban ésszejovetelt szerveziink.

7. Szakcsoporti gytilés szervezése - 2 évente keriil megszervezésre, megalakulasunk ota elso
alkalommal idei évben probaljuk leszervezni az 6szi iddszak elejére.

8. az FMMK tamogatasaval szakmai kirdnduldsok szervezése - eddig még nem sikeriilt meg-
valositani, idén ujra probalkozunk.

Egyénileg a megyei elndkségi iilések tobbségén részt vettem, csupan néhany esetben munka-
helyi elfoglaltsag és/vagy csalddi okok miatt maradtam tavol.

4

A jovObeni céljaim koz¢ tartozik az e-mailen keresztiil torténd kommunikalés fejlesztése a
tagsaggal, illetve az orszagos tagozati élet és az orszagos elndkségi Osszejoveteleken megis-
mert — fontosnak itélt — témak megyei szinten valé megosztasa a szakcsoporti tagsaggal.
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Schlett Ferenc geodéziai és geoinformatikai szakcsoport vezetéGje (beszamold)

A szakcsoport a elézetesen véleményezte a Foldméré Mindsité Bizottsag tagjaihoz beadasra
keriilé geodéziai tervezdi és szakértdi kérelmeket. 2015-t61 a szakcsoportokra a fentebb emli-

tett bizottsag segitése harul.

A foldmérési teriileten a tavalyi évben a tarsashazak alapitdsaval kapcsolatos foldhivatali do-

kumentacioval kapcsolatos jogszabalyi valtozas tortént.

A tovabbképzési témak kivalasztasdban a Megyei Kamara vezetésével egylittmiikddve errdl is

volt eldadas az 6szi tovabbképzésen, amelyre ismét nagy 1étszdmu csoport jott 0ssze.

A kamarai tovabbképzés az ingatlan rendez6i tovabbképzéssel kozosen sikeres volt. A to-

vabbképzésen nem kamarai tagok (foldhivatalokban dolgoz6 f6ldmérdk) is sokan részt vettek.

A 2018-as évben a szakmai kirandulds Szekszardon volt, amely sikeresnek mondhat6. A ki-
randulason egy helyi vallalkozot kerestiink fel, aki az M6-os autopalya épitésével kapcsolatos

régészeti feltdrasok dokumentélasaval és bemérésével kapcsolatos geodéziai eldadést tartott.
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