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Az évenkénti beszamolo alkalmas az elmult id6szak tevékenységének attekintésére, illetve a
tagok felé valé bemutatdsra is, akik a szamvetés mellett felmérhetik a kamara tevékenységét.

A szamadas azért is fontos feladat, mert igy magunk is jobban |athatjuk, megtettiink-e min-
dent, amit célként tlztink ki, elégedettek lehetiink-e mindezzel.

Egy beszamoldnak vannak kotelezd elemei, amik alkalmasak az el6z6 id6szakokban végzett
munkdval valé 6sszevetésre. Epp ezért idén is az évek sordn kialakult szerkezetben targyaljuk
kamarank tevékenységét. Tovabbra is fontos ugyanakkor, hogy személyes is legyen ez az
anyag, azaz a kamara vezetésében részt vallaldk is irjak le, mit tettek le a képzeletbeli asztalra
az elmult évben.
1.) ADATAINK

Taglétszamunk alakulasat sok tényez6 befolydsolja. Szerepet jatszik a tagok életkori valtozasa
mind az Ujak belépésével, mind a régiek esetleges tavozasaval, f6ként nyugdijazdsokkal. Ter-
mészetesen minket is érintenek a Kollégak lakhelyvaltoztatasai, a be- és elkoltozések. Sajnos
a valtozast a tagdij/nyilvantartasi dij befizetésének elmaradasai is okozhatjak. Rendszeresen
kaldink ki az év elején névre sz6l6 tdjékoztatd levelet, melyet a levelez6szolgdltatd statiszti-
kaja szerint a cimzettek mintegy 40 %-a meg sem néz. Ismételjiik is ezeket a felhivasokat, de
rendszeres elmaradas. Ebben szerepet jatszhat az is, hogy a munkaaddk atvallaljdk-e vagy sem
ezt a kotelezettséget, illetve az érintettek tajékoztatjak-e azokat. El6fordul az is, hogy a Kollé-

gak nem mindig jelentik be az adatvaltozdsokat, igy a régi cimre kildott levelek nem is taldl-
hatnak célba.

A kedvezd6bb irany a ndvekedés: taglétszamban az Uj belépdbk, a jogosultsagok terén a Kollégak
Uj jogosultsagainak megszerzése.

Létszam helyzetlink valtozasa a ciklusban:

ebbdl ebbdl

Tag- Jogosult- |Teljes jog- | Korlato- Nyilvan- Felel6s
létszam | , g et _.j " Jo8 . .| tartottak | Midszaki » .
.. sag nélkili| koriiter- | zott |Szakértdi|, .. .« | miszaki
(sziinetel- tazok vezdi tervezdi (sziinetel-| ellendr vezetd *

teték) 8 teték)

jogosultsaggal rendelkezik jogosult

2016. 02. 692 (+72) 217 315 43 176 171+249 212+528
2017.01. 699 (+81) 178 268 n.a. 161 182+247 218+535
2018. 03. 736 191 336 35 171 194+248 233+518
2019. 01. | 738 (+94) 195 348 18 121 593 199+257 | 238+540
2020. 03. |753 (+100) 204 480 18+14™| 115 |578(+95)| 207+264 | 243+527

+ szlineteltet6k létszama

**csak korlatozott, ill.
egyéb tervez§ is
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A szdmok értelmezésekor figyeljiink arra, hogy sok Kolléga tébbféle jogosultsdggal is rendelkezik. Az
adatok tartalmazzdk a technikusokat is. Tovdbbd vannak olyan jogosultsdgok, melyhez nem tartozik
kételez6en kamarai tagsdg. Ezért a sorok adatai nem ésszegezhetdek egyszer(i 6sszeaddssal.

Nézziink egy csoportositdst, kamarai tagjaink életkor szerinti megoszlasat.
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Csoportosithatjuk a kamarai tagsagot a szakmacsoportok szerint is. Itt egy adat az egyes tago-
zathoz vald kapcsolat (ekkor 1168 fére kapunk valaszt), és lekérdezhetjik az un. elsédleges
tagsagi adatokat, ami mar a valds 753 fére fog mutatni.
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Tagozat Osszes | Elsédleges | Osszes | Elsédleges
2018 2019
Akusztikai 3 1 3 1
Anyagmozgatd, Epitégép és Felvond 48 28 48 27
Egészségligyi-mUszaki 4 2 6 3
Elektrotechnikai és Epiiletvillamossagi 99 75 105 80
Energetikai 100 26 102 26
Epitési 106 55 104 55
Epiiletgépészeti 117 92 116 92
Erd6mérnoki, faipar és agrarmdszaki 6 4 2
G4z- és Olajipari 28 27 6
Geodéziai és Geoinformatikai 78 76 79 77
Geotechnikai 29 7 28 6
Gépészeti 64 41 63 42
Hirkozlési és Informatikai 29 17 36 23
Kornyezetvédelmi 73 47 69 44
Kozlekedési 89 65 94 68
Munkabiztonsagi 46 39 46 39
Szildrdasvany-banyaszati 6 2 6 2
Tartdszerkezeti 106 76 111 80
Tlzvédelmi 15 9 16 10
Vegyészmérnoki 10 9 6
Vizgazddalkodasi- és Vizépitési 95 62 96 64
Ossz| 1152 738 1168 753

A tagnyilvantartd rendszerben a regisztracids sorszamunk kamarai tagoknal elérte az 1430-at,
a nyilvantartottaknal az 52048-at (50001 az indulé szdm) mutatja. A Iétszdm és a sorszdm adat

kiilonbsége arra mutat, sokan megfordultak mar korabban szervezetiinkben.

A valtozasok egyik irdnya a csokkenés, ami a dijfizetés elmaraddsanak, masrészt a tovabbkép-
zési kotelezettségek teljesitésének elmaradasabdl szarmazé torlések miatt, valamint nyugdi-
jazasbdl, elkoltozésbdl és elhalalozasbdl adddik. Szélnunk kell a dijfizetési moralrdél. Nincs ada-
tunk arrdl, hany nem-fizet6 kolléga vallalt ilyen szituacidéban tervez6i vagy szakért6i munkat,

de Ok szabélysértést kovethettek el.
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A torlésekkel kapcsolatos adatok:

Kamarai tagok
2016 | 2017 2018 2019

tagdij elmara-
das

sajat kérésre | 2 0 516 3 16 316
Osszesen 5 £6 9 £ 6f6 | 11f6

316 416 3 16 8 16

Nyilvantartottak
2016 2017 2018 2019
dij elmaradés | 4 {6 9 16 9 16 316

tovabbkép-
zés/beszamold | 4 6 & 16 17 16 29 {6

elmaradasa
sajat kérésre | 3 {6 16 116 316
Osszesen 8 f6 1816 | 27f6 | 35f6

2.) AZ IRODA

A teriileti kamara egyik fontos tevékenysége a hatdsagi-szakmai jellegli munka. Ez szigoru jog-
szabdlyok és/vagy bels6 szabdlyozasok mentén zajlik, de igen fontos a végrehajtas soran az
emberi tényezbk figyelembevétele.

Az iroda mikodésére, az ott dolgozdk munkajara, emberi hozzaallasara az elmult évben is csak
elismerés érkezett. A két kollégané j6 munkamegosztasban végzi a feladatot:

Palfiné Nagy Maria a kamarai tagok ligyintézését, és mellette a konyvelést,
Flirészné Racz Andrea a nyilvantartottak tgyintését.

A két f6 feladat kozott olyan a kapcsolat, hogy barmikor képesek egymast helyettesiteni. Ez
érvényes a pénziigyi feladatokra is, kivétel természetese a konyvelés.

A 266/2013 (VII.11.) sz. kormanyrendelet szerinti jogosultsagok esetében nagyrészt a jogosult-
sag megadasatdl egy éven beliil kell ,jogosultsagi vizsgat”, beszamold vizsgat tenni. Amennyi-
ben a beszdmolo feltétele a jogosultsdg megadasanak, akkor azt az engedély megadasa el6tt
kellene megkdvetelni. Ezek a vizsgdk altalaban sikeresek, de nem ritka az eredménytelen sem,
s6t el6fordult, hogy tobbszori préoba sem jart eredménnyel. Az eredménytelen vizsgak azt mu-
tatjak, hogy azilleté mar jogosultak, nem minden esetben felkésziiltek az adott gazdasagi, jogi-
szakmai kornyezetben torténé munkavégzésre.

Ugyanebben a kormanyrendeletben az energetikai tanusitdi jogosultsag esetében ugyan vizs-
gat el6re le kellett tenni, de nem volt tovabbképzési feltétele a jogosultsagnak. Ezt a rende-
zetlen helyzetet a kormanyrendelet 2020. janudr 1- i mddositasaval megoldottdk, ennél a jo-
gosultsagnal is visszaemelték a jogi és a szakmai tovabbképzés kotelmét.
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A 266/2013. sz. kormanyrendelet mddositasara tobb esetben tettiink javaslatot, legutébb
2020. év februarjaban.

A hatésagi munka keretszabalya az altalanos kézigazgatasi rendtartasrél szél6 2016. évi CL.
torvény (AKR), aminek az alkalmazasa begyakorlott.

A tervezd és szakértd tipusu jogosultsagok esetében zomében fiiggé hatalyu végzésben
meghatdrozott hatarid6ben tudjuk az eljarast lefolytatni. A munkabiztonsagi és a kornyezet-
védelmi szakértGi jogosultsagok esetében ez altaldban 60 nap, a 266/2013. sz. kormanyren-
delet ald tartozo ligyeknél —itt a kamardnk elnokségének a véleményét is kikérjik a dontéshez
- a kovetkez6 elndkségi Ulés id6pontjat kovetGen max. 15 nap.

A miiszaki ellen6rok és a miiszaki vezet6k jogosultsagi ligyeiben tilnyoméan sommas elja-
rasban, 8 napon bellil dontést lehet hozni. Amennyiben hidnypdtlasra, vagy kiegészitéen gya-
korlat mindsitésére van sziikség, ugy fligg6 hatalyd végzéssel max. 15 nap alatt kell a dontést
meghozni.

Az eljardsokban, tobb esetben az MMK erre hivatott testiletétSl (0SzMSzT) kell diploma
egyenértékiiségi vizsgalatot kérni, mert a diplomadk sokféle elnevezése nehezitik a megfele-
I6ségének elddntését. TObbszor kaptunk igéretet arra, hogy megkapjuk a mar megvizsgalt dip-
lomak adott jogosultsaghoz torténd megfeleldségi vizsgalatainak eredményét, de mindeziddig
nem tortént meg. Tobb esetben volt problémank, mert ezeket a vizsgalatokat ritkan kapjuk
meg a vonatkozé szabalyzatban rogzitett 10 napon beliil.

77 _ 7.

A szakcsoportoknak a megfelel6 gyakorlatot minGsité munkdja nagyon fontos eleme a jogo-
sultsagok elbirdldasahoz. EImondhatjuk, hogy dsszességében jol m(ikodik ez a tevékenység. A
kdzelmultban ennek segitésére egy tajékoztatét adtunk ki, 6sszefoglalva a mindgsités kereteit
és a gyakorlat igazoldsanak hitelességére hivtuk fel a figyelmet.

A hatodsagi tevékenységiinket 6sszefoglalva elmondhatjuk, hogy tgyfélbarat az irodank, min-
denkinek segitiink az ligyét kedvezden elintézni. Ebben az évben sem volt az eljdrasainkban
hatdridé tullépés és fellebbezés sem.

Egy kollégaval volt nézeteltérésiink, az § ligyében Gsszeférhetetlenséget kellett bejelenteni az
MMK fétitkarahoz, amit el is fogadott. Az ligyben a szomszédos Veszprém Megyei Mérnoki
Kamara titkara jart el, de az altalunk is képviselt médon.

A kormanyzati portalon keresztiil elektronikusan intézziik az azt kérék lGigyeit most mar har-
madik éve, jol mikodik.

A 2018. év elejétdl e-papiron keresztiil is be lehet adni a kérelmeket. Ebben az évben 6ssze-
sen egy kérelem érkezett be igy. Hasznos lenne, ha nagyobb szamban alkalmazndk a kérelme-
z6k ezt a lehetGséget, mert az egyszerl e-mail mellékletben megkildott kérelem — még ha
szkennelt iratként is érkezik -, nem hivatalos kézbesitésnek minésil. A hivatalos kézbesitések;
a postai, a személyes és az e-papiron torténd irat atadas.
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Az iroda mUkodését jol jellemzik az aldabbi szamok is:

Tipus 2016 2017 2018 | 2019

Altalanos levelezés (LEV) 91 104 40 29
Epiiletenergetikai tanusité (TE) 7 1 3) 1
Etikai-fegyelmi iigyek (EFU) 1 2

Felel6s miiszaki vezeté (MV) 51 52 75 89
Hatosagi bizonyitvany (HTB) 111 46 52 34
Miiszaki ellenér (ME) 32 36 36 37
Szakértoi egyéb (SZE) 7 10

Szakértdi kérelem (SZ) 4 1 1 2
Tagfelvételi kérelem (TG) 42 39 29 42
Tagsagi ligyek (TAG) 5 6 16 17
Tervezo6i kérelem (TV) 17 26 28 27
Tamogatasi palyazat 2 1 1 1
Osszesen 370 324 289 286

Az 6sszesen adatok az utolsd két évet tekintve szinte azonosak, a hatdsagi bizonyitvanyok
szama tovabb csokkent.

Az MMK irdnyitasaval megkezdtik a felkésziilést a kozpontilag beszerzett elektronikus iktatasi
program alkalmazasanak bevezetésére. A 2020. jan. 1-én nem sikerilt a hasznalatba vétel,
mert még a programnak a kamarakra torténd ,testre szabasa” még nem késziilt el és az irat-
kezelési szabalyzat sem késziilt el. A rendszer alkalmazasa nagyon hasznos lesz, mert ebbdl
papir nyomtatds nélkil lesz lehet6ség a levelezésre, a dontések kiadasara. Az eddigi ismerete-
ink szerint adatbazisként is mikodik majd, igy az Uj igyeket tekintve megsz(inhet a papir alapu
kézi irattar.

Fontos szolgdltatasként miikodtetjik tovabbra is a Kollégak kiértesitését a lejard jogosultsa-
gaikrdl, ezzel prébdlva megel6zni a kellemetlen meglepetést a hataridé bekoévetkeztekor.

Uj feladatként prébaltuk meg a szabvanyokhoz valé hozzaférés megkdnnyitését. Még augusz-
tusban el6fizettlink a szabvanyok megtekintését lehetévé tevd szolgaltatdsra. Rogton felme-
rilt, 1étre kellene hozni egy olyan felliletet, mely megvaldsitana a Kollégdknak, hogy ne kelljen
utazniuk emiatt. Sajnalatosan az altalunk elképzelt egyszerli megoldas — de a bonyolultabbat
sem —nem tudtak a felkért programozdék megvaldsitani. Ennek oka az elérni kivant fellilet zart-
sagaban rejlik. Végil mar 2020-ban meghirdettiik, hogy az irodaban lévs szabad szamitdgépet
szabadon felhaszndlhatjak erre a célra az érdekl6ddk.

3.) A SZAKCSOPORTOKROL
A szakmai munka legfontosabb szinterei mindig is a szakcsoportok lesznek. Fontos szerepet

toltenek be a minGsitési munkaban és a tovabbképzés terén is. De nagyon meghatarozdak
lehetnek a jogszabalyi elGkészités, véleményezés és megismertetés teriletén is. Mi mindig ugy
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foglalkoztunk a szakcsoportokkal, hogy azok a terileti kamara szerves részei, segitettiik mun-
kajukat erkolcsi és anyagi téren is.

Nem tudjuk a meglévé csoportokat tovabb aktivizalni a jelenlegi allapotukbdl, és nem sikertilt
bdviteni sem koriket Ujabbak létrehozasaval. Az elnokség egy tagja ugyan elvallalta ezen fel-
adat gondozasat, de az elmult 3 évben nem tortént el6relépés.

11111

gositani a tagokat a rendezvényekre, szorosan egyitt miikodnek a szakmai egyesiiletiikkel
(MHT), aktivan kezelik a szakcsoporti honlapjukat is. A minGsitési, véleményezési tevékenysé-
glik is példas. A tovabbképzésben sajat otletekkel szinesitik a programokat.

Hasonldképpen aktiv munkat folytat a tartdszerkezeti szakcsoport is. Komoly szerepiik volt az
Epitémérndk 200 kiallitas helyi megvaldsitasaban, a mindsité munkajuk széleskord vélemé-
nyezésen alapul, az éves szakmai tovabbképzésiik szinvonalasan zajlik rendszeresen. A tagok-
kal valé kapcsolattartasban kell még javitniuk.

A kozlekedési szakcsoport szintén er@s kapcsolatot tart fenn a szakmai egyestiletekkel (KTE),
mar-mar annak rendelik ald a kamarai munkat, er6forrdst is. A tovabbképzés terén erések,
egyéb programokkal nem jelentkeztek. Mingsitéseik helytalldak. Tovabbképzések szervezésé-
ben igen aktivak.

Kornyezetvédelmi szakcsoport esetében kiemelked6 eredmény, Ugy szerveznek szakmai to-

......

Az elektrotechnikai és energetikai 6sszevont szakcsoport tobb esetben kezdeményezdje volt
a Tagozataiknal a szabvanyok alkalmazasanak értelmezésében. Mindsit6 munkajuk megfelel6.

A tobbi csoport esetében is rendben zajlanak a tovabbképzések. A minGsitések ugyan dssze-
jonnek, de néha kicsit fellilletesen, vagy a hatdaridé lejartakor kildve.

Nagyon hidnyzik tovabbra is az épitési, a munkavédelmi és az anyagmozgatasi szakteriilet szer-
vezettebb 6sszefogdsa, hiszen nagy létszamot érintenének. Ugyan mar tortént az elndk vagy
a titkar részérdél kezdeményezés ezek megalakitasara, de eddig sikertelendil.

Az MMK késziil6 uj alapszabalyatdl azt is varjuk, hogy rendet tesz majd a szakcsoporti munka
kérdésében /létszamok, tisztujitasok stb./

A korabban nagy kedvvel elinditott szakcsoporti szakmai kirandulasok szervezése az utébbi
idében vesztett a lendlletbdl, 2019-ben csak 3 ilyenre keriilt sor.

4.) A TOVABBKEPZESROL

Folytattuk a korabban kialakitott hagyomanyt a tovabbképzések kérdésében. Ez egyrészt azt
jelentette, hogy szerveztiink képzéseket Dunadjvaros helyszinnel is, masrészt tartottuk az in-
gyenesség elvét is. Igy ott tartottuk az épiiletgépészeti tervezdi/szakértdi, illetve az épitési
ME/FMV tovabbképzés 1 eseményét. Utébbinak 2019-ben az Ujonnan atadott Jarasi Hivatal
el6adoterme adott otthont. Az Uj helyszin bevaltotta az elképzelésiinket, igyeksziink megtar-
tani a tovabbiakban is. A tobbi képzésre Székesfehérvaron keriilt sor, dontéen a Viktéria Koz-
pontban. Ett6l csak akkor tértiink el, ha a Iétszam megkovetelte, illetve a vizgazdalkodasi kép-
zésnél, mivel Ok a FEJERVIZ Zrt nagytermét hasznalhatjak.
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A tematikak 6sszeadllitasanak feladata, ha van szakcsoport, akkor annak vezetéséé. Ahol nincs
csoportunk, ott néhany szakmabeli kolléga bevonasaval prébaljuk kivalasztani a legmegfele-
I6bb témakat.

Mar korabban is igyekeztlink a képzési dijakat alacsonyan tartani, de amiéta belépett a kama-
rak latékorébe a Miniszterelnokség tdmogatds rendszere, ez megvaltoztatta a mi dijszabasun-
kat is. Mi a tdmogatads jelentds részét Ugy hasznaltuk fel, hogy tagjaink szamara tamogattuk a
tovabbképzést, ezzel ingyenessé valt az szamukra. Mar 2018-ban [éptlink abban is, hogy ezt
kiterjesztettlik a nalunk regisztralt ME/FMV képzésekre is. Igyekszlink arra 6sztonozni a kollé-
gakat, hogy ne csak a kotelez6 képzésekre koncentraljanak, hanem szabadon latogassak a ro-
kon szakteriiletek programjait is. Ha ez még nem is tdmeges, de mar érzékelheté mennyiséget
jelentett 2019-ben.

A kovetkezd tablazatban azt foglaltuk 6ssze, hogy milyen latogatottsag mellett zajlottak le kép-
zéseink:

Résztvevd
Szakteriilet Jogosultsag . | megyén | .
megyel Kiviili Odsszesen

Elektrotechnikai | tervezék és nyilvantartottak 77 11 88
Energetikai tervez6k és nyilvantartottak 48 13 61
Epitési nyilvantartottak 276 79 355
Epiiletgépészeti | tervez6k 64 10 74
Epiiletgépészeti | nyilvantartottak 40 3 43
Geodézia tervez6k 54 76+19° 130
Kozlekedési tervez6k 32 14 46
Kozlekedési nyilvantartottak 42 12 54
Tartészerkezeti | tervezdk 69 43 112
Vizgazdalkodasi | tervezék 38 6 46
Vizgazdalkodasi | nyilvantartottak 38 18 56

Minddésszesen 778 304 1063

*IRm? képzési miatt
A fentieken tul — a tdmogatasi kerettdl fliggetleniil — részesei voltunk az Almdssy Endre kon-
ferencia (FAVA), a Dronnap (geodéziai) és a Talajmechanika 2019 konferenciak szervezésé-

nek is, melyeken kamarai tagjaink is nagy szamban vettek részt. Ezeknél bevételliink nem
volt, de Kollégaink ingyenes vagy csokkentett aron vehettek részt a rendezvényeken.

! Ingatlanrendez6i mindsités
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Amire a kovetkez6ekben jobban kell majd az egyes szakteriileteknek figyelni, hogy ne akarjuk
zsufolni a képzéseket, azaz ne torekedjlink feleslegesen tobb szakterilet, illetve tervezgi/szak-
ért6i és a ME/FMV képzések 6sszevondsaval. Meg kell érteni, ezek a képzések megfelezik az
atadhaté ismeretek mennyiségét, ezzel senki sem jar jol.

5.) NYILVANOSSAGROL

A kamarai honlap m(ikodtetése, karbantartasa, a friss hirek és tuddsitasok 6sszeadllitasa tobb
ember munkdjat igényelné, de még mindig az elndkre harul szinte teljes egészében. Ugyanez
a helyzet a hirlevelek 6sszeallitdsa terén is. Sem az elnokség tagjai, sem a szakcsoportvezetdk,
de sajnos a tagsag sem érzi ezt a feladatot magaénak. Egy-egy esetben a titkarunktél érkezik
anyag, illetve a mar emlitett vizgazddalkodasi szakcsoporti oldalon vannak ,sajat” bejegyzések.

A honlap latogatottsaga arrdl tanuskodik, hogy a Kollégdk részérél van érdekl6dés 1-1 oldal
tartalma irant. Vannak igen népszer( oldalak, és vannak alig latogatott cikkek.

Nézziink néhany érdekes latogatottsagi adatot:

LATO-
CIKK CIME GATO
Bemutatkozunk 59124
EInokségi lilések 2011 45086
Nyomtatvanyok 44967
Kapcsolat 38974
Segédprogramok 37562
Névjegyzék 34765
Szakcsoportok listaja 27464
Jogszabalyok 27273
Kamarai bal 2020 1250
2020 évi djiak 315
Kamarai intézkedések 74
Elnokségi tilések 2020 1

A Hirlevél szolgaltatas altalanosan alkalmazott tajékoztatasi forma. Ennek ellenére hihetetlen
k6zombdsséget tapasztalni a kiklildott és a megtekintett példanyok kiilonbség alapjan.

Hirlevél Cimzett | Megnézte | Szazalé-
(f6) (f6) kosan
Tagdij kozlés 2020. 01. 13. 757 530 70.0%
Nyilvantartasi dij 2020.01.13 576 404 70.1%
Kamarai intézkedések 2020. 03.12. | 1327 719 54.2%
Ujabb intézkedések 2020.03.15. | 1321 652 49.4%

Ha tagdijkozlés nem valt ki ennél nagyobb ingert, akkor mit varhatunk mas esetekben?
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A szakcsoportok honlapjait egy csoport szerkeszti sajat maga, a tobbiek még nem foglalkoznak
ezzel a feladattal. Ezen valtoztatniuk kellene a tobbi csoportoknak, mert ez egy igen fontos
foruma lehetne a szakmai és kozosségi tevékenységnek is.

Az 6nkormanyzati valtozasok utdn minden nagyvarosban jeleztiik, készen allunk a megvalasz-
tott vezet6kkel vald egyeztetésre, felkésziltiink az egylittm(ikodésre. A visszajelzés nem
mondhatd tomegesnek, az cimzettek kozil paran formalis levelet kiildtek csak. Ezen a téren
tagjainkon keresztll is meg kellene prébalni Iépnil

Az eddig az épitésiliggyel foglalkozd két Jarasi Hivatallal volt aktivabb kapcsolatunk, szakembe-
reik segitették az épitési szakterilet tovabbképzéseit is. Ezt tovdbbra is fenn kell tartanunk,
illetve ki kell b6viteni, de ebben majd figyelembe kell venniink a szervezet legutdbbi atalaki-
tasat is.

A sajtéval valé kapcsolatunk igen hektikusan alakul. Ha megkeressiik Oket 1-1 esemény kap-
csan, idénként kapunk reakciot, maskor semmi valasz nem érkezik. Miutan az emberek ,,hir-
fogyasztasa” ugyis alapvetéen mar a digitalis piac felé toléddott el, neklink is ezt kell kdvetniink.
Ennek tikrében késziilt el a Facebook profilunk, és jelentetlink meg ott is hireket.

A nyilvanossag, a kamarai szolgaltatas és a szorakoztatas kilonos keveréke az évenként meg-
rendezett Kamarai bal is. Bar évrél-évre megszokott id6pontot valasztunk, melyet mar feb-
ruar-marciusban lekétiink, mégis sokan a programok (itkozésére hivatkoznak. Szeretnénk, ha
ez a rendezvény olyan tarsadalmi eseménnyé néné ki magat, melyre jobban odafigyel a kor-
nyezetiink is, de ehhez nagyobb érdekl6désre lenne szliksége.

6.) AZ ELNOKSEG MUNKAJAROL

ElInokséglink munkdjara a valasztaskori célkitlizés az volt, hogy az (igydonté6 szervezett alakul-
jon lgyintéz6vé, azaz a megvalasztott tisztségvisel6k aktivabbak legyenek az lilések kdzotti
idGszakban is. Ez még csak nyomokban latszik, sokan nem tudnak valtoztatni ebben az irdny-
ban, nem hiszik el, hogy mas feladatuk lenne az tléseken valé megjelenésen kiviil. Ugy kiilo-
nosen nehéz el6re haladni, ha rdaadasul ezekre az Glésekre felkésziletlentl érkeznek.

A most kovetkez6 rész a Kollégak altal bekildott beszamoldk alapjan késziilt.

Az elmult id6szakban a legnagyobb segitséget Klein Pal alelnoktdl kaptuk. Az altaldnos helyet-
tesitési kérdéseken tul aktivan prébalja szervezni a Dunaujvaros és kornyékén él6é Kollégak
kamarai dolgait, még ha ez nem is latszik mindig a szamokban. Neki is kdszonhetjik, hogy ja-
vult a kapcsolatunk a Jarasi Hivatal és az Egyetem esetében. J&I sikerllt 1-1 rendezvényre a
mozgositas, illetve jo eredményei vannak a vélemények 6sszegy(ijtésében is. Bekapcsolddott
az MMK 4j férumaba is, mely a megyei vezeték kapcsolati lehet6ségét igyekszik javitani. Ha-
tarozott véleményét mindig megosztja. A Fejér Megyei Mérnokért Alapitvany kuratériumanak
tagja. Folyamatosan foglalkozik a jogosulatlan munkavégzés kérdésével, annak megoldasaval.

Kéczan Gabor Az elndkségben még kezdb6nek szamit, igen jol beilleszkedett a munkaba. Rend-
szeres részt vesz az liléseken, hasznos véleményével tamogatja a dontéseket. Javaslatai igen
hasznosak. Részt vallalt a tagozata ,Csapadékvizgazdalkodas tervezési kovetelményei” anyag
kidolgozasaban.

Polanyi Péter a szakcsoporti munka segitését vallalta fel, de eddig ezen a téren még nem tor-
tént valtozas a valasztas ota eltelt id6szakban, azaz 3 éve. Aktivitasat elsédlegesen a szakmai
tagozaton belil fejti ki, ahol a kerékpdros szakosztaly vezetdje. , Hazai vizeken” energiajat a
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szakmai tudomanyos egyesilet (KTE) munkajara forditja, kamarai eréforrasait is erre a célra
hasznositja inkdbb. Igen sokat segitett az Epitdmérnok 200 rendezvénysorozat varosunkon be-
lUli megrendezésében. Ugyanakkor a sajat 6tlete alapjan elkezdett Szakleves (bogracsos parti
a szakmai kozosségeknek) az els6 megrendezése utan ledllt, erre nem maradt mar energiaja.

Szigetiné Laszl6 Erika Az elektrotechnikai-épuletvillamossagi és az energetikai egyesitett szak-
csoport vezet6je. Szervezi az évenkénti tovabbképzés tematikdjat a szakteriileten, részese a
jogosultsagi kérelmek szakmai véleményezésének. Aktivan dolgozik mindkét szakmai tagozat
vezetésében.

Téglas Zoltan /Ez ideig nem kiildétt beszamoldt/ Az épuletgépészeti szakcsoport vezetdje,
szervezi a tovabbképzéseket, gondoskodik a jogosultsagi kérelmek mingsitésérdl.

Torok Tibor rendszeresen képviseli szervezetiinket Székesfehérvar Onkorményzata Gazdasagi
Szakbizottsdga és Varosizemeltetési Szakbizottsaga (ilésein. Részt vett Székesfehérvar MJV
teleplilésrendezési eszkdzeinek teljes felllvizsgalata dokumentum vizi kzm( fejezeteinek,
Fejér Megye Terliletrendezési Tervének Vizgazdalkodasi fejezete, a kisvdllalkozasok palyazati
feltételeinek véleményezésében. Segitett a Kamarai Bal szervezésében a szakmai asztal 6ssze-
hozasaban. A szakcsoporti munkdban is részt vallalt.

A Feliigyel6 Bizottsag munkajat 2019. tavaszatél Kardszi Gaspar irdnyitja, mivel a korabbi el-
nok visszalépett, és a bizottsag tagjaként folytatja a munkajat. Az atadas lathatéan zokkend-
mentes volt. A Bizottsag az ellen6rz6 munkat megfelel6 rendszerességgel végzi, mely tevé-
kenységiikrdl kilon beszamolé késziil. Beszamoldjuk kiilon napirendi pontban taldlhato.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottsag elsédleges athelyezett Gigyeket targyalt az elmult évben. Munka-
jukrol 6ndlléan szamolnak majd be. Beszamoldjuk kilon napirendi pontban talalhaté.

A szakcsoportok tevékenységérdl korabban mar volt szé, itt nem ismételjik meg.

7.) A GAZDALKODASROL

A 2019. évre vonatkozé gazdasagi tervet (koltségvetést) a tavaszi Kildottgy(lés mddositotta,
az MMK kildottgydlési anyaga alapjan. Ez nem okozott kiilonésebb problémat, hisz csak a be-
vételi oldalra volt pozitiv hatasa. Ami fontos kérdés, az a terv negativ végeredménye volt. Két
ok miatt terveztik igy:

o megfelel§ tartalékokkal rendelkeziink, célszer(i visszaforgatni a kamarai rendezvé-
nyekre a befizetésekbdl 6sszegylilt forrasok egy részét,

e atervezéskor még nem lattuk el6re, megkapjuk-e a Miniszterelnokség tamogatasat.
Az elsé korbe tartozik, hogy

e az EInoksége tovabbra is fenntartotta a tovdbbképzések ingyenességét a teriileti ka-
maranknal regisztralt Kollégak részére, ezzel is segitve a képzések latogatottsagat, il-
letve az is, hogy ne csak a kdtelez6, hanem az érdekl6désre szamot tartd rokon szakte-
rileti képzésekre is jarjanak el a szakembereink,

e noveltik a Kamarai Bal tdmogatdsat is, hogy novekedhessen a balozdi kedv, kiilonosen
a fiatalok korében,
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e kibdvitettik a Fejér Megyei Mérndkokért Alapitvany tevékenységét, 2019-t61 hatoko-
rikbe kerilt a diplomadij odaitélése és dijazasa is.

A masodik kérdés nem sokkal a Kildottgy(lés utan délt el, és a 2019. évre a kordbbiakhoz
képest csak 60%-o0s tamogatds kaptunk, azaz 3 millié Ft-ot Ezt mi mar a tervezéskor is dontéen
a tovdbbképzések tdmogatasara kivantuk forditani. A tovabbképzések ingyenességét csak a
Miniszterelnokségi tdmogatasbol nem lehetett volna biztositani.

Ennek kiegészitésére a tovabbképzésekbdl szarmazd bevételeink (kils6s kollégak befizetései)
adtak lehetGséget.

Nagyobb beszerzés a gazdasagi évben nem volt, az elavult nyomtatéinkat valtottuk fel 1 db
multifunkcionadlis nyomtatéval.

Az év sordn felmerilt egy ingatlanvdsarlds, az irodahaz mélygardzsaban egy parkoldhely meg-
vétele. Erre ugy kivantuk a fedezetet megvaldsitani, hogy a koltségvetés mddositast célzo
elektronikus kildottgydlési szavazast szerveztiink. Ennek meghirdetésekor egy kildott sem
jelzett ellenvetést, ezért kiirhattuk magat a szavazast. A 68 f6 kiildott koziil 46 f6 (67%) adott
le szavazatot (és a tobbiek???), amibdl 39 volt ,igen” (teljes létszam 57%, szavazok 85%) és 7
,nem” (teljes létszam 10%, szavazok 15%). Miutdn a hazon beliili vasarlds lehet6sége megval-
tozott /részben egy cég felvasarolta a helyeket, masrészt aranytalanul megemelkedett a he-
lyek ara/, lemondtunk egyelGre a vasarlasrol.
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AttekintSen az év eredményeit a kdvetkezd tablazatban foglaljuk dssze.

Adatok ezer Ft-ban

2018 2019

Terv Tény Terv Tény

Bevétel

Kozhasznu bevétel” 34911 | 35.309| 43.359 | 42.272

Egyéb bevétel 100 0 100 7
Tamogatas 5.000 4.967 0 3.177
Pénziigyi mlveletek 250 101 250 0

Osszesen | 40.261 | 40.377 | 43.709 | 45.456

Raforditasok
Személyi jellegl™ 17.420| 15.499| 17.649 | 18.644
Anyag jellegli™" 20.633 | 21.224 | 24.711 | 25.989
Ertékcsdkkenés 1.000 2.522 1.500 1.696
Egyéb™™" 800 1.085 1.000 608
Alapitvanyi tamoga- - - 500
tas
Osszesen | 39.853 | 40.330 | 45.360 | 46.937
EREDMENY 408 47 | -1.651 | -1.481
* tagdij, tovabbképzés, mérnokbal *** MMK, posta, irodaszer stb.
** Kifizetések jarulékokkal **%* Szakcsop. tdmogatasok
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Az adatok részletes bemutatasat a 2019. évi gazdasagi beszamolé tartalmazza. A tdblazatban
taldlhaté néhany eltérés értelmezése:

Fokonyvi | )i arés Indoklds

kategoria

5130 - 523 302 Az elm}JIt eyben n”ag,yo!ob dara,IF)szlamban rendeltiink a kamarai ki-
tlintetések iparmdvészi munkaibdl

591 - 407 200 EIE)be.n a kategdriaban kerlltek at a szakmai kirandulasok buszkaolt-
ségei

5252 - 628 934 | A tamogatasi koltségek elhataroldsi kotelezettsége miatt keriiltek

52521 +660 184 | kiilon sorra

5296 474791 A tervezéskor a 2018-as tervadatot vettik alapként, nem a tény-
adatot

sassn | ey | imosstin ek bl tsseiine it e e

529921 -538 681 (s ! P viseg
térés okozta

541 -200 000 | Konyveléstechnikai valtozas, megsz(inik a 86951 kategéria

5411 +1 899 990 S,A ?s be"rfejle,sz.tes (672’e.F,t) mellett a 86951 Alapitvany tdmoga
tas atkertlt masik kategdériaba

5611 A tdmogatasi koltségek elhatarolasi kotelezettsége miatt keriltek

5612 kiilén sorra

571 A tdmogatasi koltségek elhatdrolasi kotelezettsége miatt keriltek

5711 kilon sorra

36 Szakcsoporti koltségek részben az 521 soron jelentek meg, mds-
részt a csoportok nem hasznaltak fel

9161 A tamogatasi koltségek elhatarolasi kotelezettsége miatt keriltek

9162 kilon sorra

9674 A 2019-es koltségvetés tervezésekor még nem tudtuk, kapunk-e

9692 tdmogatast, igy nulla Ft szerepelt

Terlleti kamarank mérlegbeszamoldjat
46 937 326 Ft raforditds
45 456 394 Ft bevétel és
-1 480 931 Ft eredmény

sorokkal javasoljuk elfogadni.
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A 2019. évi beszamolot a Felligyels Bizottsag megtargyalta. Véleményiket kiilon jelentésben
adjak kozre.

Kérem, a Kiildottgydilést beszamoldnk megtargyaldsara, esetleges modositasara, majd elfo-
gadasaral

Osszedllitotta:

Dr. Szepes Andras Jozsef
elnok

Az Elnokség a 2020. aprilis 6-i Glésén .. igen, .. nem és .. tartdzkodds mellett ../2020. (04. 06.)
sz. Hatdrozatdval elfogadta, és a Kiildottgylilés elé terjesztésre javasolta a Beszamoldt annak
mellékleteivel egylitt.

Kumadnovics Gyorgy
titkar

%k %k 3k 3k %k 5k 5k 5k 5k %k ok %k %k %k %k >k >k >k >k >k >k >k >k >k 3k 5k 5k 5k 5k 5%k %k %k %k %k %k %k >k >k %k >k %k >k >k %k 3k >k >k %k >k %k *k k %

A Kuldottgydlés 2020. majus 15-én ... igen, ... nem és ... tartdzkodas mellett ../2020. (05. 15.).
sz. Hatarozatdval elfogadta a Beszamolot.

Kumanovics Gyorgy
titkar
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1. sz. melléklet a 2019. évi Beszamoldhoz

A 2019. évi gazddlkodasi tevékenységiink részleteit, f6bb szdmait mar az el6z6ekben 6ssze-

foglaltuk. Itt most koltségvetés teljesitésének részleteit és a kozhasznusagi mellékletet tessziik
kozzé.

A sarga szinnel jelzett sorok a kdnyvelésben a 2019. év sordan megvaltoztatott vagy felvett

Ujabb kategodridkat. Ezzel kivanjuk erdsiteni az eredeti koltségvetéssel valé 6sszehasonlithato-
sagot.
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Eredmény: Fékimyvi 2019 2019 Eltérésels
kimutis | kategériak modositis | teljesités | o ©
tullepés)
3130 Egveb kiltségek (pl. kitiintetések, dobozok) 300 000 8§39 302 -339302
3131 Irodaszer 130 000 163 144 -13 144
5133 Irodai egvéb kiltséz 200 000 231 403 -31405
52 Szallitas {pl. szakesoportok) 50000 457200 407 200
32 Bérleti dij 0 12 000 =12 000
323 Szoftver-karbantartasi kiltsézek 230 000 83 344 164 636
3251 Munkatarsak oktatisanak koltsézei 100 000 73 000 25 000
5252 Szalmai képzés 628 934 -628 034
32521 Szakmai képzés kilsd oktatoi kiltséze (Tamogatas) 2000 000 1339816 660 184
526 Utazasi és kikiild. ktg-ek (ndij n.) 450 000 575 788 -125 788
5201 Telefonszamla 200 000 115 577 84 423
= 5202 Eendezveny (Memdkbal) 1200 000 1 066 761 133 23
éﬂ 3283 Postakiltséz 330 000 18433 271345
% 5205 Ujsag 40000 34 450 3 550
=) 3206 Egzveéb srolzaltatis 500 000 874 701 -474 701
= 32001 Irodai miikadési kiltség 12 ha 130 000 1 800 000 1630083 160 017
32002 Tovabbképzés kiltségei 2 300000 2875832 -373 832
520021 NE tamogatas képzés ktg 0 538 681 -538 681
52003 FRendszerzazda 38000: 73 660 883 020 883 920 0
331 Befiretés MME felé 13 272 450 12922 634 349 803
3321 Banli kéltsézek 300 000 286 744 13 256
333 Birtositasi dij 45 000 33 900 -10 900
3341/334 Temmeészetbeni juttatasok (tel. as éthezésijegy 120 000 107 760 12 240
Anvagjellegi raforditisok 24 711 370 25 088 660 -1 277 281
341 Barkaltzas = meshizae Thiplomadij+osztondij 200 000 -200 000
5411 Munkabér havi 15 342 000 13 442 010 1 300 000
Titker 242 000 3 146 000 3 146 000 0
Trodavezetd 235 000 3053 000 3055 000 0
Eamvelés S0 000 1040 000 1040000 0
Adminisztrator 233 000 3033 000 3035000 0
& Elndk 242 000 3 146 000 3 146 000 0
=§n Diplomadij+dsstdndij 100 000 100 000 0
= 342/53412 : Tarsadalmi jutalom (17 f5) 1000 000 1280 000 -280 000
:; 343/3413 | Megbizasi dif (fovabbképzés) 800 000 8§20 000 =20 000
= 342 Eovéb megbizdsi dif [ 215 000 =213 000
2 3521 Etkezési hozzajarulis/SZEP krtya juttatis 8000 Fto/ho 288 000 312 000 -24 000
w 3323 Munkébajaras 120 000 54 400 63 600
361 Szocialis hozzajanilasi add 2399280 2137 840 241 440
3611 Szocidlis hozzajamilasi ado tamogatashoz 129 153 -120 153
3612 Szocidlis horzajanilasi ado meghizashoz 33 862 -33 862
- in Terv szerinti értékesikkenési leiras 1 300 000 1346 T4 133 204
3711 Terv szerinti értékcsdkkenési leirds tamogatashoz 349 344 -348 344
T 36 Ezveb raforditasok (benne szakecsoport) 1 000 000 108 151 301 840
86031 Alapitvany timozatasa 300 000 300 000 0
Személvi és egvéb jellegi raforditisok 20 649 280 20 948 666 -199 384§
Osszes raforditis: 45 360 659 46 937 326. 1576 667
iﬁ o111 Tazdij Fa 21 358 000 21 694 730 -133 730
= Alap (jogosultsag nélkilliek) 197 15000
E Neviegyzeki (tervezd+szakertd) 406 40 000
é 70 év felettijogosulizageal rendelkezd 48 23 000
= Kedvezményes (épitész) i3 25 000
E Kamarai tagsag nélkiili + Techmikus 32 25000
= 0113 Nyilvantartasi dij 370 23 000 13 300 000 14 734 000 746 000
& 8112 Eljarasi dij 3 800 000 3018 000 782 000
; [:}_‘fﬂ oosulisag 50
E Hatdsdgi ig. meguijitdshoz 7o
2 012 Memikbal belépd 1 000 000 8§00 300 100 300
5‘; 2161 Tovabbképzés 266, szerinti F00+400 230 1 500 000 1282 000 218 000
= 0162 Tovabbképzés egyéb 624 000 -624 000
5 060 Egvéb bevétel 100 000 6417 93 583
jJ 2674 ME tamogatasok 2827630 -2 827 630
é 0602 ME tamogatis targyi eszhkizre 349 546 -349 546
? 974 Kapott kamatok 250 000 332 248 468
Osszes bevétel: 43 700 000: 45 456 304 -1 747304
Eredmény (az adott évre): -1 651 659: -1 480931: -170 728
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