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Bevezetd

Terlleti kamarank az elmult évben két alkalommal is Kiildottgydilést tartott. A tavaszi Kildott-
gy(llésre egy korabban létrehozott un. Alapszabaly El6készité Bizottsag altal kidolgozott Uj
Alapszaballyal késziiltlink, valamint természetesen a kotelez6 egyéb beszamoldkkal. Ez a Kiil-
dottgydlés felemasra sikeredett.

A lemondasok utan uj alelnokot (Toth Sandor) és 1 f6 elndkségi tagot (Kallai-Borik Rébert)
kellett vdlasztani. Ezt kovet6en az Alapszabaly megvitatdsa igen hosszura sikeredett, ami an-
nak alapossagat is jelentette, mivel az elGterjesztés nem volt teljesen lezart, tébb dontési pon-
tot tartalmazott, amirél a kildotteknek kellett véleményt mondani és donteni. Ennek kovet-
kezménye az lett, hogy a szlinetben igen lecsékkent a jelenlévék létszama, igy nem tudtunk
hatdarozni az egyes beszamoldkrol. Megoldasként a beszamoldkat elektronikus szavazas soran
hagyta jova a Kuldottgydlés, melyet 2022. majus 30-an irtunk ki.

A Torvényszék ugyanakkor elutasitotta a majus 27-i Kildottgydléslink Alapszabalyra vonat-
kozd dontését. Ez részben a jegyz6konyvre vonatkozd formai kifogds, illetve az Alapszabalyi
valtozdsok nem egységes értelmezése miatt kdvetkezhetett be. Ahhoz, hogy az ilyen jellegi
kérdésekben a tovabbiakban az elGirasoknak megfeleljink dontéseinkben /és jegyz6konyve-
ink/, Ugyvédi segitséget vettiink igénybe. Ennek eredményeként megismételt kildottgylilést
tartottunk szeptember 23-an, melynek dontésit, igy a megujitott Alapszabalyt is a Torvényszék
mar elfogadta.

Szélnunk kell arrdl is, hogy az elmult év soran parlamenti valasztasok zajlottak az orszagban,
melynek lezardsa utdn az Uj Orszaggy(ilés modositotta a Minisztériumok felsorolasat, létrejott

/////

tgyelete is. (A késSbbiekben feladat és névvaltozas utan mar Epitési és Kozlekedési Miniszté-
riumként m(ikodik.) Ett6l az épitésiigy egységesebb iranyitasat és szabalyozasat vartuk/varjuk
a tovabbiakban.

Nem mehetlink el sz6 nélkill az orszagot sujté inflacié kérdése mellett sem, mivel az kihat a
beruhdzasokra, ezeken keresztiil a tervez6mérndki munkakra is. Az orszagot érint6 szabalyo-
zasok véleményezése sordn mindig azt kértiik a felligyeleti szervektdl, hogy az esetleg lassuld
beruhdzasi folyamatok ne érintsék a tervezési munkdakat, mert azzal pont a késébb beinduld
fejlesztéseket lehetne elGkésziteni.

Igen érzékenyen érintette tagjainkat az addjogszabalyok valtozasa, amikor is évkézben mdédo-
sitottdk a kisad6z6 vallalkozasok tételes addjara vonatkozd torvényt. Ez igen sok tervez6t és
m{(iszaki ellendrt érintett. E téren azzal prébaltuk segiteni munkdjukat, hogy egy adétanacsadé
bevondsaval még a nyari idészakban ingyenes tovabbképzést tartottunk a valtozasokrdl.

Ki kell emelni mar a beszamolé elején teriileti kamarank elismertségének kérdését. A 2022-es
évben két nagy jelent6ségli szervezésben is elnyertiik a rendezés jogat a magyar Mérnoki ka-
maratél. El6bb a , Kozbeszerzés mérndkszemmel” el6adassorozat egy helyszinét biztositottuk,
és szerveztiik a lebonyolitasat sikerrel. A masik esemény a 2023. évi Orszagos Mérnokbal szer-
vezésének és megvaldsitasanak voltunk részesei, mely 240 fGs jelenléttel igen sikeresnek bi-
zonyult.

A tovabbiakban beszamolunk a tagsdgunkat érint6 valtozasokrdl, a teriileti kamara szervezeti
mUikodésérdl és a gazdalkodasunk eredményeirdl is.
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Tagsagi adataink

Taglétszamunk alakuldasat magunk nem igen tudjuk befolydsolni, viszont hatnak ra a gazdasagi
és a jogszabalyi valtozdsok. Szerencsére a mar emlitett addzasi valtozas nem éreztette kilo-
ndsebben hatasat a sok joslat ellenére. Ugyanakkor elég sok fiatal jelent meg mind tagsagi,
mind jogosultsagi kérelemmel.

A 266/2013. Kormanyrendelet legutolsé mddositasa kisebb vihart valtott ki, mivel igen meg-
valtoztatta — kiilondsen a szakért6i — jogosultsaghoz sziikséges gyakorlati id6 mértékét. Ez nyil-
van hatranyosan érintett tobb Kollégat, de talan el6nyosen az adott szakterilet elismertségét.
A jogszabaly egyes kérdései még napjainkban is vetnek fel kérdéseket, azok rendezése azon-
ban nem teriileti kamarai feladat, mi csak jelzéseket tudunk adni.

Az MMK Alapszabalydban bevezetett un. els6dleges tagsag hatasa folyamatosan jelentkezik
az egyes szakcsoportok tisztujitasa soran, igy ,kifutdsa” még néhany évet varat magara.

A nyilvantartotti statuszi mdszaki ellenér jogosultsag mar csak fels6foku végzettséggel sze-
rezheté meg. Szamukra ugyan nem kotelez6 a kamarai tagsdg, de a beszamolé irasakor a 792
f6 kamarai tag kozil 336 f6 rendelkezik nyilvantartotti jogosultsaggal is. Létszam helyzetiink
valtozdsa a ciklusban:

Ebbd Ebbdl
Tag- s . FelelGs
. - Nyilvan- | Mdszaki .
Iefszam + Teljes | Korlato- S7akér- IZ::SZI_ J:égozzlf tartotti ellenér musza!fl
(szun:etelte- jogkord | zott y g" _ |létszdm +| (kamarai vezeto.
ték) .| t6i | rendel-| kdli . (kamarai
tervezdi | tervezdi . Sziinetel- | tag/nem ka-
kezik | tagok B . tag/nem ka-
tet6k | maraitag) .
marai tag)
jogosultsaggal rendelkezik
2019. 01. 02. 738 (+94) 348 18 121 n.a 191 n.a. 194/248 233/518
2020. 03. 753 (+100) 480 32 115 n.a 195 n.a. 593 199/257
2021. 02. 18. 760 (+105) 363 32 113 n.a. 204 578 (+95) 199/257 238/527
2022.04.14. 792 (+109) | 350 35 118 47 178 |557 (+110)| 226/263 | 261/508
2023.01. 02.| 809 (+109) | 379 33 119 48 217 |530 (+122)| 223/252 | 257/485

A szamok értelmezésekor figyelni kell arra, hogy vannak kollégdk, akik tébbféle jogosultsaggal is ren-
delkeznek, illetve vannak jogosultsdg nélkiili tagjaink is. Az adatok tartalmazzdk a technikusokat is.
Tovdbbd vannak olyan jogosultsdgok, melyhez nem tartozik kételez6en kamarai tagsdg. Ezért a sorok
adatai nem Gsszegezhetéek egyszer(i 6sszeaddssal.

Erdekességként emlitjiik, regisztracids sorszamunk kamarai tagoknal elérte az 1540-et, a nyil-
vantartottaknal az 52138-at (50001 az induld szam). A |étszam és a sorszam adat kiilonbsége
arra mutat, sokan megfordultak mar korabban szervezetlinkben. A nagy eltérésben szerepet
jatszottak a torlések, a jogosultsagok visszaaddsa és az elkoltozések.
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Ki kell térniink a tagsag kor szerinti eloszldsdra is, mert ebbél jobb képet kaphatunk ugy a fiatal
szakemberek, mint a nyugdijas kor utan is aktiv Kollégakrol.
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Az adatok valtozasat sok tényezs befolyasolja. Egyrészt pozitiv értelemben a belépések és at-
jelentkezések alakuldsa, negativ iranyban elhaldlozas, elkoltozés, megsziind munkakorilmé-
nyek miatti kilépések és a torlések is. Ez utdbbiak egyrészt a dijak fizetésének, masrészt a to-
vabbképzési kotelezettségek teljesitésének elmaradasabdl szarmaznak.

Kamarai tagok torlése
2018 2019 2020 2021 2022 6sszesen
tagdij elmaradas 3f6 8 f6 8 f6 2f6 0fé6 2116
sajat kérésre 3f6 3f6 16 86 6 f6 21 f6
Osszesen | 6f8 11 f8 9f8 10 f6 6 6 42 6
Nyilvantartottak torlése
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 °:Zzne'
dij elmaradas 9f6 3f6 - - 3f6 15 f6
tovabbkepzes |1, 66 | 296 | 316 | - : 49 16
elmaradasa
sajat kérésre 16 3f6 12 f6 6 f6 6 f6 28 6
Osszesen 27 6 35 f6 15 f6 6f6 9f6 92 6
Szakcsoportok

Jelenleg a jogosultsagok kezelésére vonatkozé jogszabalyokat a kovetkez6 listaban mutatjuk

be:

266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet az épitésligyi és az épitésiiggyel osszefliggd szak-
magyakorlasi tevékenységekrdl,

297/2009. (XIl. 21.) Korm. rendelet a kérnyezetvédelmi, természetvédelmi, vizgazdal-
kodasi és tajvédelmi szakértbi tevékenységrél,

354/2009.(XI11.30.) Korm. rendelet a munkabiztonsagi szakért6i tevékenységrdl,
375/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet a tlizvédelmi tervezsi tevékenység folytatasanak
szabdlyairdl,

14/2010. (11.5.) Korm. rendelet a kozlekedési terlleteken végzett szakértGi tevékeny-
ség folytatasanak részletes feltételeirdl, valamint a bejelentésre és a nyilvantartas ve-
zetésére vonatkozo részletes eljarasi szabalyokrdl,

176/2011.(VII.31.) Korm. rendelet a kozuti infrastruktura kozlekedésbiztonsagi keze-
[ésérdl,

247/2011. (X1.25.) Korm. rendelet az atomenergia alkalmazasa korében eljaro fligget-
len mU-szaki szakért6rél,

327/2015. (XI. 10.) Korm. rendelet az egyéb céli foldmérési és térképészeti tevékeny-
séggel 0sszefliggd szakmagyakorlas részletes szabalyairdl.
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Ez a felsorolas elég szemléletesen mutatja be azt a nehéz feladatot, melyet elsGdlegesen tit-
karunknak kell kézben tartani. (A részletesebb lista a honlapunkon megtalalhaté a Dokumen-
tumok menipont alatt.)

A szakcsoportok életében annyi valtozas allt be, hogy az MMK Alapszabalya kimondta, Ok a
terlleti kamardk szervezeti egységei, akiknek szakmai felligyeletét a szakmai tagozatok latjak
el. Ennek tiikrében hatdrozott |épéseket tettlink a szakcsoporti munka egységes keretek kdzé
rendezéséért. Egyik alelndkiinknek, Klein Palnak személyre szélé feladata a szakcsoporti
munka tdmogatasa. 2022-ben megalakultak a Hirkozlési és Informatikai és a Munkbiztonsagi
szakcsoportok. Megtortént a tisztujitas elGkészitése az Elektrotechnikai-Energetikai, a Kozle-
kedési és az Epliletgépészeti, valamint a Tartdszerkezeti szakcsoportokndl, folyamatban van a

//////

Szeretnénk még a kozeljov6ben megoldani a régdéta hizédé szervezést az Epitési és a T(izvé-
delmi szakcsoportokndl is. Még felmerilt egy 6ndllé Gépészeti szakcsoport |étrehozdsa is. Az
igen kis létszdmu csoportok létrehozasat nem tartjuk célszertinek, Ok jobban jarnanak, ha va-
lamelyik szakmailag kozeles6 és mar mikodd csoporthoz csatlakoznanak (pl. geotechnika és
tartdszerkezeti). Ezzel a szervez8déssel nagy mértékben tdmogathatnank mind a szakmai jo-
gosultsagi kérelmek elbiraldsat, mind a tovabbképzések szervezést.

Tagozat Osszes | Elsédle-
tag ges tag

Akusztikai 10 5
Anyagmozgaté, Epitégép és Felvond 49 29
Egészségligyi-mUiszaki 12 5
Elektrotechnikai és Epiiletvillamosségi, Energetikai 258 126
Erdémérnoki, Faipari és Agrarm(iszaki 10 4
Epitési 119 43
Epliletgépészeti 119 97
G4z- és Olajipari 30 8
Geodéziai és Geoinformatikai 89 83
Geotechnikai 36 9
Gépészeti 75 46
Hirkozlési és Informatikai 40 21
Kornyezetvédelmi 81 43
Kozlekedési 101 75
Munkabiztonsagi 49 36
Szildrddsvany-banyaszati 8 4
Tartdszerkezeti 110 79
Tlizvédelmi 32 15
Vegyészmérnoki 11 7
Vizgazdalkodasi- és Vizépitési 110 74

Ossz| 1349 809
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A tovabbiakban szdlni kell a teriileti kamara két nagy csoportba sorolhaté feladatardl: a hato-
sagi szakmai és az érdekvédelmi tevékenységrél.

Az iroda

Az irodank mikodését a targyévben a jarvanyhelyzet mar nem befolyasolta, emiatt otthoni
munkavégzést nem kellett elrendelni.

Az energiahordozdk dragulasa késztetett benntlinket arra, hogy a koltségtakarékossag érdek-
ében 2022. oktdber kdzepétdl napjainkig is érvényesen egy héten két nap az irodaban, harom
nap otthoni munkavégzéssel latjuk el a feladatokat.

Az elmult években, a jarvanyhelyzet idészakaban az otthoni munkavégzést begyakoroltuk. A
telefon elérhet6séglink, az archivalt jogosultsagi anyagok otthoni hozzaférése zavarmentes,
j6 munkafeltételek biztositottak.

Azzal, hogy ha csokkentetten is, de benti munkavégzés is van, a személyes megkeresési igé-
nyeket is ki tudjuk szolgalni. Ugy tapasztaltuk, hogy ebben a munkarendben is jél el tudtuk
latni a feladatainkat. A téli id6szak energetikai koltségeinek kiértékelése alapjan kell/lehet
donteni a mostani vegyes munkarend megtartasardl, vagy a benti munkavégzés visszaallitasa-
rol.

A kamarai jogosultsagok donté hanyada a 266/2013. (VII.11.) sz. kormanyrendelet alapjan ke-
ril kiadasra, ami 2022.4prilis 1-t8l alapvetSen médosult. Uj jogosultsagokkal béviilt a kor-
manyrendelet, tobb jogosultsdgnak is valtozott a tartalma és jogosultsdg megsziintetésre is
van példa.

igy pl. az egy vizgazdalkodasi szakért6i jogosultsag helyett most mar 11 részszakteriileti jogo-
sultsag van. Az érintetteket megkérdeztilk melyik részszakterileti jogosultsagra tartanak
igényt és a valaszok alapjan keriltek kiaddasra az Uj szakért6i jogosultsagok. Aki minden rész-
szakterlleti jogosultsagot kért, meg is kapta, figgetlenil attdl, hogy , ért -e hozz4, van-e meg-
felel6 gyakorlata” ahhoz.

A hirkozlési szakterileten a vezetékes és vezeték nélkiili mdszaki (MV, ME) jogosultsagok 0sz-
szevonasra kerliltek, alapvet6en EU-s elvardsokra hivatkozassal.

Nehezen magyarazhato, hogy egyik esetben miért bontunk részteriiletekre, masik esetben pe-
dig miért vonunk 0ssze jogosultsagokat.

A valtoztatasok gyakran okoznak bizonytalansagot, igy pl. még most sincs MMK doéntés, ho-
gyan kezeljiik az ,,EN-A, Atomenergia alkalmazasara szolgald épitmények tervezése” jogosult-
sag megszlintetését. A kamarai gyakorlatban a ,szerzett jog” alkalmazdasa furcsa helyzeteket
okoz. Nyilvantartunk olyan jogosultsagokat is, aminek nincs jogszabalyi alapja, persze ezzel
bizonytalansagot okozunk az érintett , jogosultaknak” is, mert nehezen értelmezhetd, hogy 6k
milyen munkavégzésre jogosultak.

A jogosultsagi kérelmek elbiralasi rendje is valtozott a 266/2013 sz. kormanyrendelet mdédosi-
tdsaval a hatdlya ala tartozo esetekben.

8 év utan ismét csak eredményes jogosultsagi vizsga letétele utdn adhatok ki az ide sorolt jo-
gosultsagok. Ez j6 iranyu valtozds, mert a jogosultsdg gyakorlasanak feltétele helyesen ez a
vizsga. Bevezetésre kerliilt az el6mindsités rendje, vagyis a vizsgdra jelentkezés el6tt megvizs-
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galjuk a kérelmez6 végzettségét és gyakorlatat, és ha megfelelGek, akkor mehet az illeté vizs-
gara. Az el6minGsitésre a kormdanyrendelet nem szab meg hatdridét, de természetesen torek-
sziink gyorsan intézni ezeket.

Ez a mdd kedvezs a hatdsagi eljardsunk szempontjabdl is, mert az el6mindsités, a vizsga leté-
tele utdn egy-két napon beliil ki tudjuk adni a jogosultsagi hatarozatokat.

Mindkét munkatarsunk jé kapcsolatokat dpol a sajat csoportjaba (kamarai tagok, illetve nyil-
vantartottak) tartozé Kollégakkal, akik nagy bizalommal keresik Oket az elintézendd dolgaik
Ugyében. Természetesen vannak specidlis feladatok is, melyek fliggetlenek az el6bbi felosztds-
tél, igy Palfiné Nagy Mdria végzi a konyveléssel kapcsolatos feladatokat, amibe Kollégandje a
szamlazasi feladatoknal segit be, mig Flirészné Racz Andrea igen nagy munkat végzett a to-
vabbképzések szervezése, lebonyolitasa és adminisztracidja soran, de a kollégandje is besegi-
tett szlikség esetén.

A szakcsoportokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdsaban is segitlink — rendszer-
gazdai kozrem(ikodés a vezetGségvalasztasoknal, szakcsoport szervezések - nyilvan tartjuk a
szakcsoportok adatait.

Az iroda munkajat a titkar irdnyitja, fogja 0ssze. J6 a munkakapcsolat a jogosultsagi kérelmek
elbirdldsaval kapcsolatban az irodai dolgozék és a szakcsoportoknak a szakmai gyakorlat mi-
ndsitésével kapcsolatban is.

Az el6minGsités rendjének alkalmazdsaval a hatdsagi eljarasi hatarid6k betarthatésaga egy-
szer(isodott, féként az Akr. ,egyszer( eljaras” szerinti nyolc napon beliil elintézhetéek.

Az elImult évben még a 266/2013. sz. kormanyrendelet mddositasa el6tt volt egy masodfoku
fellebbezésiink. Egy vizgazdalkoddsi tervez6i jogosultsagi kérelem esetében, amit OSzMSzT
vizsgalat alapjan nem megfelel§ képzettség miatt elutasitottunk, masodfokon mdédositottak,
megadtak a jogosultsagot.

A postai koltségeinket a majdnem teljeskord digitalizalt Ggyintézés jelentésen csdkkenti.

Az iroda mikoédésének fontos alapelve, hogy a hozzank forduld Kollégak, ligyfelek szamara
nyujtandé szolgaltatas legyen a kézéppontban. Ez érvényes Ugy az ligyfelek fogadasara, mint
Ugyeik folyamatos kezelésére is. A jelenleg kialakult irodai gyakorlat szerint |étezik meghirde-
tett lgyfélfogadasi rend, amit a kollégak javarészben betartanak. Mindezek mellett az lgyin-
téz6ink soha nem utasitanak el személyes vagy telefonos megkeresést, hisz lehetséges, vala-
kinek épp akkor volt ideje bejonni, akkor jart pont arra.

2021. janudr 1-t6l az MMK altal beszerzett orszagosan egységes Uj e-iktatdsi rendszert alkal-
mazunk. Az iktatasra alkalmazott szoftver terileti kamarakra torténd ,testreszabasa” tobb-
szori kérés és igéret ellenére még most sem tortént meg, ezért az éves statisztikdk ebbdl nem
készithetdSk el. Az aldbbi tablazatban un. kézi mddszerekkel pdtoltuk a kigydjtéseket.
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Az iroda mUkodését jol jellemzik az alabbi szamok is:

Tipus 2019 2020 2021 2022

Altalanos levelezés (LEV) 29 22 22 16
Epiiletenergetikai tanusité (TE) 3 3 2

Etikai-fegyelmi iigyek (EFU) 0 0 0

Elémindsités (MV, ME) - - - 15
Felel6s miiszaki vezetd (MV) 89 100 53 51
Miiszaki ellenér (ME) 37 37 38 17
Elémindsités (TV, SZ) - - - 10
Tervezoi kérelem (TV) 27 66 28 17
Szakértoi kérelem (SZ) 2 - 13
Szakértdi egyéb (SZE) 5 5

Tagfelvételi kérelem (TG) 42 34 46 41
Tagsagi tigyek (TAG) 17 28 33 26
Hatosagi bizonyitvany (HTB) 34 24 27 26
Tamogatas palyazat 1 1 1 1

Osszesen 286 321 256 240

Evrél-évre belelitkdziink abba a problémdba, hogy a szervezetiinkhdz kapcsolédd Kollégak
rendre elfelejtik frissiteni adataikat. Ebben kiilondsen fontosak az elérési adatok. Az elmult
idGszakban - részben a jarvany kdovetkezményei miatt - sok volt a munkahelyi valtozds, ami
arra is ramutatott, sokan nem haszndljak a kapcsolattartashoz a magan levélcimiiket, hanem
csak a hivatalit. Ez mar normal esetben is problémads, mert amikor egy vallalkozdsban csak egy
kdzponti e-mail cim (pl. info@...) adott, akkor nem tudjuk az ott dolgozé Kollégakat személye-
sen értesiteni. Es nyilvan, a munkahelyi valtozas utan a magan levélcim tovabbra is hasznal-
hatd. Igaz, ebben is voltak vdltozasok, mivel néhany szolgaltaté (pl. upcmail, chello, freemail..)
megsz(nt.

A masik probléma a kapcsolattartasban az, hogy a Kollégak sajat vagy céges levelez6rendszere
igen hektikusan itéli meg a t6liink érkezé leveleket, igy azok gyakran a Levélszemét (Spam)
mappaban keriilnek, ahol nem figyelnek fel ra a cimzettek. Ezt mindenki csak sajat maga tudja
orvosolni.

Fontos szolgaltatasként vezettiik be az el6z6 valasztasi ciklus soran, és mikodtetjiik folyama-
tosan a Kollégak negyedévenkénti kiértesitését a lejard jogosultsagaikrél. Ennek eredménye-
ként csokkent a figyelmetlenségbdl szarmazé hosszabbitasi probléma.

A tovabbképzésrdl

A szakmai képzéseink terén mar jol kialakultak a megoldasaink. Technikai és személyi felké-
szliltséglink révén csapatunk alkalmas a kontakt, az online és a hibrid képzések megolddsara
is. Es mindezt meg tudjuk valésitani székhelyiinkén (Székesfehérvar) és attdl tavolabb is. A
képzéseinket dont6en az 8szi -téli szezonra koncentraltan szervezziik, ezzel lehet6vé téve a
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szakmai tagozatok legfrissebb képzési anyagainak bevonasat. A képzések legnagyobb részét a
pénteki napokra szerveztiik, ezzel prébdlva igazodni a képzések hallgatésdganak munkarend-
jéhez. Természetesen igény esetén mads id6pontokat is fel tudunk vallalni.

A kontakt képzések elénye a személyes talalkozasokban rejlik. Ez a forma a legalkalmasabb a
szakmai/emberi kapcsolatok megteremtésére és apoldsara. De sokat szamit az el6addkkal
vald kozvetlenebb megbeszélések lehetdsége is, illetve az el6addsok jobb demonstralasa is
ekkor jelenik meg.

Az online képzések mellett alapvetfen az sz4l, hogy a nem az el6adds helyszinén él6k szamara
csokken az utazassal eltoltend6 idg, igy a munkaidG-kiesés is. Ez a fajta képzés sokkal nagyobb
szabadsagot biztosit a hallgatdsagnak a témakordk vdlasztdsaban is, hisz az esetleges hibds
dontéskor nem kell végig Ulni egy egész napot, hanem valthat egy masik képzésre.

Az el6z6 két képzési forma eldnyeit oldja meg a hibrid képzések szervezése, mert ilyenkor a
képzésre jelentkez6 szabadon tud donteni a jelenléti és az tavoli képzések kodzil, nincs beha-
tarolva elGre.

El6addéink alapvet6en felkésziiltek mar mindegyik megolddsra, a prezentacioik alkalmasak
mindkét médszertan melletti felhasznaldsra. Itt meg kell jegyezni, hogy eddig minden prezen-
taciés anyag esetén engedélyt kaptunk azok internetes megjelenitésére. Ez segiti a hallgato-
sagot a nagyobb figyelem koncentraldsara is.

A fentiek mellett tovdbbra is hatdrozattan elutasitottuk a korabbi el6adasok felvételrdl tor-
téné ismétlését (konzerv képzések). Helyette a lehet6ségekhez képest az él6 el6adasok
streaming megosztasaval értik el, hogy a hallgatdsag szinte interaktiv képzésen vehessen
részt.

Természetesen a képzésen részt vevd Kollégak az online és a hibrid eljardsok mellett is tudtak
azonnali kérdéseket feltenni, tébbnyire irdsban (chat ablak), melyre az el6adé az el6adds meg-
felel6 részén vagy annak végén valaszolni is tudott. A korabbi id6szakban szerzett ismeretek
miatt szinte elenyész6 volt a tagjaink internetes kapcsolédasi problémaja is, igy ilyen irdnyud
tdmogatasra is alig volt sziikség.

Az egyes képzések tematikdjanak dsszeallitdasakor meg kell emliteni a szakcsoportjaink mun-
kajat, mivel legtobb esetben Ok vélasztottak ki a témakoroket, az eldadasok megtartasara al-
kalmasnak tartott el6addkat, akik kozil egyre gyakoribbak a helyi Kollégak. Eddig leggyakrab-
ban az MMK altal készittetett un. torzsanyag koziil valasztottunk, de néhany esetben sajat
témakat is hoztak a szakcsoportok, melyek akkreditdltatasat viszonylag konnyen tudtuk in-
tézni az MMK adott tagozatainal.

Tartottuk tovabbra is, hogy teriileti kamaranknal regisztralt Kollégdk szdmdra anyagi tdmoga-
tast tudtunk nyujtani azzal, hogy sajat koltségvetésiinkbdl fedeztiik az el6addi dijakat.

Az el6adasokrdl az alkalmazott szoftver révén automatikus videdfelvétel késziilt, melyeket fel-
daraboltunk témakodronként, és az el6addk engedélyével publikaltuk honlapunk szakcsoporti
oldalain. Ezek elérésér6l mindenkit kiértesitettlink. Tapasztalatunk szerint elég magas volt az
érdeklédés, amit az elérési szamok tiikroznek.

A kovetkez6 tablazatban az is |atszik, egyes szakteriletek esetében van lehet6ség olyan tema-
tika valasztdsara, melyek mas szakteriileti kollégak tovabbképzésére is alkalmasa. Ezt minden
évben az érintett szakmai tagozatok hatdrozzdk meg egyedileg.
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szakmai tovabbképzés 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Ter- ME/ Ter- ME/ Ter- ME/
vezé FMV vezé FMV vezd FMV
Digitalis épit&ipar ONLINE 14 20 29
Epitményeink 2022 - - 34
GlSopen (geodézia 148 115 111
Almassy E. Konferencia: Felszin alatti vi- ] 63 63
zek (vizgazddlkodasi)
Elet a KATA utdn - - 381
Kozbeszerzés mérnok szemmel ONLINE - - 24
Kozbeszerzés mérndk szemmel KONTAKT - - 31
Elektrotechnikai és Energetikai ONLINE 80 94 84 26
Elektrotechnikai és Energetikai KONTAKT 94 55 28 2
Epitési ONLINE - 330 - 309 | 40 | 142
Epitési KONTAKT 21 52
Eplletgépészeti 83 55 54 54 52 48
Geodéziai és Geoinformatikai 87 - 70 - 50 -
Kozlekedési tervez6 71 134 43 105 27 -
Kozlekedési ME/FMV ONLINE - - - - - 27
Kozlekedési ME/FMV KONTAKT - - - - - 85
Tartdszerkezeti 114 - 63 - 57 -
Vizgazddalkodasi- és Vizépitési 43 58 38 47 53 42
Hirkozlési és Informatikai - - - 17 - -
Geotechnika 88 83 87
Ossz 1149 949 1596

Képzéseink 2022-es kiugrd létszamat két dolog befolyasolta dontéen:

e a nyaron elfogadott addjogszabalyi valtozas utani miikddésre készitett fel a nyari on-
line kurzusunk, melyhez az id6ponttél fliiggetlen 381 6 csatlakozott,

e akoOzbeszerzési téma is egyedi eset volt kamarank életében.

Dijfizetésrdél

Szélnunk kell a kamarai tag- és nyilvantartasi dijjal kapcsolatos fizetési moralrdél is. A MMK
Klldottgydlése a korabbi évek visszafogottsaga utan jelent6sebb dijemelést hajtott végre. Ez
tagjaink kozott el8szor ugyan kisebb meg-nemértést okozott, de végil is nem éreztette hata-

sat a befizetések teljesitésker. Altalanossagban elmondhaté, nincs kiilénésebb gond a dijak
befizetésével, bar vannak kisebb csuszasok.

Az elmult id6szakban 2 f6 kamarai tagot kellett tordlni a nyilvantartasbdl (Id. 8. old.), mivel
dijelmaraddsa tullépte a torvényben megszabott mértéket, és tébbszori felszdlitds ellenére
sem rendezte elmaradasat.
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A nyilvanossagrol

Mint minden szervezetnél, szdmunkra is fontos a nyilvanossag kérdése. Az els6k kozott létre-
hozott 6nallé honlapunkat folyamatosan igyeksziink frissen tartani, bar a latogatottsagi sza-
mok nem mindig tlikrozik igyekezetlinket. Rendszeresen kikuldjlik a hirleveleinket, amint azt
az események, a jogszabdlyi és egyéb valtozdsok indokoljak. Honlapunk latogatottsaga val-
tozo, egyes eseményekhez kapcsolddva erdsodik, majd lanyhul az érdeklédés. A hirlevél kil-
dése igen eltér6 fogadtatasra talal a tagsag kdrében. Ma mar azt a gyakorlatot kovetjik, hogy
a fontosabb hireket a honlapon jelentetjik meg, vagy egy fajlmegosztén taroljuk, a hirlevelek-
ben pedig csak felhivjuk a figyelmet ezek elérhetdségére. A levélkiildés terén attértiink a ka-
marai kdzponti rendszer hasznalatara. Részben igy biztosithatd, hogy a mar aktualizalt adatok
alapjan kuldjik a leveleket, masrészt igy visszajelzést is kapunk a cimeket esetleges hibajardl
is.

Kisérletet tettlink a k6zosségi médiaban valé megjelenésre is, lIétrehoztuk a kamrank Face-
book oldalat, hatha igy még tobben figyelnek fel 1-1 eseményre. Viszonylag jo visszajelzéseket
kaptunk erre a kezdeményezésre is. Sajnos az elmult év jelentGsebb id6szakdban egy altalunk
ismeretlen probléma miatt a FB letiltotta oldalunk tovabbi frissitését, melyet csak 2023 elején
sikertilt feloldani.

Allandéan frissitjiik a szakcsoporti honlapokat is, az 6sszes szakteriilet szdmdra biztositott a
megjelenés lehetsége, de ezzel még kevesek élnek. llyen a Vizgazdalkodasi szakcsoport és az
Elektrotechnika szakcsoport honlapja. Ok sajat maguk kezelik oldalaikat, mig a tobbi szakterii-
let oldalat néha kozpontilag frissitjik, kiilondsen a tovabbképzések és a névsorok publikalasa-
val.

A kordbban létrehozott Fejér megyei mérnokokért Alapitvany tovabbra is végzi munkajat, a
megye miszaki fels6oktatasaban tanulmanyi sikereket elérék kiemelését és jutalmazdasat. A
Kuratériumban a két megyei egyetem is delegalt képviselGt, igy sikertil megtaldlni a jutalma-
zasra méltd hallgatdkat. Mindkét egyetemen dijazzuk az 5. félévig legjobb tanulmanyi ered-
mény produkald hallgatét, illetve a legsikeresebb diplomaterv készitéit.

Az Elnokség munkajarodl

Az alakulast kdvetben feldllt Uj vezetés minden tagjdval személyes megbeszélés zajlott, mely-
nek soran megprobaltuk korvonalazni kinek-kinek azt a részteriletet, melyben leginkabb el
tudna képzelni sajat munkajat.

Klein Pal alelnok vallalta és végzi is részben a Dunaujvaros és kérnyékén él6 Kollégak képvise-
letét, alkalmankénti mozgdsitdsat, masrészt sok energiat forditott a szakcsoporti élet fellendi-
tésére is.

Polanyi Péter alelndk az év kozben lemondott tisztségérdl.

Toth Sandor alelnok még frissen kapcsolddott be a munkaba, de mar aktivan részt vett a jog-
szabdlyok véleményezésében, illetve a sajat szakterilet tovabbképzésébe is.

Grimm Viktor rendszeresen kezdeményez6ként lép fel, véleményét mindig nyiltan kifejti, so-
kat segit a dontések kialakitdsaban.

Kallai Gyérgy az év kdzben lemondott tisztségérdl.

Kallai-Borik Rébert az id6kozi valasztdskor csatlakozott, azonnal sok hasznos felvetéssel, vé-
leményezéssel jelentkezett be. O vette &t az Alapitvanyunk kuratériumi elndki tisztségét is.
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Kiss Tamas is a szakcsoporti munka tamogatasat vallalta. Hatarozott, bar néha egyedi véle-
ményalkotdssal az elnokségi (ilések eredményességét nagyban segiti. Mint altaldban a veze-
t6ség tobbi tagja is, a mindennapi szakmai feladatai folyamatos akadalyt jelentenek kamarai
munkajaban.

Szigetiné Laszlo Erika két szakteriilet orszagos és helyi feladataiban is részt vesz, mikdzben az
MMK Etikai Bizottsagdnak is tagja. Sokat tesz a szakterilete tovabbképzésének szervezéséért
is. Véleményalkotdsaban nehezen befolyasolhatd.

Az EInokség munkdjat tamogatjak a szakcsoportvezetdk is, akik rendszeresen részei az elnok-
ségi Uléseknek, illetve tdmogatjdk a szakmai mingsité munkat is.

Gergely Edit /kornyezetvédelmi/ igen aktiv a sajat csoport 6sszefogdsaban, a szamukra nem
kotelezd tovabbképzések szervezésében. Az elndkségen belil kicsit csokkent a hatékonysaga,
pedig hasznos tandcsokat tud adni a jogszabdlyismerete révén.

Graham Marianna /munkabiztonsagi/ segitett az (j szakcsoport létrehozasaban, aktiv tagja
lett a kib&vitett elnokség munkajanak.

11111

tetéséért, az ott folyd tovabbképzések kialakitasaért, képviseli kamarankat a Terlleti Vizgaz-
dalkodasi Tandcs munkajaban.

Dr. lllés Attila /informatika és hirkozlés/ mint kezdd szakcsoportvezetd kilondsen a megala-

......

Molnar Attila /éplletgépészeti/ szintén csak nemrég vette at a szakcsoport vezetését, de mar
jol megszervezte a vezet6ség munkdjat. Szakmai kérdésekben mar tdébbszor is segitséget nyuj-
tott az elndkség munkajahoz.

Vermes Gergely /geodéziai és geoinformatikai/ vette at a szakcsoport vezetését, munkaja mar
kezd meglatszani a csoport életében.

A Felligyel6 Bizottsag munkajat igen nagyra tartjuk, bar rajuk is érvényes még, hogy bele kell
razédni a legtdbbjliik szamara Ujszer( feladatba. Az FB elnok a munkahelyi és tanulmanyi el-
foglaltsaga miatt kissé hattérbe hizddott, de ellen6rzési tevékenységilik segiti a szabalyos m-
kodésilinket. Még meg kell oldaniuk az FB elndke elndkségi (iléseken vald helyettesitését, hogy
minden informaciénak birtokaban lehessen a Bizottsag a munkajahoz.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottsagnak nem volt tul nehéz feladata, mivel nem sok ligy érkezett hoz-
zajuk, azok koziil is inkdbb a mas terlleten dsszeférhetetlenség miatt athelyezett ligyek voltak
a jellemzéek.

Az EFB 6nalléan szamol majd be.

A gazdalkodasroél
Kilon napirendi pontként targyaljuk majd a tertileti kamara éves gazdalkodasi adatait.

Megtortént irodank kisebb atalakitasa is, melynek soran alkalmassa valt kisebb csoport inter-
aktiv megbeszéléseire és tovabbképzéseik lebonyolitasara. Ehhez biztositjuk a megfelel6 elhe-
lyezés mellett a kivetités korszer(i, okos TV-és megoldasat, sziikség esetén a megfelel6 hang-
technikat, és ha sziiksége lesz, akkor az internetes kozvetités megoldasat is.
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MegfelelS el6készités utan a pénzeinket kezel6 ERSTE Bank munkatarsaival tortén egyeztetés
utan tartalék eszkozeinket jobb feltételekkel tudtuk lekotni.

Az Irodahaz mar 2021-ben megkezdte a h(it6-f(it6 rendszer felujitasat, korszer(sitését, ami
jelentds 6nerét kivant meg minden tulajdonostdl. A lakégylilés (kozgytilés) egyértelmd don-
tése alapjan mi is teljesitettik a rank esé befizetéseket, ami 6sszeségében 1.209.600 Ft 6ssze-
get jelent. A felujitasok tipikus velejardja, hogy kibontds utdn derlilnek csak ki a valds problé-
mak, ezért még varhatdan potbefizetés var rank.

Valtozasként érintette szerveztiink koltségvetését is a garantdlt bérminimum jelent6s emelése
is. Ennek az lett az eredménye, hogy irodai munkatarsaink havi bérét igazitanunk kellett ehhez.
Ez ugyan majd csak a 2022. évi gazdasagi beszamolét érinti, itt most csak tajékoztatd jelleggel
szerepel.

Minddsszesen a mérlegbeszamold f66sszegei
Bevétel 55 005 016 Ft
Kiadas 50920 815 Ft
Eredmény 4084201 eFt

Kérem a beszamoldnk elfogadasat!

Osszedllitotta:

jeah.c. Dr. Szer;Je‘/s Andras JéZsef sk.
elnok

titkar
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