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A 2009. évi beszamolonk tobb szempontbdl is kulonleges. Idén marciusban volt 20
éve, hogy Osszefogtak a mérnokok a kamara létrehozasaért. Ezt Budapesten Unne-
pelték az alapitok. Itt Fejér megyében is 20 éve indult meg a szervez6dés két hely-
szinen. Dunaujvarosban Dr. Bognar Laszl6 vezetésével alakult egy csoport, és szinte
azonos id6ben Székesfehérvaron a foldmérdk kezdemeényezték ugyanezt. Két év el-
teltével egyesiil a két csoport, létrejott a Fejér megyei szervezet. Es ez a mag szer-
vezte meg 1996 végén a mai is mikodo terlleti kamarat 276 mérnok 6sszefogasa-
val.

Es kiildnleges azért is, mert most nemcsak az elmult évrél adunk szamot, hanem
négy éves tevékenységunkrél is beszamolunk. Az ujabb négy év igen sok valtozast
hozott, b6ven van mirél szamot adnunk.

Az utolsé ciklusfordulé 2005-ben volt. Akkor valasztottak meg a jelenleg beszamolé
terlleti kamarai tisztségvisel6ket. Azokat, akiknek e beszamolé elfogadasa utan lejar
mandatumuk. A négy év soran a tisztségvisel6k valtozé mértéki terhelésnek voltak
kitéve, ez flggott az adott bizottsagok munkajatol. Az EIndkség havonta Ulésezett, a
Fellgyel6 Bizottsag negyedévente, az Etikai-Fegyelmi Bizottsdg csak akkor, ha
konkrét Ggy adddott.

Taglétszamunk alakulasat sok tényez6 befolyasolta. Nyilvan erésen fuggott a kilon-
b6z6 jogszabalyi valtozasoktol, melyekben elbirtak kotelezd tagsagot, illetve mente-
sitettek az aldl. Kapcsolodik a valtozas egyes szakteruletek szabalyozasahoz is,
melyben ujabb feladatokhoz fogalmaztak meg kamarai elvarast. llyen volt pl. amikor
az igazsagugyi szakérték szamara kotelezévé valt a szakmai kamarai tagsag, majd
az ottani szakérté mindsités is. Es természetesen valtozast jelentettek minden évben
a tagdijfizetés elmaradasa miatti torlések. Nincs statisztikai adatunk, miért kerultek
tagjaink ilyen helyzetbe, csak valdszinUsiteni tudjuk, hogy nem volt annyi megrende-
[éslk, melybdl fenntartsak tagsagukat. Azt nem is szeretnénk hinni, esetleg jogosult-
sag nélkuli munkavégzésbe mentek at. Létszam helyzetlink valtozasa:

Tag- Teljes jogko-| Korlatozott ter-| Szakért6i | Miszaki | Felel6s ma-
létszam rd tervezoéi vezli ellendr |szaki vezetd
jogosultsaggal rendelkezik
2004. 12. 31. 612 221 150 137
2005. 12. 31. 620 228 152 147 - -
2006. 12. 31. 647 236 156 155 - -
2007. 12. 31. 733 424 1181
2008. 12. 31. 758 524 1493

Erdekességként emlitjiik, regisztracios sorszamunk tervezéknél 1029. A létszam és a
sorszam adat kulénbsége arra mutat, sokan megfordultak mar korabban szerveze-
tinkben. A nagy eltérésben szerepet jatszottak a torlések, a jogosultsagok vissza-
adasa és az elkoltozeések. A torlések uteme szerencsére nagymertékben lassult.
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lgen nagy valtozast hozott kamarank életében a 2006. évben megjelent az a két
kormanyrendelet, mely az Uj jogosultsagokat és a tovabbképzést szabalyozta.

A teruleti kamara egyik kiemelt fontossagu tevékenysége a tagsagi €s jogosultsagi
ugyek intézése. Ez meghatarozza és minésiti az Elndkség és az iroda munkajat.
Fontos, hogy a hozzank fordulé szakemberek szamara nyujtando szolgaltatas legyen
a kdzéppontban.

Itt régtén szolnunk kell szervezetiink személyi valtozasairdl. Polanyiné Csanyi Agnes
kozel 8 éven at latta el a titkari feladatokat mindenki legnagyobb megelégedésére.
Munkahelyi valtasa miatt valt meg irodanktol, de megmaradt természetesen tagként.
Palyazat alapjan Dr. Domokos Agnes toltdtte be a titkari munkakort utana. Jogaszi
végzettsége alapjan igen gyorsan atlatta a feladatokat. Ugyanakkor problémat jelen-
tett szamara a miiszaki kérdések elbiralasa. Ezen egy Minésit6 Bizottsag létrehoza-
saval segitettunk, és felkértik a Dr. Pintér Lajos vezette csoportot, melynek tagjai
Bognar Tibor, Frohlich Gabriella és Schenk Gabor voltak.

Sajatos statusza miatt azonban a titkari allasban ujabb valtozas kdvetkezett be, mivel
Domokos Agnes a szakvizsga letételéhez kénytelen volt énkormanyzati allasba
menni. Ot Dr. Harmath Csilla valtotta, aki viszonylag gyorsan atvette a jogi jelleg(i
feladatokat, megtartva a MB statuszat. A prébaidé letelte utan azonban nem folytatta
a munkat, mert szakmailag és anyagilag nem érezte megfelelének.

A kovetkezd alkalommal Csordas Gyorgy épitészmérnok palyazott sikeresen /aki
mar a korabbi alkalommal is nevezett volna, csak lekéste a hatarid6t/. Kbzigazgatasi
tapasztalata és széles mlszaki ismerete alapjan reméljuk, hosszu tavra megoldodik
ez a kérdés. Szakmai ismeretei miatt nem tartottuk szikségesnek a Mindsité Bizott-
sag fenntartasat, és munkajuk elismerése mellett lezartuk ezt az idészakot.

A jogosultsagok elbiralasanak munkajaban tdébb valtozast kell megemliteni. A legfon-
tosabb a Kézigazgatasi Eljarasi Térvény (KET) megjelenésébél adodik. Ujra kellett
szabalyozni az eljarasok rendjét, szorosabban kell figyelni a hataridéket, mert komoly
vonzata lehet a mulasztasnak. Ezen a téren mar tul vagyunk az OTM felligyeleti
vizsgalatan is, komolyabb problémak nélkil. Hasonloképpen fontos hatasa lehet ,,A
telepliléstervezesi és az epitészeti miiszaki tervezesi, valamint az épitésiigyi misza-
ki szakértbi jogosultsag szabalyairdl” sz6l6 104/2006. (V. 28.) Kormanyrendeletnek.
Ez teljesen atalakitotta a jogosultsagi rendszert, az eddigi mintegy 800-rél 32-re
csOkkentve azok szamat. Ennek vonzata lett a meglévé jogosultsagok atsorolasa.

2007-ben végre elindult a kdzponti tagnyilvantarté rendszer. Az adatok feltéltéséhez
az allomanyokat idében szolgaltattuk. Betoltéskor megtortén a legtobb jogosultsag
konvertalasa az uj rendeletnek megfeleléen. Az ellenérzést, valamint a kimaradt jo-
gosultsagok atvitelét mar manualisan kellett végrehajtani. A teljes atallas mintegy 10-
12 honapnyi munkat jelentett.

Még véget sem ért ez a munka, amikor a 244/2006. (Xll. 5.) Kormanyrendelet a mi-
szaki ellenérok és a felelés miszaki vezeték nyilvantartasat és jogosultsagaik keze-
Iését a szakmai kamarak hataskorébe utalta. Ez azt jelentette, hogy az addig 6 ku-
I6nb6z6 hatésagnal kezelt Ggyanyagot at kellett venniink, majd megoldani azok bevi-
telét a nyilvantarté rendszerbe. A mintegy 1900 jogosultsag feldolgozasa mar meg-
kovetelte egy Uj munkatars felvételét, aki a mai napig is viszi ennek a csoportnak az
ugykezelését. Dicséret illeti kamarank dolgozoit, akik megbirkoztak ezzel a nehéz
feladattal.
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A jogosultsagokkal kapcsolatos min6sitéi munka 2007-ben nemcsak a korabban el-
mondottak miatt, hanem a kamarai bels6 rendelkezés folytan is valtozott. A tervezdi
csak a szakert6i kérelmek és a vitas tervez6i kérelmek elbiralasa maradt. Ez érte-
lemszerlen novelte feladatainkat és egyuttal felel6sségunket is. Ehhez a munkahoz
mindig igénybevettiik — ahol lehetett — a szakcsoportok szakértelmét. Es ez indokolja
a tovabbi szakcsoportok szervezésének fontossagat is.

Kiemelt fontossagu a minésitések soran a jogosultsagok meghosszabbitasanak fel-
adata. Ugyanis kdzismert modon belépett a feltételek k6zé a tovabbképzési kotele-
zettség is. Ez sokaknak még ma is ujszerlnek tlnik, pedig mar majd 3 éves a rende-
let. A 103/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet; Az épitésiiggyel kapcsolatos egyes szaba-
lyozott szakmak gyakorlasahoz kapcsolodd szakmai tovabbképzési rendszer részle-
tes szabalyairol, mindenki szamara kotelez6. Azaz nemcsak a tervezék és szakérték
csoportjat érinti, hanem a miszaki ellenéroket és felelés miszaki vezetbket is. Talan
naluk van a legtdbb probléma, Ok értik meg nehezebben mindezt. Viszonylag sok
cég mozdult mar meg, hozta létre sajat képzési kurzusat. Tagjaink kdzul is mar so-
kan vettek részt ilyen képzésen. A visszajelzések igen vegyesek. Sajnos 2007-ben
nem ébredtink idében, nem érzékeltlk jol ezt a kérdést, 2008-ban |éptlnk, és &sz-
szel, dsszefogva a GEOINFO Oktatasi és Szolgaltatd Kft-vel, elinditottuk ezt a kép-
zést. Az erre a feladatra kialakitott teljesen Uj megoldas, az un. oktaté teszt moédsze-
re olyan sikeres lett, hogy viszonylag rovid idén belul mar 176 f6 teljesitette el itt a
képzési kotelezettségét. A visszajelzések igen komoly elismerést hoztak kamarank-
nak.

Részben bevaltotta a varakozasunkat a TaggyUlésrdl a Kuldottgydlési formara vald
atallas. Azért csak részben, mert volt ebben mélypont is, a 2008. év, amikor kritikus
volt, meg tudjuk-e tartani éves beszamoldnkat, mivel csak kisebb varakozas utan jott
O0ssze a szukséges létszam. Talan a most megvalasztott Uj kildoéttgarda aktivabb
lesz a kdvetkez6 ciklusban. Itt kell szamot adni errél az uj valasztasrol. Az Alapsza-
baly alapjan levelez6 szavazast szerveztink. Minden kamarai tagunknak kikuldtlk a
jelolt allitashoz szikséges lapokat. Igen nagy sikernek éltik meg, hogy 6sszességé-
ben 300 személy kapott jeldlést. Részukre kiklldtik a nyilatkozatot, melyben vallal-
hattak a jelolti statuszt. Erre 101 f6 valaszolt igennel, s kdzullk kerult ki az a 60 6,
akik az uj Kuldottgydlést alkotjak. J6 munkat szamukra!

Ez a jeldlési procedura felhivta figyelminket egy érdekes problémara. Viszonylag
szeéles volt a szakmai k6zosségek jeldlés, és igen alacsony a kistérségieké. Levontuk
a kovetkeztetést, meg kell valtoztatni a jelolési elveket. Az Alapszabaly médositasa-
kor azt javasoljuk, a kovetkez6 alkalommal csak szakmai hovatartozas szerint legyen
majd jeldlés. A teruleti elvrél azért mondanank le, mert egy megye egy viszonylag kis
tertletet jelent, nem szukséges tovabbi bontasa.

A szakcsoportok szervezése sajnos nem halad elére. Kisebb gond van statuszuk ér-
telmezésben, kinek a szakcsoportjai 6k: a tagozatokeé vagy a teruleti kamaraé. Mi azt
valljuk, hogy a Mérnoki Kamaraé. Azaz szakmailag értelemszeriien a szakmai tago-
zatok iranyitasa ala tartoznak, de szervezésik, esetleges anyagi problémaik felolda-
sa soran természetesen a mi teruleti kamarank tagjai, azaz igyekszunk mindenben
segiteni Oket. Ezzel nem sértjiik a tagozati érdekeket. Igen jol szervezett a vizimér-
noki, a kozlekedési és a geodéziai szakcsoport. Komoly tamogatast kapunk a min6-
sitések soran a tartoszerkezeti és hé- és villamosenergetikai csoporttdl, valamint az
épuletgépészeti és a munkabiztonsagi felkért szakért6tél. A listabdl azonban lathato,
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meég jo néhany szakcsoport hianyzik a listardl. Létrehozasuk még jobban novelné a
kamara szakmaisagat, konnyitené a minésit6 munkat.

Nagyon fontos szamunkra kuls6 kapcsolatok kezelés. Folyamatosan tajékoztatjuk te-
vékenységunkrél a varosi és a megyei dnkormanyzatot, hivjuk képvisel6iket rendez-
vényeinkre. Sajnos nem tul er6s a fogadokészséguk. A hatdsagi oldalon annyiban
jobb a helyzet, hogy mindenhol megtalalhatok tagjaink, igy rajtuk keresztul folyama-
tos a kapcsolat. Igen gyakori a szakmai egyeztetés is veluk. Az Uj EIn6kségben erre
nagyobb energiat kell majd aldozni.

Jobb a helyzet a tarsszervezetek esetében. Immar hagyomanyosnak is nevezhetjuk
a régio harom kamarajanak egyuttmikoddését, ami rendszeres konzultacidkat, egyez-
tetéseket jelent. Az épitészekkel is helyén van kapcsolatunk, bar ritkabbak a k6z6s
megbeszélések, inkabb spontan akciokrdl beszélhetunk. llyen forma tobbek kozott a
varosi Nivodij Bizottsagban vald egyuttmikodésunk.

A sajtoé egy kulon torténet. Mivel szervezetunk szerencsésen botranymentesen mu-
kodik, igy nem kapunk részukrél nagyobb figyelmet. TObb alkalommal is megkeres-
tuk mar a helyi sajtot, de nem tudtuk felkelteni érdeklédésuket.

Sikernek kényveljiik el a Mérnokbal szervezését. Evrdl évre telt hazzal tartjuk a ren-
dezvény, melyre szinvonal bemutatdkat tudtunk meghivni. Sajnos a kdltségek emel-
kedése miatt a belépdk arat is muszaj ebbe az iranyba vinni. Ert mar minket kritika is
a szervezésben, melyet figyelembe kell majd venni a kdvetkezéekben a szervezdk-
nek, akik sajnos kevesen voltak eddig, tulajdonképpen a kamara irodajara harult ez a
feladat. Minden évben szandékunk volt bevonni ebbe kollégakat, de nem talaltunk ra
vallalkozékat. Bar fenntartjuk, hogy a bal a megye 3 mérndkszervezete kdzos ren-
dezvénye, de valdjaban mindvégig kamarankra harult a teljes szervezési munka.
Lassanként le kell vonni azonban a kdvetkeztetést, és nevében is kifejezni a rendezé
szervezetet.

A ciklus értékelését még két fontos teruleten kell elvégezni, a tisztségvisel6k és gaz-
dalkoddék munkajarél van szo.

Az EInékség munkajat tovabbra is kettésség jellemzi. Evente 11 alkalommal tartunk
ulést, hogy lehetéveé tegyuk a 30 napon bellli dontések meghozatalat. Egyedul az
augusztusi Ulés marad ki a nyari szabadsagolasok miatt. Az Uléseken vald részvétel
valtozo, de a hatarozatképesség mindig 6sszejon. A gond azonban az, hogy az el-
nokségi tagok az ulések kozotti idészakban alig vallalnak 6nallé feladatot. Emiatt
szinte minden feladat az irodara harul.

A kovetkezbekben az EInOkség tagjainak onértékelése kovetkezik.

Dr. Szepes Andras elnok

Folyamatosan gondoskodtam a terlleti kamra irodajanak mikodtetésérél, fejleszté-
sérél. Ennek keretében egyuttmikddtem az MMK tagnyilvantarté program fejlesztéi-
vel, jelezve a program tesztelési hibait, javasolva ujabb fejlesztéseket, majd meg-
szervezve a helyi bevezetést. Megyénk az els6k kozott allt at a kozponti nyilvantartod
rendszer hasznalatara.

Szereztem az EIndkségi Uléseket, elbterjesztéseket készitettem a titkarral egyeztet-
ve, igy elkerultok az esetleges hibakat. Részt vettem az MMK Valasztmanyi ulésein,
majd alakulasatdl a TETT osszejovetelein is. Javaslatokat tettem az Alapszabaly
szukséges modositasara.
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Iranyitdasommal viszonylag gyorsan teljesitettuk a miszaki ellenérok és felelés ma-
szaki vezetOk atvételét, adataik feltoltését a nyilvantarté rendszerbe. Kézremikodtem
a jogszabalyi valtozasok gyors bevezetésében, melyben a titkdr munkajara tamasz-
kodtam.

A kotelez6 tovabbképzés bevezetésekor munkatarsammal kidolgoztunk egy tavokta-
té programot, mellyel megkdnnyithettlk a kotelezettség teljesitését tagjainknak. A
mddszert tobb konferencian bemutattam igen nagy érdekl6dés mellett.

Mind a négy évben az iroda munkatarsaival megszerveztik a Megyei Mérnokbal
eseményét, mely altalaban 90-100 f6 részvételével zajlott. Részt vettink a tarsszer-
vezetek rendezvényein is.

J6 kapcsolatot sikerult kialakitani az MMK EIndkségével, a régio kamarainak vezetéi-
vel. Nem sikerUlt azonban javitani a kdzigazgatasi és hatdsagi kapcsolatainkat.

Mivel a tobbiekt6l nem érkezett meg az onértékelés, ezért kovetkez6ekben roviden
sz6lunk munkajukrol.

Toéth Tibor alelndk

Rendszeres jelenlétével megvaldsitotta a dunadjvarosi kollégak képviseletét. Alkal-
manként 6sszegydjtotte a kdrnyékrdl erkezd kérelmeket. Képviselte kamarankat a
Dunadujvarosi Féiskola rendezvényein. Sajnos a napi munkaba nem tudott aktivan
bekapcsolodni elfoglaltsaga és a tavolsag miatt.

Balazs Jozsef elnokséqi tag, szakcsoporti mindsitd

Munkaja elsédleges a szakcsoporti mindsitésekre terjedt ki, melyet igen lelkiismere-
tesen végzett. Az elnékségi liléseken rendszeresen jelen volt.

Karpati Imre elnokséqi tag

Az elnbkség munkajaban altalaban részt vett, napi feladatokat nem vallalt.
Koronczai Janos elndkséqi tag

Az elnbkségi (iléseken kiilbnésen a mindsités munkajaban vallalt szerepet.
Szabd Lajos elndkséqi tag, szakcsoportvezetd

A szakcsoporti mindsitéest igen lelkismeretesen végezte, reszt vallalt a tagozati mun-
kaban is. Az EInbkségen bellil a napi feladatokba nem kapcsolodott be.

Torok Tibor elnokségi tag

Az elnbkségi liléseken rendszeresen megjelent, aktiv részese volt a napirendek tar-
gyalasanak. Egy alkalommalelvégezte a vizligyi hatésagon beliil a jogosultsagok el-
lenbrzésének vizsgalatat. Eqyéb napi feladatokat nem vallalt.

A Felugyel6 Bizottsag munkajat igen nagyra tartjuk, rendszeres ellenérzésuk soran
hasznos tanacsokat adnak a tovabbi munkahoz. Ertékelésuket ezen beszamol6 utan
adjak kozre.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottsagnak nem volt sok munkaja a ciklus soran. Amikor azon-
ban érkezett bejelentés vagy kérés, azonnal Iéptek. Ok is dnalléan szamolnak majd
be.

A gazdalkodasrdl minden évben szamot adunk a Kuldottgydlésnek. Ehhez az el6z6
év mérlegét vesszuk alapul, hisz ez elég objektiv képet ad az eredményekrél.
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Gazdalkodasunkat mindvégig az ovatossag jellemezte. Nem akartunk ugyan sporolni
fontos feladatokon, de Ugyeltunk arra, nem a sajat pénzunkkel banunk. Ez a gyakor-
latban azt jelenti, hogy beszereztiunk a jovahagyott keretek kozott minden eszkozt,
berendezést, ami a mikodéshez szukséges, fedeztik a kamarai rendezvények kolt-
ségét, tamogattuk a mérndokok szamara szervezett rendezvényeket, de nem koltot-
tunk semmi luxusra. A bérkoltségunk is optimalisnak nevezhet6. A tisztségvisel6k ju-
talmazasa igen szerény, évi egy alkalommal 50-70.000 Ft.

Az évenként képz6db eredményt értékpapirba fektettik vagy lekotottik a szamlake-
zel6 banknal, ezzel mintegy felkészllve egy esetleges 0nallé ingatlan vasarlasara.
Tobbszor felmerult az 6nallé iroda gondolata, de eddig még lemondtunk errél, amig
nem leszunk teljesen stabilak anyagilag.

A ciklus soran kisebb felujitas volt csak az irodan belll, mivel Uj munkahelyeket kel-
lett kialakitani. Enhez kapcsolodoan bévitettik egy szobaval a bérelt terlletet is.

Az informatikai eszkdzeink kapcsan részben karbantartasi koltségeink voltak, mas-
részt a bdvités jelentett komolyabb beruhazast.

Kiadasaink kozott jelentés a postakoltség. Még ma is a tagok mintegy 40 %-a nem
adta meg elektronikus elérhetéségét (e-mail cim), igy a korleveleket kénytelenek va-
gyunk postai uton terjeszteni. Ez ma alkalmanként mintegy 50e Ft kiadast jelent.

Még megemlitendd a kulonb6zd rendezvényekre forditott kdltség, mely éves szinten
mintegy 500.000 Ft-ot is elér. De ez szerintink hasznos kiadas, mert a tagok befize-
tésbél a tagokra vonatkozé rendezvényeket tamogatjuk ezzel.

Mivel beszamolonk témaja nemcsak atfogéan a négy évre terjed ki, ezért szélnunk
kell a 2008. gazdasagi év teljesitésérdl is.

A kiadasok kozott mindenképp szolni kell a személyi bérek alakulasarol. Korabban
egy f6 végezte az adminisztraciés munkat, aki egyuttal a pénzigyi feladatokkal is
foglalkozott. A mulszaki ellen6rok és felelés miiszaki vezeték nyilvantartasanak,
ugyeik intézésének munkaja jelentésen ndvelte az adminisztraciés munkat. Kezdet-
ben ezt egy félalldasos munkakdr bdvitésével oldottuk meg. Amint azonban beindult
ez utobbi korben is a jogosultsagi vizsgarendszer, majd a tovabbképzések kezelése
is, lathatéva valt, hogy ez egész allasos feladat.

Ugyanez vonatkozik a titkari feladatokra is, melynél a korabbi heti 8 6ras munkakort
heti 12 érasra kellett ndvelni, a hozza kapcsolodo bérrel egyutt.

adatok eFt-ban adatok eFt-ban

Bevétel Bevétel
Tagdij 20710 Tagdij 20500
Egyéb (tamogatas, bal, stb) 950 Egyéb (tamogatas, bal, stb) 1140
Osszesen 21 660 Osszesen 21 640
Raforditasok Raforditasok
Anyag jellegli 9 952 Anyag jellegti 9631
Személyi jellegii 7 804 Személyi jellegii 9578
Ertékcsokkenés 950 Ertékesokkenés 565
Egyeb - Egyéb 2
Osszesen 18 706 Osszesen 19776
Szoftver, berendezés beszerzés 660 | | Szoftver, berendezés beszerzés 374
EREDMENY 2 954| | EREDMENY 1 864
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Attekintéen a 4 év eredményeit a kdvetkezd tablazatban foglaltuk dssze.

Adatok ezer Ft-ban

2005 2005 2007 2008
Terv Tény Terv Tény Terv Tény Terv | Tény
Beveétel
Tagdij 14975 | 16167 | 17710| 17172| 17800 | 20237 | 20710 | 20500
Egyéb * 2274 950 | 1255 950 | 2802 950 | 1140
Osszesen| 14975| 18441| 18660 | 18427 | 18750 | 23039 | 21660 | 21640
Raforditasok
Anyag jellegi 6005| 8989| 9087 | 9481| 8845| 10395| 9952 | 9631
Személyi jellegi 5196 | 5156| 5920| 6002| 6996| 7592 7804| 9578
Ertékcsokkenés 531 950 537 950 575 950 565
Egyéb ** 44 148 110 2
Osszesen| 11201 | 14720| 15957 | 16168 16791 | 18672 | 18706 | 19776
Szoftver, beren- 688 332 687 185 660 651 660 374
dezés
EREDMENY 3774 3721 2703 2259 1959 4367 2954 | 1864

* Mérnokbal, Névjegyzék, stb.
** Kerekitések a jarulékoknal

Mind a 2008. évi gazdasagi beszamoldt, mind pedig a 4 éves mukodés gazdasagi
eredményét a Fellugyel6 Bizottsag megtargyalta. Véleményuket kulon jelentésben

adjak kozre.

Hasonldképp kllon jelentésben foglalkozik az Etikai-Fegyelmi Bizottsag is a teruleti
kamara elmult id6szakanak értékelésevel.
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Végul megfogalmazunk néhany javaslatot a kovetkezd tisztségvisel6 garda részére.

Igen fontos, hogy minden egyes megvalasztott személynek 6nallé nevesitett fel-
adata legyen, melyrdl rendszeresen szamot tud adni. Ez noveli szerepének er6-
sitését.

Kiemelten kell foglalkozni a fiatalabb kollégak kamarai vezetésbe valé bekapcso-
lasaval. Ez hozzajarulhat a hatékonyabb érdekképviselethez is.

Létre kell hozni a még hianyzd szakcsoportokat, azok létszamatdl fuggetlendl.
Legyen érdeke mindenkinek a szakmai kotédés! Ezzel aktivizalni lehet a kamarai
tagsagot is.

Meg kell teremteni a jogosultsagok hasznalatanak rendszeres ellenérzése jogi
hatterét, szerz6désben kell rogziteni a szakmai hatésagokkal valé k6zos fellépés
lehet6ségét. Ezzel még jobban szikiteni lehetne a jogosulatlan munkavégzést.

A kamarai tagsag 6nmagaban ma még nem jelent mindséget. El kell érnunk,
hogy ez megvaltozzon, és a kamara ,markanév” legyen a megrendeldk elétt. Ez-
zel a mérnoki munka tarsadalmi elismeréséhez is hozzajarulunk.

Fel kell éleszteni a teruleti kamarai Hirlevél mikddését. Ehhez szikséges, hogy
minden tag rendelkezzen e-mail cimmel, illetve azt adja meg a nyilvantartas
szamara.

A MTESZ megyei szervezetével egyuttmikodve minél tobb kreditpontos rendez-
vényt kell megyénkbe hozni, hogy tagjaink fejlédése biztositott legyen.

Meg kell talalni az 6nkormanyzatokkal és a hatésagokkal valé jobb kapcsolat ki-
épitésének megoldasat.

Ezzel megkdszondm minden valasztott tisztségvisel6 4 éves munkajat. Kivanok
szamukra tovabbi sikereket szakmai és csaladi életlik soran.

Kérem, a Kuldoéttgydlést, hogy az uj tisztségvisel6k megvalasztasa soran mar vegye
figyelembe a fenti feladatok végrehajthatésagat!

Osszedllitotta:

Dr. h.c. Dr. Szepes Andras
elnok

Az EIn6kség a 2009. aprilis 6-i Ulésén ... igen, ... nem és ... tartézkodas mellett elfo-
gadta, és a Kuldottgyllés elé terjesztésre javasolta a Beszamolot.

Csordas Gyorgy
titkar

A Kuldoéttgydlés 2009. aprilis 24-én ... igen, ... nem és ... tartézkodas mellett elfo-
gadta a Beszamolot.

Csordas Gyorgy
titkar
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