BESZAMOLO

a teruleti kamara 2010. évi
tevékenységérol
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BEVEZETO

A MMK mikddése nem volt zokkenémentes, hisz az ElnOkség, valamint az uj
iranyitasi elképzelés valtozasokat hozott. Ezek jelent6s része felrazta kissé a kamara
életét, de ugyanakkor tapasztaltunk zokkendket is. Kihatott a mikodésre az uj elnok
kiemelked6 kormanyzati megbizatasa is, melynek mi azon hatasat éreztuk, hogy
kérdéseinkre nem mindig Téle kaptunk valaszokat. Itt is el kell mondani, barmilyen jo
csapat mikodik is egy vezetd korul, azok levelei nem potolhatjak minden esetben az
els6 szamu vezetd véleményét. Reméljik, ez az allapot rovidesen megvaltozik,
visszaall az eredeti struktura.

A beszamolasi idészakban a kulsé koriiményeket a jelentés jogszabalyi valtozasok
jellemezték, melyek egy része még 2009-rél ,huzodott” at. A tavaszi kormanyvaltast
kovetéen megvaltozott a minisztériumi struktura, ezzel a felUgyelet, illetve a
kapcsolattartasi lehetéségek is.

Hasonlo valtozasok jellemezték kozvetlen kornyezetunket is, mind varosi, mind
megyei szinten Uj vezetés és Uj testlletek jottek Iétre. Igyekeztiink ezekkel felvenni a
kapcsolatot, megszerveztik a megyei orszaggydlési képviselGkkel valo talalkozét,
melyen a nagy tobbség részt is vett. A vezetéssel valdo kodzvetlen kapcsolat
kialakitasa azonban éattolédott 2011-re.

A jogszabalyi valtozasokban a legnagyobb problémat a jogosultsagok kordli
valtozasok okozzak. Folyamatosan modositjak a kovetelményeket, a nyilvantartasi
illetve engedélyezési folyamatot. llyen volt az ipari szakérték, a munkabiztonsagi
szakértbk helyzetének valtozasa, az kornyezetvédelmi és vizgazdalkodasi
szakértbkre vonatkozé rendelet modositasa, a beruhazaslebonyolitéi és az
energetikai tanusitéi tevékenység szabalyozasa.

TAGSAGI KERDESEK

Taglétszamunk alakulasara hektikussag a jellemzd. Ev elején kissé megugrik, majd
stagnal. Az év kozepe tajan kdvetkezik egy térés, amikor az egy évet meghaladd
tagdij-elmaradas nyoman térlésekre keriil sor. Ugyanez figyelhetd meg a MUE/FMV
korben is, bar ez esetben nem a tagdij elmaradas, inkabb a tovabbképzés — néha
tudatos — elmulasztasa okozza mindezt. Létszam helyzetlink valtozasa:

Teljes Korlatozott 5
Tag- jogkorii ) | Szakértsi | muszaki | TEl€los
létszam tervezo ellenér .
vezeto
jogosultsaggal rendelkezik
2007. 12. 31. 611 185 125 137 332 838
2008. 12. 31. 668 193 128 143 373 982
2009. 12. 31. 734 200 131 150 242 1029
2010. 12. 31. 692 256 93 153 120+326 | 148+864

mérndk+nem mérndk jogosultak

A fenti szamok azt tartalmazzak, hogy 2010-b_(_en torlésre kerult 64 mérnok, felvételre
kerllt ugyanakkor 33 mérnodk és 49 FMV/MUE. A korlatozott tervezéi engedélyek
csOkkenése mogott az teljes jogkorivé atsorolasok huzodnak meg.

Erdekességként emlitjiik, regisztraciés sorszamunk tervezéknél 1107. Felt(inéen
megemelkedett a jogosultsagukat illetve tagsagukat szinetelteték szama, jelenleg 20
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f6. Ennek oka a modositott 104/2006. Korm. rendeletben van, mely minden, épitési
hatésagnal dolgozé szamara teljesen megtiltotta a maganvallalkozast.

TITKARSAG

Sajnos bels6 életinkben is zavarok keletkeztek, melynek eredményeként az
EInOkség megvonta a bizalmat a teruleti kamarank titkaratol — aki ezt kovetden
betegallomanyba vonult — és kezdeményezte az egyik adminisztrator allasanak
megszintetését is. A Kiirt titkari palyazatra beérkezett palyazatok kozul az EIndkség
Kumanovics Gyorgyét sorolta elsé helyre, aki megbizott titkarként vitte tovabb az
ugyeket. Az adminisztratori allasra kiirt palyazat alapjan Kamarasné Vaczi Krisztina
kerllt alkalmazasra, aki igen gyorsan beilleszkedett, és 6nalldan végzi a miszaki
ellen6rok és felelés miiszaki vezeték Ugyeinek intézését.

A terlleti kamara irodajanak alapvet6 tevékenysége a tagsagi és jogosultsagi ugyek
intézése. E téren igen kedvez6 a helyzet, gyakorlatilag zokkenémentesen zajlik az
ugyintézés, melyre nem érkezett panasz az elmult év soran sem. Tagjaink igen nagy
bizalommal vannak az irodai csapat irant, gyakran keresik az irodat kérdéseikkel,
segitségkéréseikkel. Ez igazolta a személyi valtozasok szlkségességét is.

Hasonldképp pozitiv a tagnyilvantartdsunk megitélése is. A korabbi teljes kori
felllvizsgalat eredményeként naprakész adataink vannak. Tagjaink kdzott egyre
tobben vannak, akik mar természetesnek is veszik a valtozasok bejelentését. Sajnos
ez azonban még nem 100%-0s. Ez visszatlkrozddik a postai kuldemények meég
mindig  gyakori vissza hozatalaban, illetve az elektronikus levelek
,visszapattanasaban” is.

Tobb alkalommal megirtuk tagjainknak, hogy atallunk az elektronikus
kapcsolattartasra. Ennek eredményeként sokan frissitették is regisztralt cimeiket. Az
elmult év soran ugyanezt a jelzést kuldtik a miszaki ellenérok és felelés miiszaki
ellenérok felé is, de itt még igen rossz az arany. Jelenleg mintegy 50%-uk érhetd
csak el ilyen médon. E téren fontos lenne a jelentésebb elbrelépés. Elinditottuk és
mikodtetjuk az elektronikus hirlevél-kildést, melyben rendszeresen értesitjik a
kollégakat az legfontosabb aktualis Ggyekrél.

A jobb tajékoztatas érdekében Iétrehoztuk kamaran uj honlapjat is. A fejlesztés még
nem ért teljesen véget, de mar mikddnek az fontos funkciok.

Az elmult év folyaman felkészlilt az iroda az elektronikus Ugyiratkezelésre, elkészult
az erre a célra szant szoftver, melyet 2011. januartél mikddtetlnk.

Uj szolgaltatasként bevezettiik a jogosultsag lejartanak figyelését. Minden bejegyzett
elektronikus levélcimmel rendelkez6 kolléga a lejarat el6tt 2 honappal megkapja az
eértesitést.

ELNOKSEG és BIZOTTSAGOK

A jogosultsagok iranti kérelmek elbiralasa soran a mindsités szinte teljes mértékben
a terlleti kamarak hataskorébe kerllt. Mivel a feltételek dontéen egyértelmiek,
ezekkel nem is lenne gond. Azonban még mindig nem oldddott meg, legfeljebb kicsit
javult a helyzet a régi problémanak szamité kérdésben, a szakcsoportok |étében.
Meglévé szakcsoportjaink valtozé élénkséggel, de Osszességében jol mikodnek,
nagymertékben segitve ezzel a mingsitési munkat.

Kezdeményeztuk, hogy egyes szakcsoportok bovitsék ki hatoteruletuket, és
vonjanak be rokon-szakteruleteket. Ennek elékészitése folyamatban van, reméljuk,
2011-ben lezarul. igy tervezziik a hé- villamosenergetika szakcsoporthoz kapcsolni
az épdlletvillamossagi, valamint a hirkdzlési és informatikai szakembereket is.
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Hasonl6képpen a épuletgépészek bevonnak a gépészeket is a munkaba. Mindez
valtozatlanul fontos a kamara szakmai tevékenységéhez mind a minésités, mind pl. a
jogszabalyi véleményezés teruletén.

Nagyon jol alakul a kotelez6 kamarai tovabbképzésben végzett tevékenységunk,
melyet az egyuttmikodésben korabban I|étrehozott tavoktatasos keretrendszerrel
végezzuk. Megismételtuk az akkreditacidjat, a tartalmi részeket ennek megfeleléen
az év elején frissitettlk. A vizsgazék folyamatosan j6 visszajelzése a mindsités
alapja, és egyuttal reklamnak is kitliné.

A tarsszervezeti kapcsolataink valtozatlanul jol mikodnek. Elsédlegesen érvényes ez
a régido masik két szakmai kamarajara, de igen kedvezéen alakult a Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval is kapcsolatunk, melynek révén mar tobbszor
folytattunk egyeztetést. Valtozatlanul részesei voltunk a varosi Nivddij Bizottsag
munkajanak, de nem rajtunk mulott az kissé félresikerult eredmény. Immar
hagyomanyt teremtettink a MTESZ szervezettel kdzOsen szervezett Magyar
miszaki értelmiség napja rendezvényével, melyre szivesen jonnek e a meghivottak
el6adast tartani..

A sajtomegjelenésunk hullamzé. Bar minden rendezvénylnkrdl tajékoztatjuk a helyi
sajtét, az azonban kissé nehezen mozdul. Ugyanakkor viszonylag j6 partner az
orszagos akciok kdzreadasaban.

A Mérndkbal kisebb vitakat gerjeszt szinte minden évben. Rendszeresen felvetédik
annak kérdése, szabad-e ilyen mértékben tdmogatni. Véleményunk szerint olyan
rangos eseménnyé nétte ki magat ez a rendezvényunk, olyan jo visszhangot valt ki
varosszerte, hogy mar énmagaban indokolja a szervezést. Mindemellett tudomasul
kell venni, mindenki elétt nyitott a lehetéség, senkit sem utasitottak még el.

Az EIn6kség munkaja valtozatlanul rendszeres, mind a 11 elndkségi ulést meg tudtuk
tartani, azaz mindig hatarozatképesek voltunk. Gyakoriak az aktualis hirekkel
kapcsolatos egyeztetések, melyek egységes fellépésre adnak lehetéséget.

A Fellgyel6 Bizottsdg munkgjaval, a rendszeres ellenérzéssel és a hasznos
tanacsokkal igen sokat segitenek mind az Elndkségnek, mind az irodanak.
Beszamoldjukat a mellékletekben tesszuk kozze.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottsagnak az elmult évben a szokasosnal tobb munkaja volt,
de még igy sem jelentett problémat. Az elndki beszamolojukat szintén csatoljuk.

GAZDALKODAS

A gazdalkodasrdl minden évben szamot adunk a Kuldottgyllésnek. Ehhez az el6z6
ev mérlegét vesszuk alapul, hisz ez elég objektiv képet ad az eredményekrél.

Gazdalkodasunkat er6sen befolyasolta a MMK gazdasagi helyzetének alakulasa,
ugyanis folyamatosan névekvé kiadasaik fedezetéll kizardlag a terileti kamarak
tamogatasa volt a megoldas. EI6bb egy egyszeri segitséget kértek a kamarai honlap
fejlesztéséhez (6sszesen 1.5 millié Ft), majd az MMK Kiildoéttgyllése a tagdijak
részaranyat emelte 15%-kal. Mindezt tetézte Kuldottgydllés altal elfogadott befizetési
kotelezettség, mely az egyéb bevételek 15%-anak MMK részére torténd atengedését
irta eld. Ez terlleti kamaranknak kozel 2 millié forintjaba ’kerUlt’. Nyilvan, ezt csak a
tartalékok terhére lehetett befizetni. A 2010. évben kuldénbsebb fejlesztés és
beruhazas nem tértént, de ez nem befolyasolta a miikod6képességlinket. Tovabbra
is tudtuk tamogatni a szakcsoportok altal szervezett rendezvényeket, helyet
biztositottunk minden kamarai megbeszéléshez, illetve a kreditpontos
tovabbképzésekhez is.
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Mar tavaly is kértuk a tagok otleteit, segitségét a kamara irodajanak végleges
megoldasahoz, mivel a rendelkezésre allo tartalékkeret pont ezt a célt szolgalhatna.
Kaptunk néhany otletet, de valdjaban egyik sem latszott j6 megoldasnak. Az év
végen tobb ingatlanforgalmazé felé is jeleztik szandékunkat, varva javaslataikat.
Még nem alakult olyan megoldas, mely dontést hozott volna ebben a kérdésben.

A felujitasok terén az informatikai eszkozOk korszerlsitése és karbantartasa,
valamint az irodak tarol6 kapacitasanak bévitése a legnagyobb koltség. Kiadasaink
kozott jelentbs a postakdltség, még akkor is, ha — mint jeleztik — tettink is |épéseket
az elektronikus levelezés iranyaban. A hivatalos iratok eljuttatdsat az érintettekhez
azonban jelenleg kizardlag tértivevényes kuldeményként lehet megoldani.

A rendezvényekre tervezett koltségek nagyobb felhasznalasaért sajnos a
szakcsoportok nem allnak sorban. Minden rendezvényuket tudnank tamogatni, illetve
széls6 esetben fedezni. Ezt talan nem is kellene kilon indokolnunk, hisz a tagok
befizetésbdl a tagokra vonatkozé rendezvényeket tamogatnank ezzel.

A titkari feladatok dijazasa ugyan nem valtozott, de megjelent mellette a korabbi
titkar tappénzének hozzajarulasi kotelezettsége is. Ez 2011. aprilisban lezarul. A
teljes mérleg anyagat mellékeltben kozoljuk, itt csak a kivonata szerepel. Megadjuk
az el6z6 évi adatokat is az dsszehasonlithatosag érdekében.

A kizhaszni eredménykimutatis sorai szerinti kivonatos tablazat

lataltatt 2010. terv részletezd tsszesitd sorok
sorok sorok (eFt) (eFt)
i 1 Osszes bevétel: 28 891
i 9. K dzhasznn tevékenységhil szarmazo bevetel 950
T, Tagdiibol szarmazd bevétel 27 941
T Egveéb bevétel 0
T Osszes riforditas: 25535
) Anyagjellegi raforditasok 13 050
"o, Személvi jellegi raforditasok 12 083
"o Terv szerinti értékesdkkenési leiras 400
T Egvéb raforditasok 0
T3 Eredmény: 3356

A kozhaszni eredmeényldmutatas sorai szerinti kivonatos tablazat
R

latdltott 2010. ténv részletezd dsszesito sorok
sorok ) sorok (eFt) (2FT)
il L. Osszes hevétel: 20 869
[ h Kiozhasmu tevékenysezbol szarmazo bevetel 014
i 10. Tagzdijbol szarmazo bevétel 26 516
! Ezvéb bevétel 2439
Foo Osszes raforditas: 24 451
Ts. Anvagjellegh raforditasok 12 329
i 19, Szemelyi jellecii raforditasok 11276
il 20. Terv szerintl értékesdkkenssi leiras 302
[ Ezvéb rafarditisok 254
F3s, Eredmény: 5418
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Még szolni kell a 2011. év gazdasagi tervezeéseérdl is. Ezt a koltségvetést a 2010. évi
Kuldottgyllés elfogadta. Amennyiben az idei orszagos Kuldottgyllés dontése
jelentésen befolyasolna koltségvetésunket, akkor azt egy rendkivuli Kuldottgydlésen
at kell vezetni a mi terveinkben is. Erre vonatkozéan még nem kaptunk semmilyen
jelzést, anyagot.

A kizhasznn eredmenylimutatas sorai szerinti kivonatos tablazat
ktoltatt 2011. terv részletezd Gzszesitd sorok
sorok sorok (eFt) (eFt)
! Osszes bevétel: 23891
"o Edzhasrna tevékenysézbol szarmaro bevetel 4310
"0, Tazdijbol szarmazo bevetel 279041
T oL Egyéb bevétel 0
s Osszes raforditis: 27300
Co1s Anvagjellegnl raforditasok 14 173
"9 Szemelyi jellezil raforditasok 12 723
C20. Terv szerinti ertékesdklenési leiras 400
T2 Egvéb raforditasok 0
T35 Eredmény: 1591

Van még egy olyan tény, mely er6sen befolyasolhatja gazdasagi terveinket,
nevezetesen az eljarasi dijak szabdlyozasanak kérdése. Erre vonatkozdéan a
felugyeleti szerv allasfoglalasa és az MMK vezetésének nézete kozott ellentmondas
van. Tervezni viszont csak akkor lehet az alapjan, ha a vita lezarul.

A 2012. évi koltségvetési tervinket ugy allitottuk dssze, hogy a szokasos adatok
alapjan szamoltuk a tételeket. A teljes részletes tervet szintén a mellékletben adjuk
kozre.

A kdzhaszni eredménykimutatas sorai szerinti kivonatos tablazat

Leitoltatt 2012. terv részletezd | Gsszesitd sorok
sorok sarok (eFt) (eFt)
o Osszes bevétel: 30 491
) Kozhaszmi tevékenységhdl szarmazo bevétel 9350
"0, Tagdijbol szirmazé bevétel 29 541
it Egyeéb bevétel 0
ey Osszes raforditas: 27 703
To1s. Anvagiellesi raforditasok 13 972
T 19 Személyi jellesit raforditasok 13 081
) Terv szerinti értékesdldienési leiras 650
Tl Egveéb raforditasok 0
35 Eredmény: 2 788

Kérem, a Kuldoéttgylést, hogy fogadja el:
e beszamoldnkat,
e a 2010. évi gazdasagi beszamolonkat,
e a2012. évi koltségvetési tervunket.
Osszeallitotta:

Dr. h.c. Dr. Szepes Andras
elndk
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Az EIndkség a 2011. aprilis 4-i ulésén 7 igen, 0 nem és O tartozkodas mellett
elfogadta, és a Kuldottgyllés elé terjesztésre javasolta a Beszamolot.

Kumanovics Gyorgy
titkar

A Kuldottgydlés 2011. majus 6-an ... igen, ... nem és ... tartézkodas mellett
elfogadta a Beszamolot.

Kumanovics Gyorgy
titkar
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