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BEVEZETO

A 2011-es év nem lett volna semmiben sem kulonds, ha nem Utemezink be két ku-
I6nleges feladatot: egy kiadvany elkészitése és az Uj iroda felkutatasa.

Az év kezdete zokkendmentesen indult. Nem voltak olyan jellegl valtozasok, melyek
kuléndsebben befolyasoltak volna a kamara mikodését. Talan egy feladat volt nehe-
zebben megoldhatd, amikor szamot kellett vetnlnk az el6z6 évi tagdijfizetések alaku-
lasaval. Sajnos évrdl-évre emelkedik a fizetési elmaradasok mennyisége. Nagyon
nehéz helyzetben vannak a kollégak, igen kevés a munka, illetve sajnalatosan csok-
ken a munkat megfizet6 megrendel6k szama is. Ez mindenesetre egy szornyl ’hara-
pofogd’. Ha mi torlink valakit a névsorbdl, annak végképp nem lesz médja legalis
bevételhez jutni. Ez egyértelmien a nem jogszerli munka iranyaba viheti el a kollé-
gakat, ami nem lehet célunk. Ellenkezbleg, pont ezt a teruletet kell minimalisra csok-
kenteni! Megoldasként csak a jogosultsag hasznalatanak szuneteltetése latszik, mert
ezzel ki lehet huzni addig, amig érkezik egy megrendelés.

Es itt van rogtén a masik érdekes probléma, a sziineteltetés kérdése. Amikor a kdz-
igazgatasban megjelent a szigorubb szemlélet, mellyel az 6sszeférhetetlenséget és a
jogszerlUséget kezdték vizsgalni, panikszerlien érkeztek a jogosultsag vagy a tagsag
szlneteltetésére vonatkozd kérvények. A koztisztviselbk szamara ugymond érdekte-
lenné valt a kamarai tagsag.

A jogszabalyi valtozasok tovabb folytatddtak. Ezek részben a szakmai életre vonat-
koztak, de a kamara miikddését is befolyasoltak. Valéjaban a legtdbb valtozas a jog-
szabalyok mddositasaban jelentkezett. Ezek kdvetése mind az iroda, mind a tagok
részérél igen nehéz feladatot jelentettek. Ezzel egyltt jart az is, hogy fokozddott az
épitéshatosagi ellendrzés, egyre tdbb tagot, illetve nyilvantartott kollégat érintett, saj-
nos gyakran birsagig eljutva. Ennek hatasara szerveztik meg a nyar elejére azt a
tovabbképzésunket, melyet az épitéshatésag munkatarsai tartottak meg. EImondtak
részletesen, mire kell jobban odafigyelni, mik a tipikus hianyossagok, miként lehetne
elkerllni a birsagolast. A részvétel ezen a képzésen felllmulta a varhato létszamot.

Nagy volt a zavar az épuletenergetikai tanusitas kérdésében is. EI6bb egy tagozati
mindsitéshez kivantak kotni ennek a jogosultsagnak a megadasat, melyhez a min6-
Sité egy ujabb — raadasul igen koltséges — vizsgat vart volna el. Ez a kérdés az év
masodik felére szerencsésen rendez6dott.

A 2011-es év nagy eseménye volt kamarank fennallasanak 15 éves jubileuma, me-
lyet egy szép kiadvannyal is mélté rangu eseménnyeé tettik. A 15 év munkajardl az
unnepi ulésen mar szoltunk. Akkor is megallapitottuk, hogy ennyi id6 kellett ahhoz,
hogy felnéttkorba kerlljon szervezetlnk, és innen mar a hatékonyabb miikédés lehet
csak azirany.

A 'Mérndkok Fejérben’ kiadvanyunkban 82 olyan mérndk életrajza, munkassaganak
bemutatasa kerult, akik példaképkent szerepelhetnek minden ma mikodé és leendd
mérnodk szamara. A szerzdi és kdzremikodobi garda jelentés része a feladat jelent6-
séget azzal is kiemelte, hogy lemondott a munkadijardl, ezzel is megkonnyitve a kia-
das amugy komoly terheit. A 900 példanyban készult kotetet minden kamarai tagunk
ingyenes kapja meg.

TAGSAGI KERDESEK

Taglétszamunk alakulasat a mar emlitett gazdasagi probléma is befolyasolja. Az Uj
jelentkez6k mellett er6sen hatott a létszamra a tavaszi tagdijfizetési felllvizsgalat.
Ennek soran — a tébbszori felszdlitasok utan — az el6z8 évi nagy létszamcsokkenést
kovetden 12 kolléga esetében kellett torlési hatarozatot hozni. Hasonlé iranyba befo-
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lyasolja a Iétszamot a jogosultsagok meghosszabbitasakor a tovabbképzés elmu-
lasztasa miatti probléma. Még sokaknak ma sem egyértelmi ez a kotelezettség, so-

kan megprobalnanak kibujni ez aldl. Létszam helyzetlink valtozasa:

Teljes jogko-| Korlatozott ter- ‘e B . Felels

Ié-trsazil-m ri tervezoi vezoi Szakertd I\glIJIZﬁ?;:I miiszak

jogosultsagok szama vezeto
2010. 12. 31. 692 256 93 153 120+326~ | 148+864
2011. 12. 31. 737 277 77 174 125+340 162+762

"tovabbi28 {6 sziinetelteti tagsagat “mérnodk+nem mérnok jogosultak

A szamok tukrében lathato:

2011-ben
= felvételre kertlt 41 f6 mérnok,
= torlésre kerult 12 f6 mérndk,
= U] jogosultsagot szerzett 31 6,

Ugyanazon idészakban
= nyilvantartasba kerult 28 {6 MGE/FMV,
= torlésre kerllt 24 f6 MUE/FMV.

Mar az el6z6ekbdl is latszik, és korabban tobbszor is foglalkozott EIndkségunk a
problémaval, sokan elmaradnak a tagdijak befizetésével. Elég gyakori eset, amikor a
jogosultsag lejartakor veszik csak észre az elmaradast.

Hasonlé problémat jelent a jogosultsagok érvényességének figyelése is. Ugyan be-
vezettlk a figyel6 szolgaltatast, amikor e-mail értesitést kildink azoknak, akiknek 3
hénapon belll lejar a jogosultsaga, ez még kevés. Kulon kellene foglalkozni azzal is,
hogy mindenki figyelje a tovabbképzési pontok alakulasat is, mert azokat az utolsé
napokban mar nem lehet maradéktalanul pétolni.

TITKARSAG

A terilleti kamara irodajanak személyi feltételei adottak voltak, munkajukra nem érke-
zett panasz mar hosszu évek o6ta. Ugyanakkor nem egyedi eset, amikor dicséret
hangzik el erre vonatkozéan. A kollégak bizalommal fordulnak az irodai dolgozékhoz
kérdéseikkel, segitségkéréseikkel. Az elhelyezési feltételek javulasa ezt az elége-
dettséget még fokozni fogja reményeink szerint.

A kozponti tagnyilvantarté adatainak kezelés, karbantartasa folyamatos, naprakész.
Ami hianyossag ott talalhatd, az jellegzetesen a kollégak adatkozléseinek elmarada-
sa miatt |étezik. Elég gyakori probléma, hogy nem kapunk tajékoztatast cimvaltoza-
sokrol, és sajnos legtobbszor csak véletlen szerzink tudomast elhalalozasrdl is.

Hiaba foglalkozunk évrél-évre az elektronikus kapcsolattartas kérdésével, még most
is sok tagtarsunk elérhetésége hianyzik vagy hibas. A jelenlegi adataink szerint a 737
tagbdl 659 regisztralt e-mail cimet. Rosszabb a helyzet a MUE/FMV terileten, ahol
pusztan a nyilvantartottak felét érjtk el ilyen moédon.

E téren fontos lenne a jelentésebb elérelépés. Mar régebben elinditottuk és miikod-
tettlik az elektronikus hirlevél-kildést, melyben rendszeresen értesitjik a kollégakat
a legfontosabb aktualis Ugyekrél. Ehhez 2011-ben csatlakoztunk egy hirlevél szer-
kesztésre és terjesztésre szakosodott szolgaltatashoz. Eléfizettink egy hirlevél-
szolgaltatasra, ahol mar lehetéségunk van a hirujsag megjelenésének szabalyozasa-
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ra, a tartalmi elemek gazdagabb szerkesztésére, es igen konnylve teszi a levelek
kikuldését is. Igy sokkal igényesebb médon tudunk korleveleket eléallitani.

A jobb tajékoztatas érdekében létrehozott kamarai honlapunk ugyan nem sokat val-
tozott, de folyamatos informaciot ad az érdekl6d6knek. A statisztikak szerint sajnala-
tosan kevesen keresik azonban fel, és még kevesebben regisztraltak. A fejlesztést
meég szeretnénk folytatni, de ehhez j6 lenne ismerni a kollégak véleményét.

Az elmult év folyaman felkészllt az iroda az elektronikus ugyiratkezelésre, elkészilt
az erre a célra szant szoftver, melyet 2011. januartdl makodtetink.

A titkarsag kozremikodéseével elkészitettik az Alapszabaly modositasahoz igazitva
az SZMSZ és a mellékletei médositasat. Az SZMSZ-t és az egyik mellékletét az Irat-
kezelési Szabalyzatot (elektronikus iktatas bevezetése) szinte teljes egészében ujra
kellett fogalmazni, jelentés feladat volt. Az iroda tevékenységét azzal jellemezhetjuk,
hogy 2011-ben az 6sszesen iktatott iratszam 508 db volt, ezek megoszlasa:

94 db altalanos levelezés,

2 db beruhazas lebonyolité jogosultsagi kérelem,

17 db épuletenergetikai tanusitoi jogosultsagi kérelem,
1 db tervellendri jogosultsagi kérelem,

36 db tervezdi jogosultsagi kérelem,

10 db szakértéi jogosultsagi kérelem,

36 db tanusitasok és nem a 104/ 2006 sz. Korm. rend. ala tartozé szakér-
t6i jogosultsagi kérelmek,

66 db felel6s miszaki vezetdjogosultsagi kérelem,

34 db mlszaki ellenér jogosultsagi kérelem,

205 db hatésagi bizonyitvany, jogosultsag hosszabbitas,
40 db tagfelvételi kérelem,

5 db tagsagi ugyek,

3 db jogosultsagi vizsgaval kapcsolatos,

4 db etikai fegyelmi tgy,

1 db gazdasagi ugy.

A jogosultsagok kezelése (kérelmek, hosszabbitasok) kapcsan 6sszesen 3esetben
fellebbezték meg az intézkedéstinket, ebbdl egy lgy folyamatban van, a masik két
esetben a masodfok helyben hagyta a dontéstinket. Ebbél ugy gondoljuk levonhato
az a kovetkeztetés, hogy a szabalyozasokat betartva, j6l miikddtetjik a hatésagi ad-
minisztraciot.

A mult évben megkezdtuk és mara rendszeres, hogy a jogosultsagok hosszabbita-
sahoz benyujtandd tovabbképzések hataridejére a lejarat el6tt harom hénappal elekt-
ronikus levélben kuldink figyelmeztetést. Sajnos, akinek nincs megadott e-mail cime,
azok elesnek ettél a szolgaltatastol.

Az elmult évi kildottgylilésen — Sas Viktor altal tortént bejelentésben — elhangzott
etikai-fegyelmi Gigy, mely a Székesfehérvar Oreghegy-i viztarold6 medence épitésével
kapcsolatos, még mindig "folyamatban lévé", mivel varjuk az épitéshatésagi dontést.
Csak azt kdvetben lehet az tgyet folytatni, lezarni.
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A legnagyobb valtozast az iroda elhelyezésének uj megoldasa jelenti. Bar ez 2012-
ben valosult meg, de el6készitése még a 2011-es évhez kotédik. Hosszas keresés
utan sikerult olyan megoldast talalni, mely hosszu idére megoldja elhelyezési és mi-
kddési gondjainkat. A Tavirda utcai irodahazban 1évé 94 m®-es iroda kivalasztasa
meég az 6sszel megtortént. Technikai okok miatt a vasarlast csak januar elsé munka-
napjan valositottuk meg. A két idépont kozott elkészultek az atalakitas tervei, meg-
hirdettik a kivitelez6i palyazatot, és kivalasztottuk a nyerteseket. A megvaldsitasra
és a bekoltdzésre mar 2012 januarjaban kerdlt sor.

ELNOKSEG és BIZOTTSAGOK

Az EInbkség feladatait gond nélkul meg tudta oldani. Ebben nagy segitséget jelentett
az, hogy ulésein rendszeresen részt vesznek a szakcsoportok vezetéi is. Ez a valto-
zas egyrészt gazdagabb informacidhoz juttatja a kollégakat, masrészt nagy segitsé-
get jelent egyes jogosultsagi kérdések megitélése soran. Azonban nem szoritkozunk
kizarolag ezekre a havonkénti Ulésekre, a surgés, esetleg kiemelten fontos kérdése-
ket e-mail korlevelezéssel is terjesztjik. Mar tobbszor sor kerilt stirgbs ugyekben az
elektronikus szavazasra is, ami jol mikodé megoldasnak bizonyult.

Az elnOkségi tagok onértékelése:
Téth Tibor alelnok

A dunaujvarosi és kornyékbeli tagtarsak adminisztracios ligyeinek segitése a tagfelvé-
telekkel, hosszabbitasokkal, stb. kapcsolatos t4jékoztatasok, akar telefonos, akar sze-
mélyes kontaktus révén. Dunaujvarosiak és kornyékbeliek oklevél mésolatainak hite-
lesitése. Ezen tevékenységekhez az irodai hattér, infrastruktara biztositasa. A dunauj-
varosi vezetésl épiiletgépész szakcsoport mindsitébizottsag munkajanak segitése. Az
alelnoki tisztségbdl fakado teend6kon tilmenden a dunatjvarosiak képviselete az El-
nokségi iiléseken, melyeken 90%-os ardnyban jelen vagyok. Alkalomszertien a tarto-
szerkezeti szakcsoport mindsitébizottsag munkajanak segitése vitas kérdésekben. Saj-
nos, amit évek ota kudarcként kell elkonyvelni, hogy nem sikeriilt a dunatijvarosiakat
¢és kornyékbelieket mozgositani a fehérvari rendezésti mérnokbalra. A Mérnokok Fej-
érben kiadvany terjesztésében valo részvétel. Szerepvallalas a most szervez6dé Nivo-
dij Biralobizottsag munkajaban, felkutatni, ill. képviselni a regionalis mérnoki alkota-
sokat, amennyiben személyem a bizottsagba bekeriilok.

Polanyi Péter elnokhelyettes

Az elndkségi iiléseken csekély kivétellel részt vettem. Segitettem a Mérnokok fejérben
c. kiadvany terjesztését, mely soran a kozlekedésiek szamara személyesen adtam at a
konyvet. Kozremiikodtem az orszdgos koltségmegosztds matematikai rendszerének
kidolgozéasaban. Cikkeket irtam a Mérnoktjsagba. Népszeriisitettem a kamara rendez-
vényeit. El6adast tartottam a Miiszaki Ertelmiség Napja rendezvény alkalmaval. Aktiv
részese a Kozlekedési szakcsoport munkéjanak, a rendezvények szervezésének. Sza-
vazatszamlalast és kiildott-toborzast vallaltam a kiildottgytilésen. A legtobb felvetett
kérdésben véleménynyilvanitassal segitettem az elndkség munkajat.

Balazs Jozsef elnokségi tag

A Vizgazdalkodasi Szakcsoport keretében miikddoé valasztott mindsitd bizottsagi ta-
gokkal kapcsolattartas. A valtozo idépontokban jelentkez6 feladatokhoz két-harom bi-
zottsagi tag kozremilikodésének biztositasa. A tervezdi és szakértdi engedélykérelmek
elbirdlasdhoz- esetenként valtozod Osszetételi Vizgazdalkodasi Szakcsoport Mindsitd
Bizottsaga tagjaként kdzosen kialakitott, jegyzOkdnyvben rogzitett allasfoglalas adasa.
Az Elnokség iilésein rendszeres részvétel. Az ott felmeriilt tigyek egyeztetésében tor-
ténd részvétel.
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Toth Sandor elnokségi tag

Részt vettem az elndkség iilésein ahol segitettem az elndkség munkdjat az aktudlis
kérdésekben, véleményt adtam a jogosultsagi kérdések targyaban. Szoros kapcsolatot
tartottam a Vizgazdalkodasi és Vizépitési Szakcsoporttal. Kapcsolatot tartok a Magyar
Hidrologiai Tarsasag kozponti és teriileti szerveivel, tajékoztatast adok a kredit pontos
eléadasok szervezésérol a tagsag készére. Kozremiikodtem a "Mérndkok Fejérben"
cimii konyv egyes fejezeteinek szerkesztésében és a konyv terjesztésében.

Torok Tibor elnokségi tag:

A Kamara részérél rendszeresen részt vettem/vettiink Székesfehérvar MJV. Onkor-
manyzatanak Gazdasagi Szakbizottsdga iilésein, mint dallandd meghivottak.
Néhany kérdésben kozdltem olyan véleményt, amit a késébbiekben az Onkormanyzat
intézkedésében viszont lathattunk (Pld: a KEOP programban épiild szennyviz csator-
nak atvételével kapcsolatos intézkedések). Meg lehetett gy6zddni arrol, hogy egyes
mélyépitési tervezési munkak palyaztatasanal a helyi véllalkozokat is figyelembe vet-
ték. 2011-ben a "vizes" tervezdk, miiszaki ellenérok €s miiszaki vezetok részére meg-
szerveztem 2 db 1- 1 tovabbképzési pontot ér6 szakmai eléadast. Eloadok vizes szak-
maban dolgoz6 cégek munkatarsai voltak. Az eldadasokon, melyek dijmentesek voltak
kb 25-30 6 jelent meg. Lehetdség volt egymas kozotti beszélgetésekre, tapasztalatcse-
rékre. (id6pontok: 2011.05.12 és 2011.10.26)

Sokkal hatékonyabb lehetne mindezen tevékenységlnk, ha végre valéra valna to-
rekvésunk, és Iétrejonnének a még hianyzo szakcsoportok is.

Ugyanakkor érdekes ellentétet jelent a tagok kdrében mutatkozé k6zombosség, ér-
dektelenség. Erre jellemzé példa volt a kildottek kdzti felmérés eredménye is.

Az MMK valasztasi ad hoc bizottsaganak felvetése alapjan megkérdeztik elébb az
elndkségi tagokat, majd a jelenleg megvalasztott kuldotteket: tartsuk-e fenn tovabbra
is a kuldottgydlési format, vagy térjlink vissza a taggyllési szervezésre. Elsé korben
a 71 f6 kuldottbdl 35 f6 valaszolt. A feladat pusztan 3 ,klikk” volt! A masodik korben
mar 38-an valaszoltak, és a kuldottgyllési format tamogattak donté tdbbségben.
Csak érdekesség irjuk le itt: a valaszadok ugyanakkor tdbbségben nemleges valaszt
adott arra, vallalna-e kuldaotti tisztséget az kovetkez6 ciklusban!!

Meglévé szakcsoportjaink valtozo élénkséggel, de Osszességében jol mikodnek,
nagymertékben segitve ezzel a mindsitési munkat. Mar régdéta kezdeményezzuk,
hogy egyes szakcsoportok bdvitsék ki hatéterlletiiket, és vonjanak be rokon-
szakterUleteket. Ebben okvetlenul elére kell |épni, hogy minden kolléganak legyen
lehet6sége legalabb egy szakmai kozdsseéghez tartozni.

A szakcsoportvezetdk onertékelése:
Farkas Endre, Kornyezetvédelmi szakcsoport vezetdje

A FMMK Kornyezetvédelmi szakcsoportja januarban kotetlen szakcsoporti megbeszé-
1és keretében véglegesitett 2011. évi munkatervét. Ennek két sulypontja volt: a szak-
csoporti tovabbképzések rendszerének kialakitdsa, valamint a mindsitések egységesi-
tése. Ennek keretében majus 24-én keriilt megrendezésre a levegOtisztasag-
védelemmel kapcsolatos szakmai tovabbképzés, mely komoly érdeklodést és latoga-
tottsagot valtott ki a szakcsoport tagjaiban. A jogszabalyok folyamatos valtozasa a ma-
sodik féléves tervek megvalositdsat nem tette lehetové, ezért az a 2012. évre huzddik
at. A mindsitésekkel kapcsolatban 6nalldé munkacsoport alakult, mely elkészitette ja-
vaslatait, melyet a Kornyezetvédelmi Tagozat Mindsitd Bizottsaga és Elndksége is
megtargyalt, és beépitette azt a szakértdi engedély kérelmek értékelésébe.

Hajnal Janos, Kozlekedési szakcsoport vezetdje
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A szakcsoport célja, hogy mikdzben a fegyelmezetten ellatja a kotelezd feladatait,
egyben tdmogatja a Teriileti Kamara és a Kozlekedési tagozat elndkségének munkajat.

1. Szakcsoporti mindsitési munka (a tervezdi és szakértdi jogosultsagi kérelmek véle-
ményezese)

Elmondhat6, hogy a kérelmek nagy tobbségében megfeleltek a kamarai torvénynek, és
a mindenkori hatdlyos MMK Jogosultsagi elbiralasi szabalyzat kdvetelményeinek.
Megallapithat6d, hogy a Fejér Megyei Mérnoki Kamara Elnoksége és Titkarsaga, va-
lamint a szakcsoport mindsitd bizottsaga kozott korrekt, jo kapcsolat alakult ki a jogo-
sultsagi kérelmek elbiralasanak folyamatéaban is.

2. Kozremiikodés a Kozlekedési tagozat elndkségének munkajaban

A tagozati elnokség munkajadban vald részvétel alapvetden az elndkségi iiléseken tor-
ténd megjelenést, itt a felmertiild, elsdsorban stratégiai és véleményezési ligyekben va-
16 véleménynyilvanitast jelentette. Azonban sziikséges volt ezen kiviil kiilonbozo te-
makban tdjékoztaté anyagok készitése, az elndkséghez érkezett kiilonbozé dokumen-
tumok, jogszabalytervezetekrol allasfoglalas kialakitasa.

Kiemelten kellett foglalkozni a kovetkez6 témakkal:

Allasfoglalast kiildtiink az ,,Uj Széchenyi Terv” kdzlekedést érintd fejezeteivel, vala-
mint a kézmunkaprogrammal kapcsolatban az eldkészitd kormanyzati szervek fele.

Az elnokségi iilések iddszakonként visszatérd témai (napirendi pontjai) a szakmat
érintd szabvanyok, jogszabalyok, eldirasok kérdése, a kozbeszerzési kiirasok gyakor-
lata, valamint a jogosultsagi rendszer.

3. Egyéb tevékenységek

A Megyei Kamara a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilettel, mint szakmai partnerrel valo
kapcsolat keretében tdmogatta annak rendezvényeit. A KTE Fejér Megyei Teriileti
Szervezetének, a Kozuti ill. a Vasuti Szakosztalyai szervezésében tobb jol sikertilt
rendezvényén a kamarai tagok is részt vettek, ugy mint az eldadasokon, vagy szakmai
kirandulasokon is.

A Fejér Megyei Mérnoki Kamara ,,Mérnokok Fejérben” cimii kiadvanyaban Bognar
Tibor (1944-2010) és P6zna Janos (1901-1990) kozlekedés mérnokok életatja keriilhe-
tett bemutatasra.

Hullay Gyulané, Vizgazdalkodasi Szakcsoport

A Szakcsoportban 2011. aprilis 12-én megtortént a tisztujitas . Ujja alakult a vezetdség
¢s egyuttal megalakult az 1) Mindsité Bizottsdg is. A tisztyjitas irdsbeli szavazassal
tortént. A jegyz6konyv az FMMK honlapjan megtekinthet6. Az 0j elndkség aktualizal-
ta a Szakcsoport Ugyrendjét és megalkotta az éves program esemény naptarat. A
Szakcsoport vezet6i rendszeresen részt vettek az MMK Vizgazdalkodasi és Vizépitési
Tagozat kibdvitett elndkségi iilésein, valamint az FMMK havi rendszerességgel meg-
tartott elndkségi iilésein. A Tagozat éallasfoglaldsait és dokumentumait rendszeresen
kozz¢ tesszilk az FMMK honlapjan. A Mindsitd Bizottsag a jogosultsagi kérelmek be-
érkezése esetén iilésezett, az iiléseken részt vettek a Mindsitd Bizottsag elndke ¢€s a ta-
gok kozil min. 3 6. Tervezoi jogosultsagi kérelem 4 db érkezett be, ebbdl megadott 1
db, elutasitott 3 db volt. Az elutasitast a nem megfeleld végzettség, illetve a szakmai
gyakorlat hidnya indokolta. Hosszabbitasi kérelem 4 db érkezett.

Schlett Ferenc, Geodéziai és Geoinformatikai szakcsoport vezetdje

A 2011-es évben a szakcsoport részérél a kamarai tagok mindsités jelentette az egyik
0 tevékenységet.
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A szakcsoport egylittmikodott a FMTT megyei tagozataval szakmai programok (ka-
mara altal akkreditdlt) szervezésében, tanulmanyutak szervezésében. Az év folyaman a
kamara etikai bizottsaga is kéréssel fordult a szakcsoporthoz szakmai liggyel kapcsola-
tosan. Allasfoglaldsunkkal segitettiik az etikai bizottsag munkéjat az elé terjesztett
foldmérés tiggyel kapcsolatban.

Szigetiné Laszlé Erika, Ho- villamosenergetikai szakcsoport vezetdje

A tavalyi év sordn majus 17-én tartottunk egy eléadast a MENTAVILL el6adotermé-
ben, melyen 34 o vett részt. Az év soran a szakcsoporthoz benyujtott jogosultsagi ké-
relmeket elbiraltuk, mindenki sikeresnek bizonyult, bar voltak, akik nem pontosan az
altaluk kért jogosultsagot kaphattak meg, de tovabbi gyakorlat-szerzéssel a késébbiek
soran elérhetik azt is. Szakcsoportunkbol az idén kivaltak a tizvédelmi tervezok, akik
ettdl az évtdl onallo tagozatként mikddnek, s ezért 6nallo szakcsoportot is létrehoz-
hatnak a jovOben.

Megprobaltuk Dunaujvarost €s Fehérvart osszefogni, de ez a tavolsag valdjaban na-
gyobb, mint a fizikai tavolsag. A kamarai szakmai Gsszejoveteliinkr6l a MEE-tagok
részére 1s kiildtiink informéaciot, valamint a région beliili tovabbképzésekrdl is tajeko-
z6dunk. Szorgalmaztuk a tagozatnal a Mesteriskola sorozat folytatasat.

Téglas Zoltan, Epiiletgépészeti szakcsoport vezetéje

A szakcsoport az megalakulas oOta eltelt id6szakban alapvetéen az FMMK-hoz beért
jogosultsdgok elbiralasaval foglalkozott. A kezdeti idokben sikeriilt 4 évente elndkseé-
gi iilést szervezni, de késébb ez is ellaposodott.

Az elndkség utolsé dontése az volt, hogy jovahagyta, hogy a szakcsoport kibOvitse
képviseletét a gaz- és olajipari tervezokkel.

EInokként részt veszek a tagozati elndkségi munkaban. Ezzel kapcsolatban a szakcso-
port képviseletében jegyzek 2-3 jogszabalyi modositasi felvetést, melyek valtoztatasat
reményeim szerint ki tudunk lobbizni.

2012 évi tervezett feladataink:

- elérni a havi elndkségi iilések megtartasat

- elinditani a kreditpontos képzéseket (vannak kidolgozott témakorok)

- a dunatjvarosi dnkormanyzattal partneri viszony kialakitasa (terv-ellendrzés, miisza-
ki ellenérok feliigyelete, szakmai segitség)

A kotelez6 kamarai tovabbképzésben végzett tevékenységunk folyamatos. Egyutt-
mikodésben dolgozunk egy vallalkozassal, mely a korabban |étrehozott tavoktatasos
keretrendszert gondozza, mikodteti. Felmertl annak lehetéség is, hogy mindezt egy
sajat vallalkozas keretébe vonjuk. Ezzel majd kilén napirendi pontban fogunk foglal-
kozni.

A Felugyeld Bizottsag munkajaval, a rendszeres ellen6rzéssel és a hasznos tana-
csokkal igen sokat segitenek mind az Elnokségnek, mind az irodanak. Beszamoloju-
kat a mellékletekben tesszuk kozzé.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottsagnak az elmult évben tébb munkaja volt, de még igy sem
jelentett problémat. Az elndki beszamolodjukat szintén csatoljuk.

KAPCSOLATAINK

A tarsszervezeti kapcsolataink valtakozé eredményességgel mikodnek. Tovabbra is
a régio masik két mérnoki kamarajaval a legszorosabb az egyeztetés és az eseten-
kénti kd6zds véleményformalas. Az épitészekkel is fennall valtozatlanul a kapcsola-
tunk, bar kicsit formalis. Megtortént az elsé l1épés az Uj elndkséguk iranyaba, varjuk a
tovabbiakat részukrdl.
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A kapcsolati rendszer egyik sarkalatos pontja az Epit8ipari Nivodij Bizottsagban vég-
zett munka, mivel itt jelen van a varos, a két mérnoki szervezet és a Kereskedelmi és
Iparkamara is. A dijra vonatkozé onkormanyzati rendelet hatalyat vesztette, és saj-
nos nem kerult fel az 6nkormanyzata kitlintetések listajara annak meghosszabbitasa.
Mar az utolso két évben voltak ezzel kapcsolatban problémak, de ez most Uj helyze-
tet teremtett. Kezdeményezéslnkre elkezd6dott egy uj dij alapitasi folyamata. Ez
mar megyei elismereés lesz, és kizarélag szakmai szervezetek gondozasban jon majd
létre.

Sikeres volt az elmult évben is a MTESZ megyei szervezetével kdzdsen szervezett
Magyar miszaki értelmiség napja rendezvény. A szinvonalas el6adasok vonzottak a
hallgatésagot. Ezt a sorozatot folytatni kivanjuk, mar elkezdtik az idei szervezést is.

A Mérnokbal sikeres volt tavaly is, de mégis felmerult annak kisebb atalakitasa. Saj-
nos az adott korulmények kozott igen koltséges volt mar a rendezvény, és hosszabb
tdvon nem engedhetjilk meg a veszteséges lebonyolitast. Epp ezért 2012-ben Uj
helyszinre mentunk, Uj szerepl6kkel rendeztik meg. Mindez azt eredményezi, hogy
csak a tiszteleti meghivottak koltségei terhelik kamarankat. Ugyanakkor tovabbra is
meg kell 6riznink a rendezvény magas szinvonalat, mellyel rangot vivtunk mar ki a
bali események kdzott.

GAZDALKODAS

A gazdalkodasrél minden évben szamot adunk a Kuldottgyllésnek. Ehhez az el6z6
év mérlegét vesszik alapul, hisz ez elég objektiv képet ad az eredményekrél.

Gazdalkodasunkat meghatarozza a tagdijfizetési moral, és befolyasolja a MMK gaz-
dasag igényének ndvekedése. Ez utébbi miatt az elmult évben 15%-kal névelték a
kdézponti befizetés mértékét. Es ez nemcsak a tagdijbevételre érvényes, hanem az
eljarasi dijakra is. Ez Ugyben sok vita volt a kamaran belll, de ezek még nem hoztak
valtozast. A 2011. évben minden fejlesztés és beruhazas az Uj iroda el6készitésére
iranyult. Ennek megvétele, atalakitasa, felljitasa és berendezése az alabbi koltsé-
gekkel jart (ezek dontéen mar a 2012-e gazdasagi évre vonatkoznak):

Vasarlas és koltségei 20.144 eFt
Atalakitas, felujitas 2.093 eFt
Berendezés és felszerelés 2.363 eFt
Mindosszesen (brutto) 24.600 eFt

Ez az 6sszeg valdjaban csak annyival 1épi tul az el6zetesen 24M Ft-ra tervezett kere-
tet, amennyiben akkor nem jél szamoltunk az uj telefon és informatikai rendszer, a
butorzat, valamint az elektromos haldzat sziikségessé valo bévitésének koltségeivel.

Az Uj helyszinen U] informatikai rendszerrel kezdtiik munkankat. Ehhez egy sikeres
palyazat révén 50%-0s tamogatassal tudtunk 4 Uj szamitégépet vasarolni, és igy
egységessé valt a munkatarsak gépparkja. A kdzb6s adatok tarolasara egy NAS
(network acces system) szolgal, mely megfelel6 biztonsagot is nyujt. Az 0 szolgalta-
tonk a UPC lett, melynél az atallas teljesen zokkenémentes volt.

Itt kell sz6Ini a mar emlitett kiadvany koltségeirdl is, amit mostanra mar tisztabban
latunk.

Szerzdbi és szerkesztbi dijak 784.200 Ft
Nyomdai és postai koltségek 1.862.800 Ft
15 éves Unnepség 214.500 Ft
Kiadasok 3.166.300 Ft
Tamogatasok és vasarlasok 1.625.000 Ft
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Ezzel lathaté modon sikerult tartani a 2011. évi Kuldottgydlés altal engedélyezett 2M
Ft koltségkeretet.

A mérleg teljes anyagat mellékeltben kozoljuk, itt csak egy attekintést mutatunk be az
elmult év gazdalkodasarol. Megadjuk a tervezett és az elért adatokat is az 6sszeha-
sonlithatésag érdekében.

A kdzhaszm eredmeénvidmutatas soral szerinti kivonatos tablazat
katdltate 2011. terv tészletezd dsszesito sorok
sotok sotok (eEt) (eFt)
1. Osszes hevétel: 28801
. Edzhaszn tevékenvséshol szarmazd bevétel 930
10. Tazdijbol szarmazo bevétel 27041
11. Ezvéb bevétel 0
17. Osszes riforditis: 27813
18. Anvagjellezi raforditasok 14 175
19, Személyi jellegi raforditasok 12 723
20. Terv szeninti ertékesdkkenési leiras 413
21. Ezvéb raforditasol 0
33. Eredmény: 1078

A kézhaszm eredményvldimutatas sorai szerinti kivonatos tablazat
katdlesee 2011. ténv részletezd dsszesito sorok
sorok sorok (eFt) {eFt)
1. Osszes hevétel: 27933
Q. Kdzhasznu tevékenyvsézhbol szarmazo bevétel 2136
0. Tazdijbol szarmazo beveétel 24 166 _

11 Egvéb bevetel 1631 A

17, Osszes riforditis: 2§ 833
18. Anvagzjellesn raforditasok 14077

12, Személyi jellezn raforditazolk 14172

20. Tery szerinti értékcsdklenési leiras 463

21 Ezvéb raforditasok 121

35 Eredmeény: -900

A negativ eredmény természetesen indoklasra szorul. Két olyan tény befolyasolta az
eredmeényt, amit nem terveztunk, nem tervezhettlnk be:

e korabbi titkarunk egy évig volt betegallomanyban, majd a szikséges felmon-
dasi id6 kivarasaval tudtuk csak érvényesiteni a korabbi elndkségi dontést, a
felmondast,

e a Mérnokok Fejérben kiadvany és a kamarank fennallasanak 15 éves jubileu-
mara szervezett Unnepség koltségeire a Kuldottgyllés engedélyezett 2 MFt
felhasznalast (Id. el6z6 oldal).

Természetesen szélnunk kell mind az idei évrél, mind pedig a kdvetkez6 év gazdal-
kodasanak elbkészitesérdl is. Az Uj gazdasagi évben a munkaaddkat ujabb kiadasok
terhelték a kormanyzati szandékok megvalositasa miatt. A kotelez6 béremelés, a
cafeteria rendszerének atalakitasa minket is érintett. Es nyilvanvaléan komoly valto-
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zast eredményezett az Uj iroda mikodtetése is. Az eredeti koltségvetést a 2011. évi
Kaldottgyllés fogadta el. Amennyiben az idei orszagos Kuldottgyllés dontése jelen-
tésen befolyasolna koltségvetésunket, akkor azt egy rendkivili Kildottgyllésen at
kell vezetni a mi terveinkben is. Erre vonatkozoban még nem kaptunk semmilyen jel-
zést, anyagot.

A mar lezajlott valtozasok miatt azonban moédositani szukséges a 2012. évi koltség-
vetésunket, melyet itt mutatunk most be:

A kizhaszni eredménykimutatis sorai szerinti kivonatos tablazat

kitglean 2012. terv részletezd | Gsszesitd sorok
sorok sorok (eFt) (eFt)
oL Osszes bevétel: 30491
) Kizhaszmi tevékenységhil szarmaza bevétel 930
"0, Taodiibél szarmazod bevétel 29 541
Tl Egyeéb bevétel
et Osszes raforditas: 27703
T8 Anvagjellegi raforditasok 13 972
et Személyi jellegii raforditdsok 13 081
To20. Terv szerinti értékesakkendsi lefras 630
L2l Egyeéb raforditasok 0
T35 Eredmény: 2 788

A kdzhaszi eredmenvidmutatas sorai szerint kivonatos tablazat

kitdlate 2012. terv modositott részletezd | dsszesitd sorok
sorok sorok {eFt) (eFt)
1. Osszes bevétel: an 491
g Kézhaszmna tevékenveésbol szarmazo bevétel @30
10. Tazdijkal szarmazo bevatel 20 341
11. Ezvéb bevétel 0
17. Osszes raforditds: 20153
18. Anyagjellesi raforditasok 13 677
14, Szemelyi jelleon raforditasok 14 243
20 Terv szerint drtékezdklendsi leiras 1233
21. Ezvéb raforditazok 0
33 Eredmény: 1338

Van még egy olyan tény, mely er8sen befolyasolhatja gazdasagi terveinket, neveze-
tesen az eljarasi dijak szabalyozasanak kérdése. Erre vonatkozéan a fellgyeleti
szerv allasfoglalasa és az MMK vezetésének nézete kozott ellentmondas van. Ter-
vezni viszont csak akkor lehet az alapjan, ha a vita lezarul.

A 2013. évi koltségvetési tervinket részben a szokasos adatok alapjan, masrészt az
Uj helyzethez igazitva allitottuk 6ssze. A részletes tervet a mellékletben adjuk kozre.
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A kézhasznu eredmenvidmutatas sorai szerinti kivonatos tablazat
lataltatt op 2013, terv részletezd | dsszesito sorok
sorok sorok (eFt) (eFt)
1 Osszes bevétel: 208091
9. Edzhazznn tevekenyzézgbol szarmazo bevetel 230
10. Tazdijbol szarmazd bevétel 28041
11 Egvéb bevatal 0
7. Osszes riforditis: 20 385
18. Anvagjellegi raforditasok 13 388
18. Szemeélyi jellesi raforditasok 14 758
20 Terv srerinti artékcsdkkeneasi leiras 1238
21 Egveb raforditazok 0
33 Eredmény: 206

A beszamoldm végén kérem a Kuldottgydlést, vitassa meg az elbterjesztett anyago-
kat, ha szlkségét érzik és indokat is megadjak, modositsunk barmelyik anyagon, de
a vita végen fogadjuk el:
e az Elndkség beszamoldjat,
e a2011. évi gazdasagi beszamoldjat,
e a2012. évi koltségvetés mddositasat,
e és a 2013. évi koltségvetési tervet.

Osszeallitotta:

Székesfehérvar, 2012. aprilis 17.

Dr. h.c. Dr. Szepes Andras

elnok
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