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A teriileti kamardk minden évben beszamolnak az elmult id6szak eseményeirdl, a terveik tel-
jesulésérdl, a koltségvetés eredményességérdl. Ez a kotelezettség biztositja atlathatdsagun-
kat, igazolja munkankat, tajékoztatja a tagsagot és a kornyezetet eredményeinkrél.

Ez a mostani beszamold annyiban tér el a tavalyitdl, hogy akkor 4 éves szakaszt zartunk,
most pedig egy ciklus els6é évérdl adunk szamot. Az elsé év is tartalmaz kiilonlegességeket,
hisz részben atalakult az elndkség, illetve valtoztak a bizottsagok is. Es mindehhez hozzéja-
rulnak a jogszabalyi valtozdsok, és az azokhoz vald igazddas.

Létszamunk alakulasa

A tagsag és nyilvantartottak létszama
e csOkkent a kényszer( torlések miatt (tobbnyire dijfizetési problémak miatt),
e csokkent néhdny véllalkozas megsz(inése miatt,
e novekedett az Gj igénylSkkel.

A kamarai tagok koziil 19 f6t kellett toréIiniink-az egy évet meghaladé tagdij elmaraddsa mi-
att. Természetesen mindez a jogszabalyok szerint tortént, az ismételt felszolitas utan kivar-
tuk a 40 napot, csak utana tortént meg a kényszerU intézkedés. Igen sok kolléga — f6ként az
utdbbi rétegbdl — sajat maga kérte a nyilvantartasbdl valé torlését, altalaban munka, illetve
munkahelyi valtozdsok miatt. Jelenleg varhatdan 90 tag és mintegy 250 nyilvantartott allapo-
tanak rendezése lesz a feladat a 2013. évi befizetések hianya miatt.

Létszam helyzetiink:

Tag- Te"IJe”s,Jog- Korlato- _ Mdszaki Felel6s m(isza-
Lo kord ter- | zott ter- |Szakértoi B . ”
létszam ellenér ki vezetd
vezol vezol
jogosultsaggal rendelkezik
. nem . nem
0ssz 0ssz

tag tag
2012.12.31 743" 292 62 173 321 207 724 567
2013. 03. 10. 751" 290 62 174 327 208 720 562
2014.03.23. | 712 259 49 180 346 | 214 | 674 | 497

* ebbdl 41 6 szlinetelteti
** abbdl 42 {6 sziineteltet, 23 f6 technikus
*** tovabbi 54 6 szlinetelteté

A szamok értelmezésekor figyelni kell arra, hogy vannak kollégdk, akik tobbféle jogosultsag-
gal is rendelkeznek, illetve vannak jogosultsag nélkdili tagjaink is (jelenleg 250 f6). Az adatok
tartalmazzak a technikusokat is. Tovabba vannak olyan jogosultsagok, melyhez nem tartozik
kotelez6en kamarai tagsag. Ezért a sorok adatai nem 0sszegezhetbek egyszer(i 6sszeaddssal.
Ugyanakkor regisztracids sorszamunk tervez6knél 1212. A létszam és a sorszam adat kiilonb-
sége a torlésekbdl és egyéb tdvozasokbdl adodik.

Mar a 2014-es év eseménye, hogy mikodésbe lépett az Uj tagnyilvantartd rendszer. Ebbe
migrdlassal atkeriltek a kordbbi nyilvantarté adatai. Egy fontos Ujitas, bevezették most mar
hivatalosan is az un. els6dleges tagozat fogalmat, amit mi mar a 2013. évi tisztujitaskor meg-
tettlink terlleti szinten is. Ezzel ugyan mindenki megérzi minden tagozati kapcsolatat, csak
lesz kozottlik egy kiemelt is. Az Uj nyilvantartds bevezetésekor megtortént a jogosultsagok
automatikus konvertalasa az Uj szabalyozashoz igazodva.
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A 2013. évben tobb tovabbképzs6 rendezvény szervezésében vettlink részt:

e Februar 8-ra szerveztiik meg az épitésfelligyelet munkatarsaival kozosen azt a tdjékoz-
tatd napot, melyen az épitési torvény valtozasabdl adédoé fontos ismereteket kozveti-
tették az el6adok. A téma fontossagat mutatta, hogy 316 f6 vett részt ezen a rendez-
Az el6addk a megyei és varosi szakmai vezeték mellett az ETDR fejlesztését iranyitd
munkatars jelen volt.

e Majus 17-ére szerveztiik az Ertelmiség napja keretében azt a konferencidnkat, melynek
a megujulé energidk témakore volt a kdzpontban. Erre olyan szakembereket kértiink
fel el6addnak, akik egy-egy részteriilet avatott szakemberei. Az érdekl&dés itt is igen
magas volt, 115 kolléga jelent meg. Az egész napos rendezvény olyan érdekl6dést elé-
gitett ki, melyet mar a kollégak korabban is jeleztek.

e Szeptember-oktéber sordn szerveztik meg az e-épitési napld bevezetéséhez kapcsold-
d6 képzéssorozatunkat. A mindosszesen 14 oktatdsi napon kozel 200 szakember vett
részt. A sikert az biztositotta, hogy minden képzés szamitogépteremben zajlott, ahol a
résztvevdk kilon-kilon gépnél gyakorolhattak a kezelés fortélyait. Igen sok pozitiv visz-
szajelzést kaptunk a képzést kdvetdn, mely dicséret a két tanfolyami oktatdt, Fekete
Krisztidnt és Sotér Arpadot illeti meg.

e A GEOINFO ALBA Np. Kft. révén egész évben folyamatosan mikodtettik a kamarai ko-
telez6 tovabbképzés moduljait feldolgozé tavoktatdsi rendszeriinket. Az Altaldanos mo-
dul mellett tovabbi 9 szakmai modult lehetett elérni a portalon. Ezeken minddsszesen
mintegy 1600 sikeres modulzard vizsgat tettek le a tovabbképzésre kotelezettek.

A 2014-es évben gydkeresen megvaltozik a tovdbbképzés rendszere, igyeksziink majd abban
is megtalalni résziinket.

Orok visszatérd kérdés a szakcsoportok miikédésének helyzete. Ezen a téren nem tudunk je-
lent8s valtozasrél beszamolni. A szakcsoportok létesitésének és miikodtetésének feladata az
adott szakmai tagozatéké. Ugyanakkor terileti kamaranknak is fontos lenne ezek megléte és
hatékony tevékenysége tobb okbdl is:

e ezek a csoportok teremthetnék meg a napi kapcsolatot a kamara és a tagok kozott,

e a csoportok képviselhetnék, kdzvetitethetnék az egyes szaktertiletek problémait a ta-
gozatokon keresztil az egyes szakteriiletek kormanyzati vezetése felé,

e a szakcsoportok tdmogathatnak az egyes szakmak jogi és miszaki valtozasainak ismer-
tetését a napi munkat végz6 szakemberek felé, igy tulajdonképpen részesei lehetnének
a tovabbképzésnek,

e acsoportok részei lehetnek a szakmai minGsit6 tevékenységnek, ezdltal segitve a teri-
leti kamara ez iranyd munkajat.

Az elmult évek alatt nem javult sajnos ez szervezeti tevékenység. Létezik formailag néhdany
szakcsoport, de azok tevékenysége jorészt a jogosultsagi kérelmek véleményezésében meriil
ki. Igen ritkdn adhatunk szamot szakcsoporti rendezvényrdl, ahol mégis létrejon ilyen, annak
valdédi hatterében az adott szakteriilet tudomanyos egyesiileteinek csoportjai allnak. Ez 6n-
magdaban nem lenne hiba, hisz ugyanazon korbél szervez6dnek, de a rendezvények sokkal
kozelebb allnak a tudomanyos szervezetek céljaihoz, mint a kamaraihoz. Eddig minden ilyen
rendezvényt igyekeztliink tdmogatni anyagilag is, de hosszabb tavon at kell gondolni ezt a
megoldast.
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A szakcsoporti munka terén fel kell vetni annak igényét, hogy célszer(i lenne — természete-
sen a szakmai tagozatokkal egylittm(ikédve — Ujraszervezni a teljes vertikumot. Ett6l azt var-
nank, hogy olyan vezet6k Iépjenek be, olyan vezetGségek jojjenek létre, akik jobban kozelite-
nének az el6bb leirt célokhoz.

IRODAI — JOGOSULTSAG-KEZELESI KERDESEK

A 2013. év legnagyobb hatasu jogszabdlyi valtozasa az épitésligyi és az épitésliggyel 6ssze-
fluggd szakmagyakorlasi tevékenységekrdl sz616 266/2013 (VII.11.) Kormanyrendelet kiadasa
volt. Igen fontos, hogy az Uj rendelet hatalybalépésekor hatdlyon kiviil helyezett szamos, ko-
rabban e témdban hasznalt jogszabalyt (pl. 103/2006.; 104/2006. 192/2009.; 244/2006.
Korm. rendeletek).

A gyakorlat szempontjabdl fontos mddositds az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl
sz6l6 1997. évi LXXVIIL. torvény és az épitGipari kivitelezési tevékenységrdl szélé 191/2009.
(IX. 15.) Korm. rendelet mddositasa, amelyek tobbek kdzott az ETDR és az e-épitési naplé al-
kalmazasardl rendelkeztek.

A véltozdsokroél folyamatos tajékoztatast adtunk a Kollégak részére a Hirlevelekben (azoknak,
akik jo e-mail cimmel rendelkeztek).

A szakmagyakorlasi kormanyrendeletnek megfelel6en késziiltek el a kamarai belsé szabalyo-
zasok. Mdr 2014. év elején elkésziilt az MMK-ban a szakmagyakorlasi kédex névre hallgatd
alapvet6 szabdlyozas, és marciusban kerilt elfogadasra tovabbképzési, valamint tervdoku-
mentaciok tartalmi kdvetelményeit tartalmazo szabalyozas is.

2014. év elejével modositottak a kamarai torvényt (1996. évi LVIII. torvény) és a szakmagya-
korlasi kormanyrendeletet is.

A kamarai tv. moédositasaban vannak kisebb jelent6ségliek - pl. a Vdlasztasi bizottsag helyett
Valasztdsi JelolGbizottsag megnevezés - és fontosabbak - pl. a kett6s kamarai tagsag ,,vissza-
allitdsa” - a kettds kamarai tagnak mindkét kamaraban 70-70 %-os tagdijat kell fizetnie. Osz-
szességében a 2012 év végi mddositdshoz nem hasonlithaté a valtoztatas mértéke.

A szakmagyakorlasrél sz6l6 kormanyrendeletben aprébb pontositasokat tettek, az alkalma-
zas szempontjabdl jelentéktelen ez a mddositas.

A titkarsag életében nagyon fontos valtozas volt az Integralt Informatikai Rendszer 2014. év
marciusatdl tortént alkalmazasba vétele, ami alapvet6en az EU direktrivaban el6irt, az elekt-
ronikus Gigyintézés |étrehozasat szolgdlja. Reméljiik, hogy a bevezetésével - majd a betanulds
id6szaka utan - a munkdank egyszeribb lesz, és ha a vellink kapcsolatba levé kollégak is part-
nerek lesznek, a postai levelezés jelentGs hanyadaban lecsokkenhet az elektronikus levelezés
alkalmazasa miatt. A rendszer egyuttal nyitva all a kollégdk el6tt is, ezen keresztil tudnak
tagsdgi, jogosultsagi és tovabbképzési ligyeket kezdeményezni.

A jogosultsagok megadasdval, a nyilvantartdsok naprakészségének biztositasdval, vagyis a
hatésagi és adminisztracids feladatainkkal ugy gondoljuk jé szinvonalon megbirkdztunk.
Most mar teljes mértékben rendelkezésiinkre all egy digitalis Ggyirattar is, melyet teljesen
sajat er6bdl hoztunk létre, és tartjuk naprakészen.

A beszamold idGszakban a kovetkez6é szdmok mutatjak be az lgytipusonkénti ligyiratforgal-
munkat:

Altaldnos levelezés 37 (LEV)
Beruhézas lebonyolito 1 (BB)
Epiiletenergetikai tanusito 6 (TE)
Etikai-fegyelmi iigyek 3 (EF0)
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Felelds miiszaki vezetd 74 (MV)
Hatosagi bizonyitvany 147 (HTB)
Miszaki ellen6r 47 ME)
Szakértoi egyéb 25 (SZE)
Szakértoi kérelem 3(Sz)
Tagfelvételi kérelem 30 (TG)
Tagsagi tigyek 4 (TAG)
Tervezbi kérelem 26 (TV)
Osszesen 403

Az elmult évekhez hasonloan a titkarsag végezte el a tagdijak és ettdl a beszamolo évtdl u;j fe-
ladatként a regisztracios dijak befizetésének nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

A kamarai gazdalkodas az elmult évekhez hasonléan kiegyensulyozott volt. Sikerilt az Uj iro-
da mUkodtetését teljes mértékben hozzdigazitani a kollégdk igényeihez, és mindemellett a
mUkodtetés feltételeihez. Bevalt a az uj lgyfélfogadasi rend, a kollégdk fegyelmezetten elfo-
gadtak azt. Természetesen még most is gyakori az ezeken kiviili forgalom, de eddig a munka-
tarsak senkit sem kildtek el ilyen ok miatt.

A gazddlkodasunk kereteit a tagdijak és nyilvantartasi dijak befizetésében alkalmazott fegye-
lem szabja meg. E téren minden évben sok munka harul az irodara, amikor fel kell szélitani az
elmaradodkat, nyilvan kell tartani a felhivasok teljesitGit, 6ssze kell vetni az elmult évekbdl
elmaradassal rendelkezdk listdjaval mindezt. Sajnalatos, hogy évrél-évre sok kolléga tagsag,
nyilvantartotti bejegyzését kell torolni ilyen elmaradas miatt.

Ugyanez a probléma jelenik meg a kollégak adatainak nyilvantartasaban. Amikor készultlink
az Uj nyilvantarté rendszerre valé atallasra, két korben is kdzvetlenil fordultunk a kollégak-
hoz. El&szor azokat kerestiik meg telefonon, akik addig nem adtak meg e-mail elérésiiket. Ez
a 270 f6s lista mara megfelez6dott. A kdvetkezd kdrben mar az dltaldnos adategyeztetésre
kértik a kollégakat. Meglepd, de tobb 100 kollégatdl érkezett lakcim, munkahelyi cim, tele-
fon és e-mail cim valtozdsardl bejelentés. Ebbdl arra tudtunk kdvetkeztetni, eddig a hirleve-
lekkel, korlevelekkel igen sok kollégat nem tudtunk elérni.

Nagyon fontos volt, és egyre fontosabb lesz szamunkra a nyilvdnossag kérdése. Emiatt Uj
honlap fejlesztésébe vagtunk bele. Ez részben a korszerlibb megjelenést szolgdlta, de szeret-
tik volna bévitett lehet6ségek révén az aktivabb hasznadlatot is el6segiteni. Jelenlegi statisz-
tika alapjan eddig kozel 20.000 talalatot kaptak oldalaink a m(ikodés 8 hénapjaban, ami nem
rossz mérdszam. Elkészittettilk a honlapon a kollégdk bemutatkozasara alkalmas un. Portfo-
lié oldalt, ahova ki-ki maga toltheti fel anyagait. Arra terveztiik ezt, hogy nagyobb létszam
esetén alkalmassa valik ez az oldal a kollégak tevékenységének rekldmozasara is, akar a meg-
rendel6k nagyobb érdeklédése miatt is. Ez eddig még nem valdsult meg, 22 kolléga anyaga
talalhato ott, ami még nem vonzerd a kiilsé érdekl6dék, a megrendelSk szamara.

Sokat segit ebben a munkaban a mar régéta miikdds hirlevél-kiildési lehetSségiink. igy szin-
te naprakészen tudjuk eljuttatni a legfrissebb informaciékat azon kollégakhoz, akik rendel-
keznek naprakész elektronikus eléréssel. A visszajelzések Osszességében pozitiv képet mu-
tatnak, mely azonban lehetne jobb is. Ugyanaz a helyzet, mint az el6bbi témanal. Itt is leir-
juk, barki kiildhet anyagot, mely Iényeges valtozasokrdl, fontos informacidkrél, valamilyen
tovabbképzési lehetfségrél szélnak, de kevesen éltek eddig ezzel. Mar t6bb ilyen hir jelent
meg leveleinkben. Ugyanezt a célt szolgdlja honlapunk is, melynek feldjitasaban idén kezd-
tink bele.

A nyilvanossag egy specidlis esete a tarsszervezetek, dnkormanyzatok és hivatalok tajékozta-
tdsa. Ezt alapvet6en az ott mikod6 kamarai érintettek révén kellene megoldanunk. Termé-
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szetesen a legfontosabb dolgokrdl levélben is tajékoztatjuk az érintett vezetSket. Sokat javult
a fogaddkészség a székesfehérvari dnkormanyzatnal. Ugyanez nem mondhaté el a megyei
szervezetnél még. Mar megtaldltak minket a katasztrofavédelemtdl is, meghivtak képvisele-
tliinket egy bizottsagba is. Mint mar az el6z6ekbdl is kiderilt, kifejezetten pozitiv a kép az Uj
Onkormadnyzati struktura épitésiigyi, épitésfelligyeleti vonaldn. Talan még a helyi sajtot is eb-
be a kedvezd képbe lehet elhelyezniink.

A tarsszervezetek kozul az épitészekkel tovabbra is jé a kapcsolatunk, és szintén jonak miné-
sithet6 az Iparkamardval is. Mindkét tarsszervezet részese lett az Ujja szervezett és megyei
szintre kiterjesztett Nivddij Bizottsagnak. Egyltt vagyunk részesei az évente megrendezésre
keriil6 EpitSk napjanak is.

A nyilvdnossdg, a kamarai szolgdltatds és a szérakoztatas kiilonos keveréke az évenként meg-
rendezett bal is, mely mar Kamarai bal nevet viseli, hogy nyitottabbak legylink nem kamarai
tag kollégak felé is.

A kovetkez6ekben az EInokség tagjainak onértékelése kovetkezik.

Dr. Szepes Andras elnok

Folyamatosan gondoskodtam — a titkar kollégaval egylttmikoddve — a teriileti kamra
irodajanak mikodtetésérdl, fejlesztésérél. Az iroda munkatarsai naprakészen vezetik
az MMK tagnyilvantarté program adatait. Az iroda tdmogatdsdval szerveztem az El-
nokségi Uléseket, elbterjesztéseket készitettem a titkarral egyeztetve, igy el tudtuk
kerilni az esetleges hibakat. Részt vettem rendszeresen az MMK Valasztmanyi Ulése-
in, ami az elmult id6szakban megszaporodott. Ezeken igyekeztem megfeleléen tol-
macsolni a tertletinkon felmerilé problémadkat, javaslatokat tenni a mikodés javita-
sara, ebben segitett az MMK elndkségében is dolgozé két teriileti vezetd kollégank -
Poldnyi Péter, Szigetiné LaszI6 Erika - is.

Kezdeményeztem és megvaldsitottam a GEOINFO ALBA Nonprofit Kft részvételével a
korabban felsorolt tovabbképzéseket.

Iranyitottam a Megyei Kamarai bal szervezését, melyen mintegy 100 f6 jelent meg.
Részt vettem a regionalis és helyi tarsszervezetek rendezvényein is.

J6 kapcsolatot sikertlt kialakitani az MMK Elndkségével, a régidé kamardinak vezetdi-
vel. Végre sikerilt javitanunk a kozigazgatasi és hatdsdagi kapcsolatainkat, els6dlege-
sen a varosiakkal.

Toth Tibor alelndk

Az FMMK képviselete DF diplomaosztd linnepségén, kapcsolatfelvétel a diploma-
munkak pdlyaztatasan. Részvétel az évenkénti Nivadij palyazatok értékel§ bizottsa-
ganak munkdjaban. Az FMMK képviselete a Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Telepi-
|ésfejlesztési Koncepcidjanak és Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégidjanak fellilvizs-
galata, dtdolgozdasa" elnevezésl palydzaton és az liléseken vald részvétel. Az FMMK
elnokség és a dunaujvarosi varosvezetés kapcsolatfelvételének elGsegitése.

Grosz Krisztina elndkségi tag

Rendszeresen részt veszek (~2 hetente) a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkor-
manyzat Gazdasagi Szakbizottsag lilésein és a Fejér Megyei Tervezéskoordinacios Tes-
tulet Glésein képviselve kamarankat. Az Elndkség megbizdsa alapjan ellatom a
GEOINFO ALBA Np Kft-ben a tulajdonosi képvisel6i feladatokat is.

Polanyi Péter elndkségi tag

-6/14 -



Beszamolé a FMMK 20143 2014. 05. 10.

Az elnOkségi lések tobbségén részt vettem, csupan néhany esetben munkahelyi el-
foglaltsdg, illetve nyaralds miatt maradtam tavol.

Az elnokségi liléseken aktivan kozrem(ikodtem:
* beszamoltam az orszagos elnokségi értekezletekrdl,
e részt vettem tobb, Ulésen kivili egyéb értekezleten, egyeztetésen,
e tobb szakmai témaban irdsos formdban is kifejtettem véleményemet, hozza-
sz6lasomat az alabbi lista szerint:
Az érintett témak:
e atervek tartalmi kovetelményei
e aszakmagyakorlasi kodex és a jogosultagi rendszer
e tovabbképzési rendszer
* a mérnoki tevékenységek allami szerepvallalasanak kiterjesztése
o Mérnodk Ujsag kiaddi tigyei
e tervezési dijszabas
e atagdijak késedelmes fizetése
e atervezési dijszabas
ElGadést tartottam a Miszaki Ertelmiség Napjan.

Szigetiné Laszl6 Erika elnokségi tag

Rendszeresen részt vett az MMK Elndkségének munkajiban, és errdl folyamatosan
tdjékoztatdst adott. Tobb alkalommal szervezett tovdbbképzést sajat szakteriletén.

Sotér Arpad FB elndk

Oktober 8-an egyeztetést tartottunk az épitésfeliigyelet megyei vezetdjével, Kozari Mihallyal
az e-épitési napld inditasanak illetve oktatdsdnak tapasztalatair6l. Képviselonk részt vett e
targyban a Beliigyminisztérium janudri illetve aprilisi egyeztetésein is. Az itt tett megallapi-
tasok is hozzajarulhattak ahhoz, hogy 191/2009 Korm. rendeletet tobb pontban is javitasra ke-
rilt azota.

>k sk ofe sk sk s sk s sk sk sk sk sk sk s sk s sk sk sk sk s sk s sk sk sk s sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk sk sk skokosk ko

A Felligyel6 Bizottsdg munkajat igen nagyra tartjuk, rendszeres ellenérzésiik sordn hasznos
tanacsokat adnak a tovabbi munkahoz. Ertékelésiiket ezen beszamold utan maguk adjak kdz-
re.

Az Etikai-Fegyelmi Bizottsagnak kissé megnovekedett a munkdja a ciklus soran. Ez azonban
nem okozott gondot az ligyek intézésében. Amikor azonban érkezett bejelentés vagy kérés,
azonnal léptek. Ok is 6nallédan szdmolnak majd be.

Meglévs szakcsoportjaink valtozo élénkséggel, de Osszességében jol mikodnek, nagymér-
tékben segitve ezzel a mindsitési munkat. Mar régéta kezdeményezziik, hogy egyes szakcso-
portok bévitsék ki hatdteriiletiiket, és vonjanak be rokon-szakterileteket. Ebben okvetlendl
el6re kell Iépni, hogy minden kolléganak legyen lehet6sége legaldbb egy szakmai k6zOsség-
hez tartozni.

e A szakcsoportok tevékenységét azok vezetdi értékelik majd a szakcsoporti 6sszejove-
teleken. A Kérnyezetvédelmi csoportban Uj vezetGséget valasztottak Gergely Edit ve-
zetésével. A szervezésért koszonet Kaleta Janosnénak.

o A Kozlekedési csoport tovabbra is a KTE egylittm(ikodés keretében fejti aktivitasat,
igy részesei voltak tobb kirandulas és el6adas szerezésében is.

11111

e A Vizgazdalkodasi és Vizépitési szakcsoport lendilete kissé alabb hagyott, de az MHT
egylUttm(ikodés keretében naluk is tobb rendezvényre keriilt sor.
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A gazdalkodasrol szélva igen nehéz feladat el6tt allunk.

Ami igen kedvezd, és a kiklldott anyagokban mar lathatd volt, a 2013. évi beszamold igen
szép eredményt mutat, messze a varakozas felett. Ebben valdszin(ileg az évatos tervezés és
gazddlkodads jatszotta a f6szerepet. Természetesen sokat szdmitott a nem kamarai tag nyil-
vantartottak vartnal pozitivabb befizetési fegyelme is.

A gondok a 266/2013. Kormanyrendelet megjelenésekor jelentkeztek, illetve e rendelet veti-
tette el6re azokat. Az egyik lényeges valtozds a jogosultsdgok megujitdsakor korabban fize-
tett 20.000 Ft-os dij eltorlése. Ez a kamarank éves koltségvetésében tobb mint 7 millids Ft-os
tételként szerepelt. Ha ebbdl leszamitjuk azt a néhany kollégat, aki kiilonb6z6 okokbdl még
ezutdn is kért, illetve fog kérni hatdsagi igazolast, akkor is mintegy 6 millids bevétel kieséssel
lehet szamolnunk. Ezt az eddigi kdltségvetési sorok — tételek — atrendezésével lehetetlen fel-
oldani. Emiatt az EInkség mar 2013 novemberében foglalkozott a kérdéssel, és Ugy hataro-
zott, az akkor soron kovetkezé vdlasztmanyi Giléshez fordul a megoldds érdekében. Készitet-
tink egy 2014-es minta-koltségvetést, aminek ismertében olyan hatdrozati javaslattal to-
vabbitottuk azt, hogy az MMK részesedés Ujraszabalyozdsaval oldjuk fel ezt a problémat.
Szamitasaink szerint a kotelez6 befizetés az eredeti un. Andor-képlet (29%-0s MMK részese-
dés a tagdijakbodl) évekkel ezel6tti 15%-0s emelését vissza kellene dllitani, majd annak to-
vabbi 4%-kos csdkkentésével (25%-os részesedés) allna helyre a gazdalkoddsunk. A decem-
beri valasztmanyi (ilésen napirendre is kerult kéréstink, de végilil nem tortént megallapodas.
Az egyik elnokhelyettes javaslatdra marcius végére napoltak a kérdést, de addig még nem
kerilt el6 ismételten a téma.

A 2014. aprilisi elnokségi Ulésiinkdn a mellékletben olvashatd kildottgydlési hatdrozat-
tervezetet terjeszti be a megoldds érdekében. Kérjik a Kildottgydlést, hogy dontésével erd-
sitse meg az EInOkség javaslatat. Ezt mi tovabbitjuk az MMK Elnoksége felé, és kérjik, hogy
legkés6bb a majusi orszagos Kildottgy(ilésen sziilessen e témaban dontés. A terlleti Kil-
dottgyllés egyuttal felszdlitja kildotteit, hogy ilyen értelemben szavazzanak a kérdés soran.

Mindezek ismeretében kérem a Kiildottgy(léstinket, hogy fogadja el azt a kiilonleges mddo-
sitott 2014. évi koltségvetést, melynek végén jelenleg negativ eredmény all. Ennek teljesité-
sére kamarank anyagi helyzete biztositékot jelent, mivel tartalékaink ennél nagyobb problé-
ma feloldasdra is elegend6ek. Amennyiben az orszdgos Kildottgydlés javaslataink értelmé-
ben kedvezGen dont, természetesen Ujra szamitjuk a sajat koltségvetésiinket, és azt nyilva-
nossagra is fogjuk hozni.

Ezt kdvetGen taldan mar nem is kell kiilon leirni ugyanezen kérdéseket a 2015. évi eredeti
koltségvetés benyujtasakor. A megoldas, a feloldas ugyanaz, mint az el6bbi médositas kér-
désénél.

Mind a 2013. évi gazdasagi beszamolét, a 2014. évi terv modositasat és a 2015. évi eredeti

tervet, tovabba a jelen beszamoldnkat is a Felligyel6 Bizottsag megtargyalta. Véleményiket
kilon jelentésben adjak kozre.

Hasonléképp kiilon jelentésben foglalkozik az Etikai-Fegyelmi Bizottsag is a teriileti kamara
elmult id6szakdnak értékelésével.
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Végiil megfogalmazunk néhany javaslatot a kovetkez6 kamarai évre:

Legfontosabb feladat a terileti kamara gazdalkodasanak rendezése.

Be kell inditani — a GEOINFO ALBA Np Kft-vel egylittm(kodve — az Uj tovabbképzési
rendszert. Err6l mellékletben adunk tajékoztatast.

Torekedniink kell a szakcsoportok megujitdsara, és szamuk gyarapitasara a még ren-
dezetlen szakterileteken.

Megszervezzilk — sikere esetén hagyomannya alakitjuk — a Mérnok junidlis rendez-
vényt.

Hatdrozottan Iépni kell a mar kordbban elfogadott szakosztalyi tervek megvaldsitdsa
érdekében.

Kérem, a Kiildottgy(lést, hogy kérdések és vita utan fogadja el a Beszamoldt, a koltségvetési
beszamoldt és a modositott illetve Uj koltségvetéseket!

i A

‘\”Q:,// )

Osszeallitotta:

Dr. h.c. Dr. Szepes Andras
elndk

Az EInGkség a 2014. aprilis 7-i Glésén 5 igen, 0 nem és 0 tartdzkodas mellett 8/2014. (04. 07.)
sz. Hatdrozataval elfogadta, és a Kiildottgytilés elé terjesztésre javasolta a Beszamolot.

Kumdnovics Gyorgy
titkar

A Kiildottgy(ilés 2014. majus 9-én ... igen, ... nem és ... tartdzkodas mellett ....sz. Hatarozata-
val elfogadta a Beszamolot.

Kumadnovics Gyorgy
titkar
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A Fejér Megyei Mérnoki Kamara 2013. évi koltségvetése (tényadatokkal)
Eredmény- | Fokonyvi részletezo fokonyv szerinti
kimut. sorai | kategoriak adatok (Ft) adatok (Ft)
5130 Egyéb miik 6dési koltségek 502 641
5131 Irodaszer 297 641
5134 Konyvben megjelenés (méas soron) 0
5135 Trodai egyéb koltség 97 206
521 Szallitas, rakodas, raktarozas 50 000
522 Bérleti dijak 0
5221 Parlold bérlet 0
- 523 Karbantartasi koltségek 121 754
% 524 Hirdetés, reklam, propaganda (telefonkonyv) 165 100
% 525 Oktatas és tovabbképzes koltségei 75 000
S 526 Utazasi és kikuld. ktg-ek (ndij n.) 316 587
E 527 Konyvviteli szolgaltatas ktg-ei 0
2 5201 Telefonszamla 475 363
% 5292 Rendezvény (mérnokbal) 1318271
IS 5293 Postakoltség 534 982
E 5295 Ujsag 52 810
o0 5296 Egyéb szolgaltatas 391 650
- 5297 Mémokkindvany koltsége Honlap 110 000
52991 Trodai kézos koltség 1304 153
531 Hatosagi igazg. szolg. dijak, ill. (MMK) 8 740 899
5321 Banki koltségek 184 398
533 Biztositasi dij 36 970
5341 Természetbeni juttatasok ktg-e (pl. tel. utan) 78 898
535 Tamogatasok (8 Egyéb raforditasban van) 0
5351 Rendezvény tamogatasa (8 Egyéb raford.) 0
4 541 Bérkoltség 8 047 252
£ Tither
E Irodavezetd
E Adminisztrator
=) Elnék
% Tcwrsadalmi jutalom
ZE _ Diplomadij
£ 5521 Ftkezési hozzajarulas 180 000
g 5522 Reprezentacio (5296 Egyéb szolgaltatasban) 0
o 561 Nyugdijbizt. és egészségbizt. jar 2 113 440
o 562 Egészségigyi hozzajarulas 0
20. 571 Terv szerinti értékcsokkenési leiras 1054 169
21, 8 Egyéb raforditasok 432 187
Osszes raforditas: 26 681 371
9111 Tagdij 22 002 500
Alap 17 005 000
Neévjegyzéki
< 65 év feletti
g Kedvezményes
2 Technikus
= FMV + ME 4997 500
en 9112 Eljarasi dij 8 841 000
; Tagfehvétel
- Uj jogosultsag
Jogosulisdg megiijitas
FMV + ME 1ij
FMV + ME megijitas
. 9113 Tovabbképzés 0
R 912 Meémakbali belépé 1200 000
ﬁ £ 9131 Mémokok Fejérben 0
- 9132 Tamogatéi dij 25 000
8 969 Egyéb bevétel 20
B @ 2 974 Kapott kamatok 237419
Osszes bevétel: 32 305939
35, FEredmény (az adott évre): 5 624 568
Készitette: dr. Szepes Andras Frmk_koltségvetés 2013 BESZAMOLAS xls Az Elnokség jovahagyta:

tény 1/2
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A Fejér Megyei Mémoki Kamara 2013. évi kéltségvetése (tényadatokkal)

A kézhaszni eredménykimutatas sorai szerinti kivonatos tablazat
kitoltott 2013. te'n_v részletezd sorok | Gsszesitd sorok
sorok (eFt) (eFt)
1. Osszes bevétel: 32 306
9. Kozhaszmi tevékenységbdl szarmazo bevétel 1225
10. Tagdijbol szarmazo bevétel 30 844
11. Egyéb bevétel 237
17. Osszes raforditas: 26 681
18. Anyagjellegii raforditasok 14 854
19. Személyi jellegii raforditasok 10 341
20. Terv szerinti értékesokkenési leirds 1054
21, Egyéb raforditasok 432
35 Eredmény: 5625
A mérleg kitoltott sorai szerinti kivonatos tablazat
Meérlegben 2013. tény
kitoltott részletez6
sorok adatok (eFt)
DI Jegyzett toke 250
DIV. Eredménytartalék (el6z6 évek eredménye) 32 464
D VIL Eredmény (az adott évre) 5624
F Kotelezettségek 1316
Forriasok dsszesen: 39 654
AL Immaterialis javak 102 102
adott évi beszerzés
AL Targyi eszk6zok 22 409
adott évi beszerzés
AL Befektetett pénzigyi eszk6zok 920
BII Kovetelések 0
B 1L Frtékpapirok 0
BIV. Pénzeszk 6zok 16 223
Eszkozok dsszesen: 39 654
Készitette: dr. Szepes Andras Fmmk_koltségvetés 2013 BESZAMOLAS xls Az Elnokség jévahagyta:

tény 2/2

-11/14 -



Beszamolé a FMMK 20143 2014. 05. 10.
A Fejér Megyei Mérnoki Kamara 2014. évi modositott kéltsegvetése TERVEZET
Eredmény-
kimut. | Fékonyvi részletezé | fokonyv szerinti
sorai kategériak adatok (Ft) adatok (Ft)
5130 Egyéb mitk 6dési koltségek 40 000 480 000
5131 Irodaszer 150 000
5134 Koényvben megjelenés (pl. telefonkényv) 200 000
521 Szallitas, rakodas, raktarozas
522 Bérleti dijak 0
523 Karbantartasi kéltségek 155 000
= 524 Hirdetés, reklam, propaganda ktg-ek
:,;g 525 Oktatas és tovabbképzés koltségei 150 000
E 526 Utazasi és kikild. ktg-ek (ndij n.) 180 000
E 527 Konyvviteli szolgaltatas ktg-ei 70 000
oy 5291 Telefonszamla 500 000
% 5292 Rendezvény (Mémokbal) 1 050 000
g 5293 P'ostakf')ltség 650 000
B 52905  |Ujsag 35 000
<. 5296 FEgyéb szolgaltatas 550 000
x 5297 Kiadvany, honlap
52291  |Irodai kozos koltség 1 300 000
531 Befizetés MMK felé 8915917
5321 Banki koltségek 160 000
533 Biztositasi dij 55 000
5341 Természetbeni juttatasok ktg-e (pl. tel. utan) 130 000
5351 Rendezvény tamogatésa (szakcsoportok) 625 000
e 541 Bérkoltség havi évi 10 826 000
:‘E Tither 180 000 13 2 340 000
-sg Irodavezeld 205 000 2 665 000
EE Adminiszirdtor 137 000 1 781 000
h Elnok 180 000 2 340 000
% Tarsadalmi jutalom (17 fé) 100 000 1 700 000
= Diplomadij 0
g 5521 Ftkezési hozzajarulas 290 000
g 5522 |Reprezentacio 380 000
e 561 Szocialis hozzajaruldsi add 2923 020
2 562 Fgészségitayi hozzajarulas
20. 571 Terv szerinti értékcsdkkenési leiras 1 100 000
21. 8 Egyéb raforditasok
Osszes raforditas: 30 874 937
9111  |Tagdi Fé &vi dij 24 608 500
Alap 260 12 000 3120 000
Nevjegyzéki 410 37000 15170000
% 70 év feletti jogostltsag nélkiili 5 5500 27 500
g Kedvezményes 15 22000 330 000
2 Technikus 33 17 000 561 000
= FMV + ME 600 9000 5 400 000
&) 9112 |Eljarasi dij eljarasi dij 4300 000
&= Tagfelvétel 0
= Uj jogosultsig 60 30000| 1 800 000
Jogosmisdemestifids Haldsagi ig. 50 20000| 1000 000
FMV + ME uij 50 30000 1 500 000
EMV-+ME-egtiités ) 20000 0
- ‘g 9113 Tovabbképzés
28 Bl o3 Tamogatéi dij 50 000
w g 969 Egyéb bevétel 880 000
B E 3 974 Kapott kamatok
Osszes bevétel: 29 838 500
35. Eredmény (az adott évre): -1 036 437
Készitette: dr. Szepes Andras Frounk_koltségvetés 2014 modositas xls Az Elnokség jovahagyja:
2014. 03. 27. terv_mad 2014.04. 07.
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A Fejér Megyei Mémoki Kamara 2015. évi modositott kéltségvetése

Eredmény
kimut. | Fékényvi részletezd | fokonyv szerinti
sorai kategoridk adatok (Ft) adatok (Ft)
5130 Egyéb kéltségek 550 000
5131 Irodaszer 320 000
5134 Koényvben megjelenés (pl. telefonkényv)
521 Szallitas, rakodas, raktarozas 50 000
522 Bérleti dijak 0
523 Karbantartasi koltségek 150 000
35 524 Hirdetés, reklam, telefonkényv ktg-ek 180 000
:E 325 Oktatas és tovabbképzés koltségei 75 000
= 526 Utazasi és kikild. ktg-ek (ndij n.) 350 000
kS| 527 Konyvviteli szolgaltatas ktg-ei 0
] 5291 Telefonszamla 400 000
% 5292 Rendezvény (Mérmokbal) 1 100 000
o 5293 Postakoltség 580 000
B 5295 Ujsag 55 000
< 5296  |Egyéb szolgaltatas 400 000
i 5297 Kiadvany, honlap
52991  |Irodai kozés koltség 12125000 1 500 000
531 Befizetés MMK felé 9 105 100
5321 Banki koltségek 210 000
533 Biztositasi dij 40 000
5341 Természetbeni juttatasok ktg-e (pl. tel. utan) 82 000
5351 Rendezvény tamogatasa (szakcsoportok)
- 541 Bérkoltség havi évi 11 796 000
:Lf Tithar 190 000 13 2 470 000
g Irodavezetd 215 000 2 795 000
EE Adminisztrétor 147 000 1911 000
= Elnck 190 000 2 470 000
% Térsadalmi jutalom (17 f5) 100 000 1 700 000
oy Diplomacij 450 000
5 5521 Etkezési hozzajarulas (8000 FtA6/ha) 288 000
g} 5522 Reprezentacio 0
n 561 Szocialis hozzajarulasi ado 3184 920
= 562 Egészséoligyi hozzijarulas 459 000
20, 571 Terv szerinti értékcestkkenési leiras 900 000
21, 86 Egy¢b raforditasok (benne szakcsoport is) 600 000
Osszes raforditas: 32 375 020
9111 Tagdij F6 évi dij 25 015 000
Alap 260 12000 3120000
Neévjegyzeki 400 37000 | 14 800000
j 70 év felettijogosultsaggal rendelkezd 5 25 000 125 000
g Kedvezmményes 10 22000 220 000
5 Technikus 25 18 000 450 000
% FMV + ME 700 9000 6 300 000
o 9112 Eljarasi dij eljarasi dij 4 000 000
= Tagfelvétel 0
= Uj jogosultsag 50 30000 1 500 000
Haldsagi ig. megujilashoz 50 20000 1000000
FMV + ME uj 50 30000 1 500 000
% 9113 Tovabbképzés
E g 912 Meémokbali belépé 1 100 000
&
T2 [ 9132 |Tamogatoi dij 50 000
B o 969 Egyéb bevétel
= %2 974 |Kapott kamatok 250 000
Osszes bevétel: 30 415 000
35. Eredmény (az adott évre): -1 960 020
Készitette: dr. Szepes Andras Fmmk_koltségvetés 2015_eredeti.xls Az Elnékség jovahagyta:
2014. 03. 26. terv 2015 1/2 2014.04. 07.
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A FELUGYELO BIZOTTSAG BESZAMOLO JELENTESE A FEJER MEGYEI MERNOKI
KAMARA 2013.EVI MUKODESEROL ES GAZDALKODASAROL

A Teliigyeld Bizottsig a FMMK tavalyi kiildotigytilése utin megvaltozott személyi
osszetételben, de a szokasos munkaterv és iilésrend szerint végezte munkajat 2013-ben is.

A bizotisagi iilések minden esetben hatdrozatképesek voltak, az tilésekrol emlékezietok,
illetve jegyzokonyvek késziiltek.

A FB iilések rendszeres napirendje a Kamara elozé negyedéves gazdalkodasanak
ellendrzése, a fokonyvi kivonat, a szdmlak és a bankszamla kivonatok alapjan. tovabba az
elndkségi hatarozatok attekintése.

A havonta megtartott elnskségi iiléseken a FB bizottsag elndke vett részt tanacskozasi
joggal. A Feliigyelé Bizottsdghoz 2013-ban sem érkezett bejelentés a tagsag részérdl a Kamara
miikddésével kapesolatban.

Az aprilis 29-i {ilést kovetden, a FB iilésein (szeptember 19. és november 27.) a kamara
konyvelését végzd Palfiné Nagy Maria irodavezetd is részt vett és a Kamara gazdalkodasaval
kapcsolatosan felmeriild kérdésekben tajékoztatta a bizottsagot.

A korabbiaktél eltéréen a FB nem kiilén, hanem az elnékségi iilésen (2014. aprilis 7.) részt
véve targyalta meg az elnokség beszamoldjat, és hozta meg az 6ndllo jegyzokdényv szerinti
megallapitasait és hatdrozatait. Ezek szerint:

— A Feliigyelé Bizottsig a Kamara elmult évi gazddlkodasat ¢és a konyvelést is
megfelelének talalta, és az err6l sz6lo elndkségi beszamoldt elfogadasra javasolja a
kiildsttgytilésnek.

— A Felligyeld Bizottsag egyetért az elndkség 2014. évi koltségvetés modositasira
vonatkozo eléterjesztésével, és azt elfogadasra javasolja a kiildottgyiilésnek.

— A Feliigyel6 Bizottsag timogatja az elnokség kiildsttgytilés elé terjesztett javaslatat az
MMEK felé torténd befizetések iitemezésével, illetve a befizetések rendszerének
atalakitasaval kapcsolatban.

— A Feliigyel6 Bizottsag a 2015. évi koltségvetés tervezetet elfogadasra javasolja a
kiildottgytlésnek.

Kérem a beszamolom elfogadasat:

Székestehérvdr, 2014. 04. 15. ﬁ!‘jﬂ/v{/{

Sotér Arpad
a Feliigyelo Bizottsag elnoke
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